Missd@o Atuar com efetividade na fiscalizacdo
do exercicio ilegal da profissdo, registrar e valorizar
o profissional para garantir seguranca e qualidade
de vida da sociedade.

Valores .
Transparencia

Partes Interessadas

@ Maximizar a percepcao de valor dos usuarios e
da sociedade em relagcao aos produtos e servigos
do Crea-SC.

@ Expandir a atuacdo do Conselho em politicas publi-
cas e acdes voltadas as profissdes do Sistema Confea/
Crea e aos temas de interesse da sociedade.

@ Apoiar as Entidades de Classe no alcance de sua
sustentabilidade institucional.

@ Promover a integracdo com as instituicdes de en-
sino, académicos e jovens profissionais do Sistema
Confea/Crea.

Inovagéo

1M

Vis@io serreconhecido pela sociedade e pelos
profissionais como instituicdo referéncia por sua
eficiéncia, credibilidade e conduta ética.

Respeito

Processos Internos ’

. . ) . ~ /
@ Ampliar e modernizar a fiscalizagcéo //
buscando maxima eficiéncia.

@ Fortalecer a comunicagcao e o marketing com os di-
versos publicos de forma regionalizada e integrada.

@ Desburocratizar os processos organizacionais, ga-
rantindo produtos e servigos inovadores.

@ Assegurar a governancga publica organizacional.

Financeiro

Garantir a sustentabilidade
econdmico-financeira.

Valorizagdo Humana

2024 /2026

Politica da Qualidade O Crea-SC esta
comprometido em prestar servicos de qualidade,
por meio da melhoria continua de seus processos
e do desenvolvimento de seus colaboradores.

Comprometimento

Pessoas e Tecnologia

@ Desenvolver o capital humano com competéncias
voltadas a inovacgao e ao alcance de resultados.

@ Promover o bem-estar das pessoas no ambiente
de trabalho através de uma cultura de valorizagao
humana.

@ Fomentar a gestao do conhecimento e a integra-
cao entre os conselheiros, inspetores regionais e
colaboradores.

@ Potencializar a gestdo da tecnologia da informa-
¢ao para a inovacgao e transformacao digital.




