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1. APRESENTACAO

Este Programa de Trabalho tem como eixo central a ampliacao, qualificacdo e democratizacao dos
beneficios oferecidos aos profissionais do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA e as entidades de classe
em Santa Catarina.

A Diretoria Financeira da MUTUA-SC deve atuar n3o apenas como gestora de recursos, mas como
indutora de oportunidades, promovendo o fortalecimento profissional, o desenvolvimento das
entidades representativas e a valorizacdo das engenharias, agronomia e geociéncias.

2. DIRETRIZ ESTRATEGICA CENTRAL

Colocar o recurso financeiro a servigo dos profissionais e das entidades de classe, garantindo que a
MUtua seja percebida como uma instituicdo presente, Util e estratégica na vida profissional dos seus
associados.

3. EIXOS DE ATUACAO
3.1. Ampliacao de Beneficios aos Profissionais
e Revisdo e fortalecimento dos beneficios existentes, com foco em maior alcance e efetividade;

e Criacdo de novas linhas de apoio financeiro, com condi¢Bes acessiveis e adequadas a
realidade dos profissionais;

e Estimulo a programas de capacitagdo, qualificagdo técnica e desenvolvimento profissional;
e Ampliacdo de auxilios em situagdes emergenciais, com maior agilidade e desburocratizagao;
e Desenvolvimento de solugGes que apoiem o inicio e a consolidacdo da carreira profissional;

e Estudo daviabilidade para permitir a quitagao ou amortizacdo do beneficio imobiliario com
utilizagdo do saldo do FGTS, observando os limites legais e regulatdrios aplicaveis.

3.2. Apoio Estruturante as Entidades de Classe
e Criacdo e fortalecimento de programas de apoio financeiro as entidades de classe;
e Estimulo a realizagdo de eventos técnicos, cientificos e institucionais;
e Apoio a projetos que promovam inovacao, capacitacdo e integracdo profissional;
e Incentivo a atuagdo regional das entidades, ampliando o alcance no interior do estado;

e Estruturagdo de critérios claros, transparentes e equitativos para distribui¢cdo de recursos.



3.3. Integracao Profissional e Fortalecimento do Sistema

Promocdo de acdes conjuntas entre MUTUA, CREA-SC, CONFEA e entidades de classe;
Apoio a iniciativas que ampliem a participa¢do dos profissionais no Sistema;
Incentivo a aproximagdao com jovens profissionais e recém-formados;

Fortalecimento da representatividade das entidades junto a sociedade.

3.4. Inclusdo e Valorizagdo Profissional

3.5.

Incentivo a permanéncia e valorizacdo dos profissionais no mercado de trabalho;

Inclusdo ativa dos profissionais aposentados nas politicas de beneficios da MUTUA-SC,
reconhecendo sua trajetdria e contribuicdo ao Sistema;

Avaliacao de beneficios especificos voltados a qualidade de vida, saide e bem-estar;

Estimulo a participa¢do dos profissionais aposentados em atividades técnicas, institucionais
e de mentoria;

Promocdo de programas de integracdo intergeracional, conectando experiéncia e inovagao;

Apoio a iniciativas que promovam diversidade e equidade no Sistema.

Sustentabilidade e Eficiéncia na Gestdo dos Recursos

Garantia de equilibrio financeiro para manutencao e expansao dos beneficios;
Aperfeicoamento da gestdo dos recursos para maximizar o retorno aos associados;
Monitoramento continuo dos impactos dos beneficios ofertados;

Planejamento de longo prazo para assegurar a continuidade das acdes;

Revisdo das tarifas bancarias e dos contratos financeiros vigentes, buscando reducdo de
custos operacionais e melhores condicdes para a MUTUA-SC e seus associados.

4. ACOES PRIORITARIAS

4.1. Expansao e Melhoria dos Beneficios

Estruturar novos programas de crédito e auxilio com foco no desenvolvimento profissional;
Avaliar a viabilidade técnica e juridica do uso do FGTS nos beneficios imobiliarios;
Ampliar a divulgacdo dos beneficios existentes, garantindo maior acesso;

Simplificar processos de solicitagao e concessao de beneficios.

4.2. Programa de Apoio as Entidades

Instituir editais periddicos para financiamento de projetos das entidades de classe;
Criar linhas especificas para eventos técnicos e capacitacao;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos projetos apoiados.



4.3. Otimizagao Financeira
e Revisar contratos bancarios e tarifas incidentes sobre operacGes financeiras;
e Buscar instituicdes com melhores condi¢des operacionais e tecnoldgicas;

e Implementar praticas de gestdo que reduzam custos e ampliem a eficiéncia do uso dos
recursos.

4.4. Capacitagao e Desenvolvimento
e Apoiar cursos, treinamentos e programas de atualizacdo profissional;
e Estimular parcerias com institui¢Ges de ensino e pesquisa;
e Incentivar iniciativas de inovacdo e empreendedorismo.
4.5. Interiorizacao das Agoes
e Garantir que os beneficios e apoios alcancem profissionais em todas as regides do estado;
e Fortalecer entidades locais e regionais;

e Promover maior equidade na distribuicdo dos recursos.

5. RESULTADOS ESPERADOS
e Ampliacdo do acesso dos profissionais aos beneficios da MUTUA-SC;
e Reducdo de custos operacionais com maior eficiéncia financeira;
e Modernizacdo e flexibilizacdo dos beneficios, incluindo alternativas como uso do FGTS;
e Fortalecimento das entidades de classe como protagonistas no desenvolvimento profissional;
e Maior integracdo entre profissionais, entidades e o Sistema CONFEA/CREA;

e Consolidacdo da MUTUA-SC como referéncia em apoio ao profissional.

6. COMPROMISSO

A gestdo financeira serd orientada para gerar impacto positivo direto na vida dos profissionais e no
fortalecimento das entidades de classe, garantindo que cada recurso investido retorne em beneficios
concretos, oportunidades e valorizagao.

O compromisso é com uma Mutua mais eficiente, mais acessivel e mais relevante para todos os
seus associados.
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