ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO: GESTAO CREA-SC 2027-2030
Felipe Penter — Candidato a Presidéncia do CREA SC

Sou Felipe Penter, Engenheiro Agronomo, com Doutorado na drea 33 anos de atuagao

marcados pelo compromisso com a ética e a valorizacdo da nossa categoria. Minha trajetdria
como Eng? Agronomo na extensao rural, Professor, Conselheiro do Crea, Gerente de
Fiscalizagdo e Chefe de Gabinete do CREA/SC além de produtor rural me permitiu enxergar as
lacunas que hoje afastam o profissional do nosso Conselho. Nao vejo o CREA apenas como
um Orgdo fiscalizador, mas como o pilar de sustentagao para que cada profissional da
Engenheira, Agronomia e Geociéncias tenha dignidade e mercado para atuar. Minha
candidatura nasce da convic¢ao de que o Conselho precisa ser agil, digital e, acima de tudo,
presente na vida de quem esta no campo e no canteiro de obras."

Principios Norteadores

Unido do sistema “O Crea é dos profissionais.” Reconhecer a importancia de trabalho
em conjunto, com comunica¢do ativa diretamente com os profissionais e empresa,
fortalecendo também os caminhos consolidados de comunicagdo, pelas Entidades de
classe, Conselheiros e Inspetorias.

Transparéncia Radical: Gestdo aberta, com prestagdo de contas clara sobre a
aplicacdo dos recursos e processos decisérios acessiveis.

Valorizagao Profissional e Saldrio Minimo Profissional: Fiscaliza¢dao rigorosa nao
apenas do exercicio, mas das condigdes e da busca pela remuneragao justa da
categoria.

Desburocratizacao Digital: Evoluir cada vez mais as plataformas de servigos, tendo
como norte, agilidade e sistemas intuitivos.

Inovagao e Atualizagdo Tecnoldgica: Evoluir o Conselho conectado com as novas
tecnologias (BIM, IA, Sustentabilidade e o que ainda ha de vir) e fomentar a
educagao continuada.



Como direcionamento, mantendo o foco em problemas reais do dia a dia, irei buscar
manter a atencdo na agilidade, na interacdo dos profissionais com o Crea, nas Atribuices
profissionais, na Concorréncia desleal, no Exercicio ilegal da profissdo e Mercado de trabalho.

Desta forma elencamos 4 Eixos de trabalho

1.

VALORIZACAO DAS PROFISSOES DO SISTEMA

Fiscalizacdo Inteligente: Evoluir ainda mais na fiscalizacdo orientada por dados (Bl),
planejamento e ferramentas digitais focando em obras e servicos sem responsaveis
técnicos e no combate ao exercicio ilegal por leigos ou profissionais de outros
conselhos que ndo possuam a devida competéncia legal para a concorréncias nos
Servigos.

Defesa do Piso Salarial: Criar o "Observatério do Piso Salarial", notificando prefeituras
e empresas que lancarem editais ou vagas com remuneracdo abaixo do minimo
profissional (Lei 4.950-A/66).

Programa de Carreira Publica: Articular junto a ALESC e prefeituras a criacdo de planos
de carreira especificos para engenheiros, agronomos e geocientistas no servico publico
catarinense.

Fortalecimento das Entidades de Classe: Viabilizar o aprimoramento Profissional
fortalecendo as Entidades de Classe para que as mesmas realizem o aperfeicoamento
profissional dos Engenheiros, Agronomos e Geocientistas de Santa Catarina.

AGILIDADE E DESBUROCRATIZACAO

CREA 100% Digital e Mobile: Reformulagdo do sistema de ART e certiddes para
funcionamento em aplicativo mobile com UX (experiéncia do usuario) moderna,
permitindo a emissdo de documentos em segundos.

Andlise de Projetos e Acervos: Implementar inteligéncia artificial para triagem inicial
de acervos técnicos (CAT), analises de registro de empresa e registro profissional.

Descentralizagdao Eficiente: Fortalecer as opera¢des de atendimento em Inspetorias
Regionais possibilitando que alguns servigos que forem possiveis, possam ser tratados
localmente sem depender da sede em Floriandpolis.

INOVAGCAO E MERCADO

Hub de Inovagdao CREA-SC: Criar um programa de mentoria e conexdao entre
engenheiros recém-formados e empresas consolidadas (foco no empreendedorismo).
O que consiste principalmente no apoio aos jovens profissionais e profissionais que
querem mudar o rumo da carreira.



Educagdao Continuada e estreitamento de parcerias com a Mdutua: Ampliar os
programas de capacitacdo e fortalecer parcerias com a Mutua-SC para oferecer
subsidios em cursos de pds-graduacdo e certificagdes internacionais em BIM, IA,
Sustentabilidade ou outros temas que facam sentido no desenvolvimento profissional.

Programa de Exportacdao de Engenharia: Apoiar empresas catarinenses de engenharia
na internacionalizacdo de seus servicos.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E O CREA MAIS PROXIMO DOS
PROFISSIONAIS

Engenharia nas Cidades: Oferecer consultoria técnica do CREA para os municipios em
situagOes de crise (desastres naturais, infraestrutura critica), aumentando o prestigio
da classe perante a sociedade.

Fomento a qualidade de obras ptblicas: Acompanhar o poder publico e empresas em
obras de interesse de toda a sociedade, buscando criar mecanismos de qualificacdo e
promocdo dos profissionais e empresa que apresentam o melhor desempenho na
prestacdo de servicos aos entes publicos.

Presenca institucional: mais didlogo com profissionais e empresas, fortalecimento das
inspetorias, eventos regionais e aproximacdo com universidades O CREA esta presente
e pretende intensificar ainda mais a presen¢a em todas as regides do estado.



