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FINALIDADES DO CREA-SC .

(Disposicées do Regimento Interno)

Titulo |
Capitulo |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGCAO

Art. 12 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Santa Catarina — Crea-SC é entidade autarquica de
fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais, dotada
de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico
publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade de Floriandpolis
e jurisdicdo no Estado de Santa Catarina, instituida pela Resolu-
¢ao n? 116, de 17 de margo de 1958, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal n2 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida
pela Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua
jurisdicao.

Art. 22 No desempenho de sua missdo, o Crea é o érgao
de fiscalizagao, de controle, de orientacao e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agrono-
mia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, Tecnélogos e
Técnicos, no estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. O Crea, para cumprimento de sua mis-
sao, exerce agodes:

l. promotoras de condigcdo para o exercicio, para a fisca-
lizagcdo e para o aprimoramento das atividades profissionais, po-
dendo ser exercidas isoladamente ou em conjunto com o Confea,
demais Creas, entidades de classe de profissionais e instituicdes de
ensino nele registradas ou com 6rgaos publicos de fiscalizagao;

Il. normativas, baixando atos administrativos normativos e
fixando procedimentos para o cumprimento da legislacao referen-
te ao exercicio e a fiscalizagao das profissdes, no ambito de sua
competéncia;
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I1l. contenciosas, julgando as demandas instauradas em sua
jurisdicao;

IV. informativas sobre questado de interesse publico; e

V. administrativas, visando a:

a) gerir seus recursos e patriménio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades, nos
termos da legislagdo federal, das resolucdes, das decisdes normati-
vas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 32 Para o desenvolvimento de suas acdes, o Crea € or-

ganizado, administrativamente, em estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar.
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MISSAO, VISAO, POLITICA

DA QUALIDADE E VALORES .

Missao

Atuar com efetividade na fiscalizagdo do exercicio ilegal da profis-
sao, registrar e valorizar o profissional para garantir a seguranca e a
qualidade de vida da sociedade.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade e pelos profissionais como insti-
tuicao referéncia por sua eficiéncia, credibilidade e conduta ética.

Politica da Qualidade

O CREA-SC estd comprometido em prestar servigos de qualidade
por meio da melhoria continua de seus processos e do desenvolvi-
mento de seus colaboradores.

Valores
Transparéncia
Valorizagao Humana
Inovacgao
Comprometimento
Respeito
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COMO SE ORGANIZA
UMA INSPETORIA

INSPETORIAS

Ainspetoria é o 6rgdo executivo que representa o CREA-SC
Nno municipio ou na regiao onde for instituida e tem por finalidade
fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Con-
fea/Crea/Mutua. E composta por inspetores regionais, no minimo
um de cada modalidade representada no Conselho, quando pos-
sivel, e no maximo 20 (vinte), sendo um deles designado Diretor
Regional pelo presidente do CREA-SC. No caso das inspetorias que
tiverem escritoérios vinculados, propdem-se que sejam indicados
até 5 (cinco) inspetores por cada escritério. Todos os inspetores
sao designados pelo Diretor Regional e nomeados pelo presidente.

Tem a funcado de auxiliar a administragdo do CREA-SC com
uma estrutura minima de atendimento, contemplando um funcio-
nario administrativo e um agente fiscal, responsaveis pelos proce-
dimentos administrativos e pela fiscalizagdo. Estes colaboradores
reportam-se em primeira instancia ao Diretor Regional e agem em
consonancia com o modelo de gestao implantado.

SAO COMPETENCIAS DAS INSPETORIAS

¢ Auxiliar a fiscalizacao profissional dentro dos limites das
respectivas jurisdicdes;

« Divulgar a legislacdo e o Cédigo de Etica Profissional;

¢ Orientar os interessados no tocante a regulamentacao
profissional;

e Receber e encaminhar, devidamente informados, reque-
rimentos a sede do CREA-SC;

e Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugcoes baixadas
pelo Conselho.
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Para facilitar e tornar mais eficiente os trabalhos de fiscali-
zacgao do exercicio profissional em municipios ou regides do esta-
do, ao CREA-SC cabe a criacdo de Inspetorias e fixagcao de sua ju-
risdicdo. Para organizacdo de uma Inspetoria, o Conselho pauta-se
na analise de critérios que comprovem tal necessidade, segundo
determina a lei.

O CREA-SC possui 23 inspetorias regionais, 7 escritorios e
3 postos de atendimento em todo o Estado de Santa Catarina.

COMPETE AO COLEGIO REGIONAL DE INSPETORES:

¢ Auxiliar o Diretor Regional da Inspetoria na definicao das
prioridades de trabalho e na fiscalizacdo do exercicio profissional
em sua jurisdicao, tendo por base as diretrizes e metas estabeleci-
das pela gestao do CREA-SC;

e [nstruir, quando e no que couber, processos da area a se-
rem encaminhados para analise das camaras especializadas;

e Contribuir para o bom andamento dos trabalhos da Ins-
petoria;

e Promover a integracdo da Inspetoria com as entidades de
classe por meio de medidas de valorizagao profissional e aprimo-
ramento da fiscalizagao;

e Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do
Colégio Regional, conforme calendario elaborado na primeira reu-
nido do ano.
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COMPETE AO DIRETOR REGIONAL DA INSPETORIA

e Representar o presidente do CREA-SC nos atos publicos e
solenidades, em sua area territorial;

e Coordenar, supervisionar e administrar as atividades do
Conselho, na jurisdicdo de sua inspetoria, em consonancia com as
diretrizes e metas de trabalho, primando pela integragao da equipe
funcional na regido e a interagcdo com a diretoria, superintendéncia
e instancias gerenciais da estrutura estadual;

e Debater com os fiscais e colégio de inspetores, e apre-
sentar sugestdes para orientar e melhorar a fiscalizagcdo na area
territorial da Inspetoria;

* Promover a divulgacao dos dispositivos legais e regula-
mentares que disciplinam o exercicio profissional, bem como o
Codigo de Etica Profissional;

e Encaminhar ao presidente os relatérios de prestacao de
contas da Inspetoria, bem como de todos os documentos que re-
ceber, destinados ao CREA-SC;

e Convocar e coordenar as reunides do Colégio Regional
de Inspetores, conforme calendario elaborado em conjunto.

O exercicio da funcao de Diretor Regional e de Inspetor
Regional é gratuito e honorifico e deve ser ocupado por profissio-
nal, legalmente habilitado e em dia com as obriga¢des perante o
Sistema Confea/Crea/Mutua.
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O INSPETOR DO CREA-SC

O INSPETOR é o profissional voluntario designado pelo Di-
retor Regional para, junto a sua comunidade, melhorar a eficiéncia
da acdo fiscal, em defesa do exercicio profissional e da sociedade.

O contato do Inspetor com o Conselho devera ser perma-
nente, a ele devendo se reportar e dialogar periodicamente. Sua
conduta correta e pro-ativa devera balizar seu papel perante os
colegas. Seu compromisso é com a profissdo e com cada um dos
profissionais.

As Entidades de Classe, organizagdes da sociedade civil,
sao a base corporativa do sistema profissional e ante elas o Inspetor
se apresenta como representante da presidéncia do CREA-SC, em
delegacao.

As Instituicdes de Ensino, organizacdes educacionais regu-
lares, sao os agentes formadores, qualificadores e certificadores do
profissional. Tanto quanto nas Entidades de Classe, o Inspetor re-
presenta a presidéncia do Conselho.

O Inspetor, no exercicio de suas fungdes, vincula-se de uma
forma ou de outra, com todas as instancias e organismos gestores
do sistema profissional. Sua posicao geral é de portador da missédo
e de articulador das agées do CREA-SC com a sua comunidade pro-
fissional e com a sociedade civil na qual se insere.
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MISSAO DO INSPETOR

O Inspetor, como profissional que &, tem a titularidade de
seus direitos e deveres conferidos pela lei e pela codificacdo ética.
Uma vez empossado, é também membro integrante do organismo
que representa. Adquire atributos adicionais, estes concernentes a
propria missao do Conselho.

Legislagdo: A lei n2 5.194/66, em seu artigo 33, determina
que o CREA-SC é o 6rgao com atribuicao de fiscalizar o exercicio
das profissdes em suas respectivas regides. A mesma lei, em seu
artigo 34, “l" diz que o Conselho pode criar Inspetorias e nomear
Inspetores para que se possa aperfeicoar a sua missdo basica de
fiscalizacdo do exercicio profissional. Assim, a fungdo primeira do
Inspetor é a busca de melhor eficiéncia da acao fiscal.

No exercicio desta funcao determinada por lei, o Inspetor
tera como objetivos basicos:

e Fazer com que as normas estabelecidas pela sua Camara
Especializada sejam observadas pelos colegas;

e Supervisionar a aplicacdo e o cumprimento destas normas
na pratica;

¢ Avaliar os resultados, observando as peculiaridades da di-
namica local;

» Sugerir incrementos, melhorias e adequac¢des a normativa
€ a sua execucgao.

Etica: Ainda dentro do objetivo legal, ha que se destacar
o papel do CREA-SC como agéncia promotora da ética profissio-
nal. A conduta dos jurisdicionados € também objeto de atengao do
Inspetor. Dentro da missdo de melhoria da eficiéncia fiscal, cabe
ao Inspetor o zelo e a promogao dos nossos preceitos éticos, bus-
cando a reducéo das infracdes dos profissionais ao Cédigo de Etica
Profissional.
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Este mesmo cdédigo diz, em seu artigo 89, que as entida-
des, instituicbes e conselhos que integram a nossa organizagao
sao permeados pelos preceitos éticos. Diz também que estes entes
profissionais sdo participes solidarios em sua construg¢ao, adogédo,
divulgacgao, preservagao e aplicagao.

O Inspetor, além de sua postura individual como profissio-
nal, é intimamente relacionado em suas fun¢cdes com as Entidades
de Classe, com as Instituicdes de Ensino, com o CREA-SC e com
a sua comunidade profissional. Por todos estes motivos, ele esta
comprometido com a preservacgao e a divulgacao de nossos valores
morais e a prevencao da infragao ética.

O Inspetor € um agente ético especial junto a sua propria co-
munidade.

Politica: a principal politica do CREA-SC é a defesa da so-
ciedade (Art.12, lei 5.194/66)

O corpo institucional do Conselho, composto por conse-
lheiros, Diretores Regionais e Inspetores, aliado a parceria com as
entidades de classe e integracdo com as institui¢des de ensino, pro-
porcionam o suporte e também o alcance que o CREA-SC precisa
para efetividade das politicas que formula. O Inspetor é fundamen-
tal para que as ag¢des nao so sejam realizadas, mas que também
tenham permeabilidade suficiente até a base do Sistema. Também,
e nao menos importante, para que a sociedade perceba ndo so6 a
necessidade, mas também a seguranca conferida pela correta atu-
acao profissional.

Particularmente ao Inspetor cabe perceber os anseios da
classe profissional e da comunidade onde atua e se relaciona, de
tal maneira que possa, de forma continua e crescente, diminuir as
distancias e atender aos anseios tanto da classe profissional quanto
da sociedade em geral.

Corporativa: a missdo organizacional de cunho corporativo é a se-
guranca do exercicio das profissdes (Art. 22, lei 5.194/66). Conside-
ramos que o corporativismo € uma idéia de organizacao social se-
gundo a aglutinacao das pessoas pelas afinidades de oficio. A unido
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proporcionara o fortalecimento de nossas profissdes, uma vez que
contara com o aporte de diferentes idéias, conceitos e percepcoes.
Isto, sem duvida, enriquece a corporagao e o seu trabalho, porém é
salutar transpor a linha da nossa propria profissdo a ponto de fun-
dir-se com as demais profissdes que compdem o nosso sistema,
fortalecendo-o em toda a sua diversidade.

Ao Inspetor cabe o estabelecimento desta sadia visao cor-
porativa junto a seus pares.

O INSPETOR COMO FUNGAO PUBLICA

Por ser o CREA-SC um dérgdo publico e o Inspetor uma fun-
Gao publica prevista em lei, sua fungdo equipara-se a de um Agente
Publico, tanto em direitos quanto em deveres e esta sujeito as de-
terminagdes e sanc¢des legais aplicaveis ao funcionalismo publico.

O INSPETOR E O COLABORADOR DO CREA-SC

O colaborador do CREA-SC é um agente publico autarqui-
co permanente. O Inspetor é temporario.

Ao colaborador é encarregado a missao de fazer com que
a maquina administrativa e fiscal da autarquia funcione e produza
resultados. Alguns colaboradores, notadamente os de cargos téc-
nicos especializados, sdo profissionais da engenharia, agronomia,
geografia, geologia, meteorologia e tecnodlogos.

Todo o trabalho do Inspetor nao reverteria em resultados se
nao pelo auxilio funcional dos colaboradores. O Inspetor deve ver
no colaborador um parceiro necessario para sua missao.

A sua atitude, tanto de Inspetores como de colaboradores, devera
ser de respeito mutuo, cooperagao, parceria e de relagao fraterna.
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21



O QUE SE ESPERA DO INSPETOR

¢ Dedicacgdo as causas profissionais.

e Lealdade na luta pelas suas ideias e opinides.

¢ Producgdo de resultados para o desenvolvimento de sua
profissao.

* Empenho na defesa da sociedade.

¢ Participacao colaborativa nas tarefas do CREA-SC e da or-
ganizagdo que representa.

e Cumprimento formal, material e de prazos em suas tarefas.

e Liberdade de consciéncia nas suas posicdes.

e Tratamento igualitario e fraterno com seus colegas, repre-
sentados e colaboradores.

« Plenitude na postura e conduta éticas.

¢ Colaboragao e apoio as atividades operacionais e melho-
rias do processo de fiscalizacao na jurisdicdo de sua inspetoria.

 Divulgacao da legislagdo e valorizacao do profissional.

O QUE NAO SE DESEJA NO INSPETOR

* Busca da satisfacdo de interesses pessoais.

¢ Ostentacdo do cargo como simbolo de status.

¢ Uso da fungao para a promocgao pessoal.

e Abuso dos privilégios da funcao.

« Utilizacado da estrutura do CREA-SC para realizacdo de ne-
gocios particulares.

¢ Uso das prerrogativas do cargo para prejudicar ou favore-
cer terceiros.

¢ Aproveitamento ou obten¢ao de vantagens pessoais dos
programas, eventos, convénios e contratos.
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