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CARTA DO PRESIDENTE

O CREA-SC tem a satisfacao de apresentar este Manual do Sindico,
elaborado e distribuido em colaboracao com o SECOVI Florianépolis/Tuba-
rao, cujo objetivo é o de levar ao conhecimento dos sindicos e dos condo-
minios um resumo da legislacao profissional do Sistema Confea/Crea no
que diz respeito a elaboracao de projetos e execugao de obras e servicos
tipicos das edificacbes condominiais, bem como aspectos atinentes as
responsabilidades dos sindicos no exercicio de suas atividades.

A cada dia que passa, com o crescente desenvolvimento e aumento
de complexidade em todas as areas do conhecimento, fica patente a
necessidade de habilitacdes especificas dos profissionais do setor da
engenharia, da agronomia e demais areas tecnolégicas. Nao ha mais
lugar para amadorismo e improvisacao, mormente quando se trata de
elaborar projetos e prestar servicos que possam colocar em risco a in-
tegridade fisica de pessoas e de estruturas.

A responsabilidade dos sindicos, nesse aspecto, é muito grande, pois
compete a eles prover para que a manutencao das estruturas prediais
seja feita de forma a garantir a tranquilidade e a seguran¢a dos con-
doéminos e de todas as pessoas que transitam pelas dependéncias do
condominio.

Na hora de contratar uma empresa ou um profissional para prestar
servicos ao condominio, o sindico deve estar atento para que tanto uma
guanto o outro possuam a devida habilitacao legal e qualificacao profis-
sional, o que s6 sera garantido com o registro no Crea-SC.

Eng. Civil e Seg. Trah. Carlos Alberto Kita Xavier
Presidente do CREA-SC
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APRESENTACAO

Os Sindicatos da Habitacao (SECOVI's) existente em quase todos
os estados do Brasil, além de representar as empresas do mercado
imobiliario, incluindo administradoras de condominios, representam os
condominios residenciais, comerciais e Shoppings Centers.

O SECOVI Florianépolis Tubardao/SC, em seus 16 anos de existén-
cia sempre teve em seus objetivos a realizacao de cursos, palestras e
eventos para Sindicos e administradores de condominio, trazendo quali-
ficacao e informacdes valiosas para o setor e representando o mercado.

Com esta visao, a parceria com o CREA/SC foi o caminho natural
para trazer aos Sindicos e Administradores a elaboracao deste Manual,
gue trata da importancia da realizacao de manutencao predial preventi-
va; das responsabilidades do Sindico na contratacdo de prestadores de
servicos e da correta contratacao de profissionais habilitados.

O manual foi escrito de forma objetiva e bastante clara para que
os leitores encontrem rapidamente a informacao desejada e além de
dar dicas importantes para a administracao do condominio, traz as dire-
trizes normativas para pesquisas mais minuciosas.

O SECOVI Florianépolis Tubarao/SC esta a disposicao de todos os
Sindicos e Administradores de Condominios ainda com outros servicos,
como a assessoria juridica, camaras setoriais, INPES — Instituto de Pes-
quisa e o SECOVIMED Medicina Ocupacional.

Vamos em busca de novos desafios!

Fernando Amorim Willrich - 0AB/SC17.957
Presidente do SECOVI Florianépolis Tubarao/SC
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l. O que é o CREA?

O CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia é uma au-
tarquia publica federal, pessoa juridica de direito publico, criada pela
Lei 5.194/66 com a missao de fiscalizar e regulamentar o exercicio das
profissdes de engenheiros e engenheiros agronomos. Posteriormente,
com a publicacao de leis esparsas, outras profissdes foram sendo regu-
lamentadas e colocadas sob a fiscalizacdo dos CREAs, como os técni-
cos industriais e agricolas de nivel médio, ge6logos, geégrafos, meteo-
rologistas e tecnélogos.

A arquitetura também esteve incluida por muito nas competéncias
fiscalizatérias dos CREAs. Contudo, com a publicacdo da Lei 12.378/10,
0s arquitetos e urbanistas passaram a ter um Conselho de Fiscalizacao
préprio, chamado CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com
sede em Brasilia e regionais em todos os estados da federagao. Proble-
mas relacionados ao exercicio profissional de arquitetos e urbanistas
devem ser encaminhados aquele Conselho Profissional.

O CREA tem a finalidade precipua de fiscalizar o correto exercicio das
profissdes a ele jurisdicionadas, de forma a preservar seus interesses
sociais e humanos e garantir a seguranca e a incolumidade publicas.

O CREA é vinculado ao CONFEA - Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, com sede em Brasilia/DE ao qual compete,
entre outras funcdes, analisar os curriculos das escolas e faculdades
das profissdes regulamentadas sob sua fiscalizacdo, concedendo atri-
buicdes profissionais aos seus egressos.
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2. 0 que é um Condominio?

Ha trés tipos de condominios regulados pelo Cédigo Civil (Lei 10.406,
de 10 de janeiro de 2002): o condominio voluntario, o condominio ne-
cessario e o condominio edilicio. E sobre este Gltimo que vamos tratar.

Condominio edilicio € um conjunto de apartamentos, casas, salas co-
merciais etc., que possuem areas privativas, de uso exclusivo de cada
condomino individualmente, e areas comuns (escadas, corredores, ter
renos etc.), usadas coletivamente e que nao podem ser alienadas sepa-
radamente e gravadas liviemente por seus proprietarios.

A cada unidade imobiliaria cabe, como parte inseparavel, uma fracao
ideal no solo e nas demais partes comuns, que sera identificada no
instrumento de constituicao do condominio registrado no cartério de
registro imobiliario.

O funcionamento do condominio edilicio deve ser regido por uma
Convencao, subscrita por, no minimo, dois tercos das fracdes ideais, de
cumprimento obrigatério por todos os condéminos ou outros titulares
de direitos sobre os iméveis, como, por exemplo, os locatarios.

3. 0 que é Manutencao
Predial Preventiva?

Manutencao Predial é um conjunto de procedimentos regulares e pro-
gramados visando a conservagao e a preservacao do condominio e de
todas as suas unidades, mantendo sua capacidade funcional e a segu-
ranca das instalagbes, de modo a garantir a integridade das pessoas e
do seu patriménio.

A manutencao preventiva se destina a manter a integridade do imé-
vel durante toda a sua vida Util estimada, localizando e reparando even-
tuais deficiéncias que, com o passar do tempo, possam representar ris-
cos para a seguranca do imével e para os que o habitam ou frequentam,
além de reduzir o desconforto ou o incbmodo causado por fissuras e
outros problemas menores.

Uma boa manutencao preventiva proporciona também economia
nos gastos do condominio, em especial porque previne a ocorréncia
de danos de grande monta que normalmente representam elevadas
despesas nao previstas.

Outras vantagens da manutencao preventiva:

* Valoriza o imével

* Melhora a qualidade de vida dos seus ocupantes

* Aumenta a seguranca dos conddminos e usuarios

» D& seguranca a quem desempenhe a funcao de sindico
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4. Quem pode se responsabilizar
pela manutencao preventiva de
um condominio?

Manutencao preventiva é servico de relativa complexidade, que exi-
ge conhecimentos técnicos especializados. Quem detém estes conhe-
cimentos sao os profissionais habilitados e registrados no CREA, tais
como engenheiros civis, engenheiros eletricistas, engenheiros meca-
nicos, engenheiros agronomos, engenheiros quimicos, técnicos indus-
triais, tecnélogos entre outros.

Projetos ou obras executados por pessoas sem habilitacdo podem
implicar o uso de materiais inadequados, calculos incorretos, aumento
de riscos de acidentes, tragédias e prejuizos irreparaveis. Por isto, todo
servico de natureza técnica requer a participacao de empresas e/ou
profissionais habilitados e registrados no CREA, devendo ser anotadas
as respectivas ART - Anotacoes de Responsabilidade Técnica.

5.0que é ART ?

ART significa Anotacao de Responsabilidade Técnica. Trata-se de
um documento criado pela Lei 6.496/77 cuja finalidade é definir, para
os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela execucao de obras ou
prestacao de quaisquer servicos de engenharia, de agronomia e das
demais profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo CREA.

Na ART sao especificados os detalhes da obra ou servico que serao
executados, tais como: contratante, contratado, endereco da obra/ser-
vico, resumo do contrato que deu origem a ART, valor da obra/servico,
honorarios profissionais, c6digos das atividades especificas e outros
dados de controle.

Trata-se de documento de anotacgao obrigatéria para o profissional
Ou para a empresa que ira executar a obra/servico. Sua falta implica em
infracao ao art. 3° da Lei 6.496/77 incorrendo o profissional ou empresa
nas sancdes cominadas no art. 6° da Lei 5.194/66.

Todo contrato, escrito ou verbal, fica sujeito a anotacao da ART, re-
presentando seguranca para quem contrata. Por meio das ARTs o pro-
fissional forma seu acervo técnico junto ao CREA, que serve como pro-
va de sua qualificacao para participacao em licitacdes publicas e outras
finalidades conexas.

O contratante, no caso o sindico do condominio, deve sempre exigir
da empresa ou do profissional contratado que anote sua ART e lhe en-
tregue uma via devidamente quitada, a qual deve ser mantida junto a
obra/servico que sera executado para comprovacao da regularidade do
exercicio profissional pela fiscalizacao do CREA.

Ao anotar a ART, o profissional assume toda a responsabilidade pela
perfeita execucao da obra/servico, isentando o sindico de eventuais
responsabilizacdes que decorram de falhas técnicas ou acidentes. O
profissional podera ser eventualmente responsabilizado civil e criminal-
mente pelos danos que decorram do fato da obra/servico, desde que
comprovada sua culpa por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Sendo contratada uma empresa para a realizacao da obra/servico,
esta assumira objetivamente todas as responsabilidades pela perfeicao
e integridade dos trabalhos, de acordo com o disposto no art. 931 do Cé-
digo Civil e do art. 14 da lei 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

EXIJA A ART ANTES DO INiCIO DA OBRA OU SERVICO!
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6. Responsabilidades assumidas
pelos profissionais na execucao
de obras/servicos.

Os profissionais habilitados e registrados no CREA, no exercicio de
suas atividades, estao sujeitos a diversos tipos de responsabilidades,
gue podem adyvir de trés fontes principais:

* Lei (responsabilidade legal)
+ Contrato (responsabilidade contratual)
+ Ato llicito (responsabilidade extracontratual ou aquiliana)

Estas responsabilidades podem se desdobrar em espécies ou moda-
lidades distintas, com conseqiéncias diferentes:

Responsabilidade ético-profissional
Responsabilidade técnica
Responsabilidade civil
Responsabilidade criminal
Responsabilidade trabalhista

6.1. Responsabilidade ético-profissional

Deriva de imperativos éticos e morais constantes de um Codigo de
Etica Profissional elaborado pelos integrantes de todas as categorias
com registro nos CREAs e adotado nacionalmente por meio de uma
Resolugao publicada pelo CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia.

A liberdade profissional nao é absoluta, devendo ser exercida com res-
ponsabilidade e dentro de limites estabelecidos pelo 6rgao de fiscalizacao.

Estes limites estao relacionados as atribuicées que cada profissional
recebe ao se registrar no CREA e que nao podem ser extrapoladas, sob
pena de infracdo a lei 5.194/66 e ao Cédigo de Etica.

As infracOes éticas podem resultar em adverténcia reservada ou
censura publica, de acordo com o art. 73 da lei 5.194/66. O profissional
podera ter ainda seu registro suspenso ou cassado nos casos de co-
metimento de condutas indignas ou condenacao transitada em julgado
pela pratica de crimes considerados infamantes.

6.2 Responsabilidade técnica

E uma modalidade de responsabilidade legal que surge para o pro-
fissional em decorréncia da anotacao da sua ART perante o CREA. Por
meio dela, o profissional se compromete a empregar a melhor técnica
na execucao da obra/servico e garantir sua qualidade, integridade e
seguranca.

Se a lei exige habilitacao especifica para o exercicio de determinadas
profissdes, é légico que aqueles que as exercam assumam responsabili-
dade técnica por tudo o que vierem a fazer profissionalmente. A forma-
cao profissional é que define quais as atividades técnicas que determina-
do profissional esta habilitado a desenvolver, e aquele que as extrapola
incorre em infracao administrativa e ético-disciplinar perante o CREA.

6.3 Responsabilidade civil

E uma modalidade de responsabilidade legal que surge para o pro-
fissional, no exercicio de suas atividades, em decorréncia de um dano
patrimonial ou moral causado a outrem. Esta prevista genericamente
nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil. A reparacao civil deve sempre ser a
mais abrangente possivel, incluindo nao sé os danos imediatos (danos
emergentes) como os prejuizos futuros dele advindos (danos ou lucros
cessantes).

Pode haver, além da condenacao por danos materiais, também a
condenacao do profissional por danos morais, de naturezas diversas,
como, por exemplo, os danos estéticos permanentes causados em al-
guém por conta de um acidente, ou 0s danos morais devidos aos fami-
liares da vitima em decorréncia de sua morte.

6.4 Responsabilidade penal ou criminal

Resulta da pratica de um crime ou de uma contravencao, sujeitando
0 acusado as sancoes previstas em lei, que podem ir desde multas a
detencao, prisao ou reclusao. As infracées penais sao classificadas ge-
nericamente em dolosas ou culposas, em funcao de ter havido ou nao
a intencao do agente em pratica-las. Dificilmente os profissionais do
Sistema Confea/Crea, no exercicio de suas atividades, cometerao ilici-
tos penais dolosos, podendo, entretanto, culposamente, causar danos a
integridade fisica de outrem, por negligéncia, impericia ou imprudéncia.
Nestes casos, sua culpa devera ser apurada por meio da acao penal
competente.
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6.5 Responsabilidades trabalhistas

Resultam das relacdes contratuais ou legais entre o profissional em-
pregador e seus empregados, abrangendo as obrigacdes acidentarias
e previdenciarias. A CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho equipara
a empregador o profissional liberal que admite trabalhadores em obra/
servico, originando-se entao um vinculo empregaticio e todas as res-
ponsabilidades dele decorrentes.

Caso necessario, o sindico deve contratar empresa ou profissional
legalmente habilitado na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho
para a elaboracao e implantacao dos programas de seguranca laboral,
assim como dar énfase a prevencao de acidentes do trabalho.

Os contratos de empreitada ou de prestacao de servicos técnicos,
firmados pelo sindico com profissionais ou empresas legalmente ha-
bilitados e com registro no CREA, nao precisam especificar todas as
responsabilidades trabalhistas dos contratados, pelo fato delas decor-
rerem da legislacdao pertinente, sendo impossivel exclui-las, reduzi-las
ou transferi-las.

7. Responsabilidades do Sindico

As responsabilidades do sindico estao estabelecidas em leis (art. 22
da Lei 4.591/64 e art. 1.348 do Codigo Civil) e em normas regulamenta-
res (convencoes de condominio e regimentos internos). Cabe ao sindico
administrar o condominio por delegacao da assembléia de condéminos,
assumindo os encargos correspondentes, que incluem a preservacgao e
manutencao do patrimdénio coletivo. Em casos de negligéncia no cum-
primento de seus deveres, o sindico podera ser civil e criminalmente
responsabilizado.

A ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas, publicou a nor-
ma NBR 5674 - Manutencao de Edificacoes - Procedimentos, que deve
ser seguida por todos os proprietarios de edificacdes.

Assim dispoem os itens 5.1 a 5.3 da referida norma:

1.1 O proprietario de uma edificacao, responsavel pela sua manuten-
cao, deve observar o estabelecido nas normas técnicas e no manual de
operacao, uso e manutencao de sua edificacao.

1.2 No caso de propriedade condominial, os proprietarios condémi-
nos, responsaveis pela manutencao de partes autbnomas individualiza-
das e corresponsaveis pelo conjunto da edificacdo, devem observar e
fazer observar o estabelecido nas normas técnicas e na manutencao,
uso e operacao de sua edificacao.

1.3 O proprietario pode delegar a gestao da manutencao de uma
edificacdo para empresa ou profissional legalmente habilitado.

Também é aplicavel a Norma Brasileira NBR 14.037 - Manual de Ope-
racao, Uso e Manutencao de Edificacoes, que trata entre outras coisas
das vistorias preventivas.
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As vistorias preventivas periédicas devem contemplar, no minimo:

1- Andlise estrutural, fundacdes, rachaduras, fissuras, recalques, eflo-
rescéncias, descolamentos de reboco em pilares etc.;

2- Analise de infiltracOes diversas e seus reflexos estruturais e visu-
ais, além de formacao de coldnias de fungos e bactérias, manchas na
pintura etc.;

3- Analise dos sistemas de armazenamento e bombeamento de agua
potavel e agua de reaproveitamento fluvial;

4- Andlise dos sistemas de coleta e tratamento de esgotos, veda-
¢cOes de tubulacdes aparentes, caixas de gordura e de inspecao, fossas,
sumidouros etc.;

5- Analise das instalacoes elétricas, quadro de disjuntores, condicao
da fiacao, oxidacao de contatos, carga instalada versus projetada, pre-
vencao contra incéndio e descargas atmosféricas, aterramentos etc.;

6- Sugestdao de elaboracao de plano de ataque, listando as acdes
imediatas que o condominio deve adotar, principalmente em relacdao aos
problemas estruturais e elétricos.

0 sindico e os proprietarios da edificacao tém o dever de observar o
cumprimento dessas normas, assumindo todas as responsabilidades por
prejuizos advindos da sua omissao em realizar a manutencao predial.

Se o sindico contratar empresas e profissionais legalmente habilita-
dos e registrados no CREA para efetuar a manutencao predial do con-
dominio, transferira a eles as responsabilidades que, de outra forma,
recairiam sobre si mesmo.

No caso de edificios mistos ou comerciais, nos quais existam ati-
vidades de atencdo a salde humana e/ou animal (consultérios médi-
cos e odontolégicos, laboratérios de analise, clinicas veterinarias etc.)
o sindico deve cobrar dos respectivos estabelecimentos o alvara de
funcionamento, o alvara sanitario e o cumprimento do disposto na Reso-
lucao ANVISA RDC 306/2004. Essa Resolucao trata da obrigatoriedade
da elaboracao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Salde, que da conhecimento sobre a logistica que sera utilizada para
0 armazenamento temporario e externo desses residuos, assim como
sua coleta e destino final, de forma que nao ocasione danos ao meio
ambiente e nem coloque em risco a saude dos condéminos, emprega-
dos e usuarios.

8. 0 CDC - Cadigo de Defesa do
Consumidor, o Sindico e os profissionais
do Sistema Confea/Crea.

Para o CDC, os profissionais do Sistema Confea/Crea sao equipara-
dos a fornecedores de servicos, com a ressalva de que, na condicao
de profissionais liberais, sua responsabilidade sera apurada mediante
a verificacao de culpa. Ou seja, trata-se de responsabilidade subjetiva,
que difere da responsabilidade objetiva que recai sobre os demais for-
necedores de servico, a teor do que dispde o art. 14 do CDC e seu § 3°.

Ao exigir a ART do profissional ou da empresa contratada, o sindico
estara de posse de um documento legal que, para os efeitos da relacao
de consumo, serve de prova da relacao contratual estabelecida e obriga
0s contratados a fornecer garantia dos servicos prestados, como esta-
belece o art. 50 do CDC.
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9. Principais leis e normativos que
regulam a atuacao dos profissionais
do Sistema Confea/Crea.

Lei 5.194/66 - regula o exercicio profissional de Engenheiros e En-
genheiros-Agronomos

Lei 5.524/68 - regula o exercicio profissional dos Técnicos indus-
triais e agricolas de nivel médio

Decretos 90.922/85 e 4.560/2002 - Regulamentam a lei 5.524/68

Resolucoes 218/73 e 1.010/2005 do CONFEA - discriminam as
atribuicoes profissionais das diferentes modalidades que compdem o
Sistema Confea/Crea;

Lei 6.496/77 - institui a ART e a MUTUA

Lei 6.839/80 - dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional

Lei 7.410/85 - dispOe sobre a especializacdao em engenharia de
seguranca do trabalho

10. Principais Decistes Normativas do
CONFEA sobre atividades de engenharia,
arquitetura e agronomia e a exigéncia de
anotacao de responsabilidade técnica.
0020/86 - servicos de concretagem

0032/88 - projeto e manutencao de centrais de gas

0036/91 - elevadores e escadas rolantes

0042/92 - instalacao e manutencao de ar condicionado e frigorificacao
0045/92 - geradores de vapor e vasos sob pressao

0057/95 - manutencao de subestacbes de energia elétrica
0059/97 - perfuracao e manutencao de pocos tubulares

0065/99 - servicos de distribuicao de sinais de TV por assinatura
0067/2000 - desinsetizacao, desratizacao e similares

0070/2001 - sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (*)

Leis e normativos disponiveis em: www.confea.org.br/normativos

(*) Nao aplicavel aos filiados da ABENC — Associacao Brasileira de En-
genheiros Civis, devido ao Mandado de Seguranca 2002.34.006739-4,
impetrado junto a Justica Federal de Brasilia, conforme parecer juridico
166, de 2004, do CONFEA.
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Il. Servicos condominiais que devem ser
executados por profissionais legalmente
habilitados com registro no CREA

+ Sistemas de prote¢ao contra descargas atmosféricas — SPDA

* Instalacdao e manutengao de subestagdes elétricas e grupos geradores
» Centrais de comutacao telefénica tipo PABX, PAX, PAB e similares

* Centrais de intercomunicacao e alarmes contra incéndio

* Porteiros eletrdnicos e circuitos fechados de TV para vigilancia

» Sonorizacao

* Cercas eletrificadas

* Redes internas de TV por assinatura e similares

* Portdes automatizados

* Redes telefénicas

* Equipamentos elétricos e eletrdnicos

* Redes de computadores

* Obras civis: reformas, pinturas, recuperacao de fachadas, impermea-
bilizacao

+ Sistemas de agua, esgoto, reservatérios e tratamento de piscinas
publicas

* Instalacdes hidraulicas e sanitarias

* Pocos tubulares: perfuracao e manutencao

* Elevadores

* Extintores de incéndio

» Condicionadores de ar e exaustores

* Transporte e distribuicao de gas canalizado

* Parques e Jardins

* Defesa sanitaria: controle de pragas e transmissores de doencgas

* Descupinizacado, desratizacao e dedetizagao em geral

* Programas de Seguranca do Trabalho

* Outros servicos afins e correlatos

12. Compete ao CREA:

1 - Fiscalizar o exercicio profissional dos engenheiros, agrénomos,
geoblogos, gebgrafos, meteorologistas, tecnélogos e técnicos de nivel
médio das profissdes das areas técnicas obrigadas ao registro no Con-
selho;

2 - Receber denlncias contra profissionais que cometem falhas téc
nicas oriundas de comportamento imprudente, imperito ou negligente,
além de infracdes ao Codigo de Etica Profissional. As denlncias devem
ser feitas por escrito, contendo nome, endereco, qualificacao e assina-
tura do denunciante, munidas de provas documentais e testemunhais,
acompanhadas, se for o caso, de laudo técnico elaborado por profissio-
nal habilitado, conforme Resolucdo n.° 1.004 do CONFEA.
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13. Ndo compete ao CREA:

1 - Receber denlncias e apurar casos de trabalhadores sem equipamen-
tos de seguranca (EPI — Equipamento de Protecao Individual).
Responsavel: SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho, Emprego
e Renda.

2 - Questdes referentes a riscos de desabamento e de seguranca em
edificacdes.
Responsavel: Defesa Civil.

3 - Deliberar sobre recuos de obras, invasao de terrenos e entregas de
alvaras de construcao e de habite-se.
Responsavel: Prefeitura.

4 - Questoes financeiras, comerciais, perdas e danos.
Responsavel: Justica Comum/ Juizados Especiais Civeis.

5 - Avaliar riscos relacionados as edificacdes (fissuras, trincas, rachadu-
ras, fendas, corrosao, deformacdes, contencao de encostas, impermea-
bilizacao e outros).

0 que fazer? Contratar um profissional habilitado com registro no CREA
para confeccdo de laudo técnico com a anotacao da devida ART.

14. Como os sindicos podem saber
se estdo contratando profissionais e
empresas legalmente habilitados e
com registro ou visto no CREA-SC?

Ha varias maneiras de os sindicos se certificarem de que estao con-
tratando empresas e profissionais com registro ou visto no CREA, a fim
de garantir sua seguranca e a qualidade dos servicos de manutencgao
predial.

O mais simples é acessar a pagina do CREA na Internet — www.crea-
-sc.org.br, clicar em Profissionais Habilitados ou Empresas Habilitadas no
guadro Servicos On Line, a direita na tela.

Depois é s6 digitar o nome do profissional ou da empresa, o nimero
do registro no CREA (nao é imprescindivel digitar este registro, a nao ser
nos casos de homonimia) e a cidade em que reside o profissional ou em
que a empresa possua sede.

Se estiverem registrados e em dia com suas obrigacdes, 0s homes
serao mostrados na tela seguinte. Caso contrario, aparecera uma des-
tas mensagens: nenhum profissional encontrado ou nenhuma empresa
encontrada.

Também podera o sindico encaminhar um e-mail para registro@crea-
-sc.org.br, caso nao consiga achar a informacao desejada na pagina do
CREA-SC.

Outros e-mails uteis:
* Ouvidoria@crea-sc.org.br
+ Denuncia@crea-sc.org.br
* Fiscalizacao@crea-sc.org.br
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ANEXO | - Modelo de ART ANEXO Il - Modelo de Contrato

CREA-SC =-A
=% A.R.T. ey CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
S i E HONORARIOS PROFISSIONAIS
Anotacao de Responsabilidade Técnica
Ci Regi | de ia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina

B " Fere CONTRATANTE: (Pessoa fisica ou juridica que pretende contratar os
lome do Profissional Engenheiro Eletricista 000000-0 I . . . e ) -
TR servicos. Se pessoa fisica, nome, nacionalidade, estado civil, profissao,

2 endereco [qualificacdo]; se pessoa juridica, razao social, endereco,

Enderego do Profissional
i

Bairro do Profissional Municipio do Profissional 00000-000 FL 0000-0000 CNPJ representante /ega/ com qua[,flca ga”o pessoal)

mpresa Executora egisto Vincuc i 3
= e
Nome do Contratante CPF do Contratante CONTRATADO: (Pessoa fisica ou juridica que pretende prestar os
Endereco do Contratante — - = servigcos. Se pessoa fisica, nome, nacionalidade, estado civil, profissao
Bairrodoc?;ritanie - Municipio do Contratante 00000-000 FL 0000-0000 [Com mengéo a InSCI’IQéO no CREA], enderego [qual’f’cagéo], se pessoa

juridica, razdo social [com mencéo a inscricao no CREA], endereco,
CNPJ, representante legal com qualificacdo pessoal].

Manutengéo de Subestagdo de Energia Elétrica e manutengao de Transformador.

CLAUSULAS CONTRATUAIS

>razo Previsto:Ini miny Jonorérios : 77 Jalor Obra/Servigo: 27
— Identificacéo da Obra/Servigo pr—
Nome do Poprtar CPF do Proprtar CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
Er;;leregt; L:Ia o,‘bra/servic;o i
B;‘moAda obraisenvign . 00000000 FL 00000000 O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos de en-
* genharia (ou agronomia, geologia, geografia etc.), conforme a Lei N°
] 5.194, de 24/12/66 e legislacao complementar, consistentes em:
Tocal e Data Profissional ontratante

Este documento anota perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbal realizado entre as partes (Lei 6.496/77)
Reservado ao Responsavel Técnico

Tipo de Anotaca — Atividades Técnicas — (descrever detalhadamente os servigos profissionais que serao

e oo | Bosos " R prestados e em que regime [elaboracdo de projeto, execucdo, proje-

%8 | ## | B80S0 L0 1 & to e execucdo, com ou sem fornecimento de materiais]. No caso do

AT ) fornecimento de materiais, descrever detalhadamente os materiais,
o suas especificacées, quantidades. Se o contratado se obrigar a utilizar o
= o : equipamentos seus, devem 0s mesmos ser descritos). 2
=z Entidade de Classe ) 5
(7] (]
% T Referencia oo ' Paragrafo Primeiro - Eventuais servicos que extrapolem o disposto §
EZE et Compama—— no “caput” desta clausula serdao objeto de aditivos especificos, no que ‘é
< <
= =

tange aos honorarios profissionais.

Este documento s6 tera fé Plblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC.
Para aferir acesse www.crea-sc.org.br. Este documento foi autenticado eletronicamente, estando
sujeito a verificagoes conforme ¢do 1025/09 do CONFEA e demais legislagdes aplicaveis.

As assinaturas devem ser a proprio punho, originais e preferencialmente com caneta azul.
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Paragrafo Segundo - A consecucao da(s) obra(s) e/ou servicos(s)
esta condicionada a prévia obtencao, pelo CONTRATANTE, da respectiva
“viabilidade"” junto ao Poder Publico Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: HONORARIOS PROFISSIONAIS

Pelos servicos prestados pelo CONTRATADO, o CONTRATANTE obri-
ga-se a pagar, a titulo de honorarios profissionais, a importancia de RS
XXXXXX, XX (valor por extenso), pagos da seguinte forma:

(descrever detalhadamente a forma de pagamento)

Paragrafo Unico - A inadimpléncia contratual no pagamento dos ho-
norarios profissionais ajustados incorrera em multa de 2%, acrescidos
de juros legais e correcao monetaria, calculados sobre o valor do débito.

CLAUSULA TERCEIRA: CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados conforme
o Cronograma Fisico-Financeiro abaixo estipulado:

(elaborar o cronograma fisico-financeiro em funcdo de datas, volume
de servigos realizados e pagamentos).

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de ...../..../..... até o término da
obra realizada e/ou servico prestado.

(paragrafo optativo para o caso da obra e/ou servico reger-se por
cronograma)

Paragrafo Unico - A(s) obra(s) e/ou servico(s) sera (d0) realizada(s)
conforme o cronograma abaixo:

(elaborar detalhadamente o cronograma)

CLAUSULA QUINTA: CUSTOS E DESPESAS NECESSARIAS A REALIZA-
CAO DO(S) SERVICO(S)

Todas os custos e/ou despesas necessarias a prestacao dos servi-
cos contratados, serao orcados e apresentados expressamente ao (a)
CONTRATANTE, fazendo parte integrante deste instrumento contratual
independentemente de transcricao, obtendo-se deste o consentimento
expresso, POR ESCRITO, para a realizacdo dos referidos dispéndios.

Paragrafo Unico - Na hipétese dos custos e /ou despesas terem sido
aceitas e ndo adimplidas na forma contratada, considerar-se-a rescin-
dido de pleno direito este contrato, com excecao dos casos em gque a
paralisacao da obra implicar prejuizos a coletividade, situacao na qual os
servicos serao realizados e posteriormente cobrados.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

O(a) CONTRATADO(a) compromete-se a realizar o trabalho profissio-
nal objeto deste contrato com zelo, dedicagcdo e maxima proficiéncia,
observando rigorosamente as normas técnicas brasileiras, as normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis e o Codigo de Etica Profissio-
nal — Resolucdo CONFEA N° 1002, envidando todos os esforcos e utili-
zando ao maximo todos o0s recursos técnicos disponiveis a consecucao
do trabalho.

§ 1°. A(s) obra(s) e/ou servico(s) técnico(s) a que alude a Lei Federal
N° 6.496, de 1977 somente serao iniciadas ap6s a regular anotacao,
pelo contratado, junto ao CREA/SC, da competente Anotacdao de Res-
ponsabilidade Técnica (ART), sendo que a responsabilidade pelo paga-
mento da respectiva taxa sera do ......

(estipular de quem sera a responsabilidade pelo recolhimento da
taxa relativa a ART)

§ 2°. Necessitando a(s) obra(s) e/ou servico(s) de varias ARTs, em
funcao de suas etapas, estas somente serdo realizadas apés a regular
anotacao daquelas.
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§ 3°. Os custos referentes a(s) anotacao (des) da(s) ART(s) adicionais
serao de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 4°. A responsabilidade profissional decorrente das disposicdes da
Lei N° 5.194, de 24/12/66, sera elidida pela ocorréncia de caso fortuito,
forca maior, fato de terceiro ou culpa exclusiva do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA: INFORMACOES NECESSARIAS SOBRE OS SERVI-
COS PRESTADOS

Antes da realizacao dos servicos objeto deste contrato, sera forneci-
do expressamente ao (a) CONTRATANTE, por escrito, todas as informa-
¢Oes necessarias sobre o projeto/obra que sera desenvolvido, envolven-
do caracteristicas, riscos e demais informacdes inerentes a efetividade
da presente avenca, fazendo parte integrante deste instrumento con-
tratual independentemente de transcricao, devendo aquele apor o seu
consentimento.

Paragrafo Unico - As informacdes fardo parte integrante deste con-
trato independentemente de transcricao.

CLAUSULA OITAVA: IRREVOGABILIDADE

Considerar-se-a irrevogavel o presente contrato enquanto nao tiver o
CONTRATADO recebido na integralidade seus honorarios. A revogacao
obrigara a que o CONTRATANTE pague ao (a) CONTRATADO(a) tudo o
gue lhe seja devido até o momento da revogacao, em razao do que foi
supra pactuado.

CLAUSULA NONA: SUCESSAO

O presente contrato obrigara os sucessores do (a) CONTRATANTE a
qualquer titulo, até seu completo adimplemento.

CLAUSULA DECIMA: FORO (pode ser substituido por clausula
compromissoria de arbitragem)

Elegem o foro da Comarca de (cidade onde se realizara a obra e/
ou servico), para que sejam dirimidas quaisquer questdes oriundas do
pactuado neste instrumento.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os efeitos legais, com as
testemunhas abaixo assinadas.

(Cidade onde ira se realizar a contratacéo),
XX de XXXXXXXX de 20XX.

CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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INSPETORIAS DO CREA-SC

Ararangua: (48) 3524-2215 - ararangua@crea-sc.org.br
Blumenau: (47) 3340-2943 - blumenau@crea-sc.org.br
Brusque: (47) 3351-3099 - brusque@crea-sc.org.br
Cacador: (49) 3563-1778 - cacador@crea-sc.org.br
Canoinhas: (47) 3622-1386 - canoinhas@crea-sc.org.br
Chapecé: (49) 3322-0177 - chapeco@crea-sc.org.br
Concordia: (49) 3442-2047 - concordia@crea-sc.org.br
Criciama: (48) 3433-4777 - criciuma@crea-sc.org.br
Curitibanos: (49) 3245-2177 - curitibanos@crea-sc.org.br
Florianépolis: (48) 3324-2921 - florianopolis@crea-sc.org.br
Itajai: (47) 3348-2744 - itajai@crea-sc.org.br

Jaragua do Sul: (47) 3371-9922 - jaragua@crea-sc.org.br
Joagaba: (49) 3522-1615 - joacaba@crea-sc.org.br

Joinville: (47) 3422-7746 - joinville@crea-sc.org.br

Lages: (49) 3222-3624 - lages@crea-sc.org.br

Rio do Sul: (47) 3521-0190 - riodosul@crea-sc.org.br

Rio Negrinho: (47) 3644-0190 - rionegrinho@crea-sc.org.br
Sdo Joaquim: (49) 3233-2212 - saojoaquim@crea-sc.org.br
Sao Lourenco: (49) 3344-3421 - saolourenco@crea-sc.org.br
Sao Miguel D'Oeste: (49) 3622-0266 - saomiguel@crea-sc.org.br
Tubarao: (48) 3622-1901 - tubarao@crea-sc.org.br

Videira: (49) 3566-0909 - videira@crea-sc.org.br

Xanxeré: (49) 3433-3922 - xanxere@crea-sc.org.br

ESCRITORIOS DO CREA-SC

Campos Novos: (49) 3541-0264 - camposnovos@crea-sc.org.br
Mafra: (47) 3642-8938 - mafra@crea-sc.org.br

Palmitos: (49) 3647-2276 - palmitos@crea-sc.org.br

Porto Unidao: (42) 3523-3342 - portouniao@crea-sc.org.br

Sdo Bento do Sul: (47) 3633-0400 - saobento@crea-sc.org.br
Sao José: (48) 3343-0143 - saojose@crea-sc.org.br

Timbo: (47) 3394-2023 - timbo@crea-sc.org.br

POSTOS DE ATENDIMENTO DO CREA-SC
Itapoa: (47) 3443-6111

Sao Francisco do Sul: (47) 3444-3303
Fraiburgo: (49) 3246-1166

Imbituba: (48) 3255-2252

OUVIDORIA DO CREA-SC
0800-481166
ouvidoria@crea-sc.org.br
WWwWw.crea-sc.org.br (servigos)

SEDE DO CREA-SC

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Florian6polis/SC
88034-001 - (48) 3331-2000 | crea-sc@crea-sc.org.br
www.crea-sc.org.br

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Santa Catarina

-CREA-SC
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