Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

PROCESSO LICITATORIO N.° 93.872/2016

PREGAO ELETRONICO N.° 018/2016

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-
SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, dotada
de personalidade juridica de direito publico, por meio do Pregoeiro designado pela
Portaria n.° 105/16, de 21 de outubro de 2016, do Senhor Presidente deste Conselho,
atendendo a solicitacdo do Departamento de Administracdo, e conforme autorizagdo da
Presidéncia e da Superintendéncia do CREA-SC, torna ptblico aos interessados que fara
realizar Licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO, para a contratagdo de
pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia,
mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

A proposta devera ser registrada no Sistema Comprasnet, por meio do site
www.comprasnet.gov.br (UASG 389087), até o horario da abertura da Sessdo
Eletronica, que se dard no dia 16 de janeiro de 2017, as 09 horas, no mesmo site.

A Licitagao sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugao
indireta, consoante as condicdes estatuidas neste Edital, e serd regida pelas Leis n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de
1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.° 11.488, de 15 de
junho de 2007, pelos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro
de 2007, e 2.271, de 07 de julho de 1997, pela Instrucao Normativa - SLTI/ MPOG n.° 02,
de 30 de abril de 2008, bem como pelas demais normas aplicaveis ao objeto deste
certame.

O presente Edital podera ser obtido nos sites www.crea-sc.org.br e
www.comprasnet.gov.br, ou ainda, junto a Sede do CREA-SC, localizada na Rod.
Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP.: 88034-001.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia para a Sede do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, na cidade de
Florian6polis/SC, com o fornecimento de todo o material e dos insumos de mao de
obra necessarios para a sua execucdo. As especificacdes do objeto deste Pregdo
Eletronico encontram-se descritas no Termo de Referéncia (Anexo VII), o qual integra o
presente Edital independentemente de transcricdo.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas
no Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e as especificacdes constantes deste
Edital, deverao ser consideradas as do Edital.

1.2.  As Licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados os servigos (Sede
do CREA-SC: Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125 - Itacorubi - CEP 88.034-001 -
Florianépolis/SC) até o dltimo dia til anterior a data fixada para a Sessdo eletronica,
com o objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes,
mediante prévio agendamento de horario junto ao Departamento de Administracdo do
CREA-SC pelo telefone (48) 3331-2060.

1.2.1. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as Licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das especificacdes dos servigos, das condicoes e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em
decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
durante a contratacao.

2

1.2.2. A presente Licitacdo é composta por 01 grupo (lote) contendo 03 (trés) itens,
sobre os quais incidird o julgamento das propostas. As Licitantes deverdo ofertar
proposta para todos os itens, devendo preencher os requisitos editalicios exigidos.

1.2.3. A prestacdo dos servigos objeto deste Edital ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da Contratada e o CREA-SC, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

21. Poderdo participar desta Licitacdo os interessados que atendam a todas as
exigéncias e condicOes constantes deste Edital e que:

2.1.1. Estejam previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e perante o Sistema Eletronico Comprasnet provido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (MPOG), por meio do site www.comprasnet.gov.br, a qual atuara
como 6rgdo provedor do Sistema Eletronico Comprasnet;
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21.1.1. Para ter acesso ao Sistema Eletronico, os interessados em participar deste
Pregdo deverado dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI,
onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

21.1.2. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.1.2. Manifestarem, em campo proéprio do Sistema Eletronico, que estdo cientes e de
acordo com as condigdes contidas neste Edital, bem como que cumprem plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste instrumento convocatoério;

21.2.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a
declaracdo de que trata este subitem seja firmada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta hipotese, na fase de
habilitacao, o disposto no item 11.5 deste Edital.

21.2.2. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao
sujeitard a Licitante as sangdes previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, ressalvado o disposto no subitem 2.1.2.1.

2.1.3. Manifestarem, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que ndo
empregam menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos quatorze anos (art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988).

2.2.  Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo sendo o CREA-SC, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transacdes que forem efetuadas em nome da
Licitante no Sistema Eletronico. A Licitante devera dispor, por seus proéprios meios, dos
recursos materiais e tecnolégicos necessarios ao acesso e operacao do Sistema
Eletronico.

221. O CREA-SC nao se responsabilizard por eventual desconexdo no Sistema
Eletronico.

2.3. Fica vedada a participacao, na presente Licitacao:

2.3.1. De empresa que possua, entre seus socios, servidor ou dirigente do CREA-SC,
em observancia ao disposto no art. 9°, inciso III, da Lei n.° 8.666/93;
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2.3.2. De empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o
CREA-SC, durante o prazo da sangdo aplicada (inciso III do art. 87 da Lei n.° 8.666/93);

2.3.3. De empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo (inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8666/93);

2.3.4. De empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada (art. 7° da Lei n. 10.520/02);

2.3.5. De sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;

2.3.6. De empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregdo;

2.3.7. De empresa concordatdria ou que se encontre em processo de dissolugdo ou
liquidacdo, recuperacado judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, sob
concurso de credores, fusdo, cisdo ou incorporagao;

2.3.8. De sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdémico em comum;

2.3.9. De consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

24. Nao sera admitida a participagdo de cooperativas e/ou instituicdes sem fins
lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou nao estejam de acordo
com o objeto ora licitado.

2.5. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela
sua natureza, o servico a ser contratado evidenciar:

2.5.1. a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a
ndo demandar relagdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre
o CREA-SC e os cooperados; e

2.5.2. a possibilidade de gestdo operacional do servico for compartilhada ou em
rodizio, onde as atividades de coordenacao e supervisao da execugdo dos servicos, e a
de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666/93, sejam realizadas pelos
cooperados de forma alternada, em que todos venham a assumir tal atribuigao.
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2.6. No caso de participacdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um modelo de
gestdo operacional adequado ao estabelecido no item anterior, sob pena de
desclassificacao.

2.7.  No caso da contratacdo de cooperativas ou institui¢des sem fins lucrativos, o
servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de
cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicao
sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratagdo.

2.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.” 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracoes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa - RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009 e alteragdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, nao
poderd se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II,
da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, observado o
disposto no subitem 2.8.3 abaixo.

2.8.1. A Licitante optante pelo Simples Nacional que se enquadre na situagdo acima e
que, porventura, venha a ser contratada, deverd, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do Contrato, apresentar ao CREA-SC cépia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando, até o ultimo dia ttil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo, a assinatura do Contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a
opcao por tal regime tributédrio) as respectivas Secretarias da Receita Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, (prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes).

2.8.2. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo estabelecido na condicdo anterior, o préoprio CREA-SC, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

2.8.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra, de que trata a condicdo
2.5, nao se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.
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3. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. Para participar da presente Licitacdo, a Licitante devera se credenciar no Sistema
Eletronico Comprasnet, por meio do site www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento dar-se-4 apds a atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico.

3.2.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do Sistema Eletronico, para imediato bloqueio de acesso.

3.3. O credenciamento da Licitante é o nivel bésico do registro cadastral no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e constitui pré-requisito para o
cadastramento nos demais niveis, obrigatérios para fins de habilitacdo, consoante a
documentagdo exigida neste Edital.

34. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da Licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente, ou
por seu representante, nao cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.4.1. A Licitante responsabilizar-se-a4 por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a Sessao Puablica.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade legal
da Licitante e/ou do seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.6. E responsabilidade da Licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a correcio ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4. DA PROPOSTA

41. A partir da publicacdo deste Edital no Sistema Eletronico, as Licitantes deverao
encaminhar proposta exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, através do sitio
na internet www.comprasnet.gov.br, até a data e hordrio marcados para abertura da
Sessao Eletronica, informadas no predmbulo deste Edital, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.1.1. Até a abertura da Sessdo Eletronica, as Licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.
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4.1.2. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e na legislacao aplicavel.

4.1.3. A manutengdo de proposta até a data de abertura da Sessao Eletronica implica
obrigatoriedade de cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo a Licitante,
caso vencedora, o compromisso de executar o objeto conforme especificacdes e
exigéncias deste Edital.

4.1.4. As propostas ficardo disponiveis no Sistema Eletronico.

42. Devera constar da proposta:

a) no campo “preco”: o preco, no valor global (valor mensal por posto x gtde.
postos x 12 meses) para cada item constante do grupo;

b) no campo “descricao detalhada do objeto ofertado”: o detalhamento do objeto,
sem alternativas, ou conforme subitem 4.2.1.

421. No campo “descricao detalhada do objeto ofertado”, ndo havendo informacao
adicional, em atendimento a exigéncia do Sistema, basta que a empresa declare no
citado campo que a proposta esta de acordo com o Edital.

4.2.2. Para efeito de julgamento, os precos propostos por Licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional deverdo observar o
regime de tributacdo a ser adotado a partir da contratacdo, em conformidade com o
disposto no item 2.8 deste Edital. Assim, as Licitantes deverdo elaborar suas propostas
e, por conseguinte, suas planilhas de composicao de custos e formacdo de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estardo submetidas durante a execucdo do
Contrato.

423. Nao serd admitida, no campo “descricio detalhada do objeto ofertado”, a
inclusao de qualquer informagdo que permita identificar o autor da proposta, sob pena
de desclassificacao.

4.2.4. O uso da expressdao “ou similar” serd considerado alternativa.

43. A validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da Sessao Eletronica.

44. A proposta formulada por cooperativa devera contemplar, para fins de afericao
do menor prego, o acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser efetivamente
faturado, referente a contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22,
inciso IV, da Lei n.° 8.212/1991. Para fins de contratacdo, o preco a ser pago a
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vencedora, se cooperativa, serd aferido mediante a aplicacdo da seguinte formula: V x
1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do tltimo lance ofertado.

45. No valor da proposta deverao estar incluidos todos os tributos, taxas, fretes,
custos e despesas, diretos ou indiretos, e demais encargos, nao sendo admitidos pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser efetuado ao CREA-SC
sem Onus adicionais.

451. A Contratada arcard com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
desta Licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

4.5.2. O disposto acima deve ser observado, ainda, para os custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte e insumos (material, equipamentos, ...).

453. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacdo contratual.

4.6. A Licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos
da Lei Complementar n.° 123/2006 ou da Lei n.° 11.488/2007, para fazer jus aos
beneficios previstos nessas leis.

47. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa sujeitard a Licitante as san¢des previstas neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

4.8. A Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no Sistema Eletronico, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, os lances inseridos
durante a Sessdao Publica, assim como as declaracdes eventualmente firmadas, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

49. Incumbira a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
em razdo de sua desconexdo ou inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Sistema ou pelo Pregoeiro.
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410. Nos valores propostos, havendo discrepancia entre o preco unitario e o total e
entre os por extenso e em algarismos, serdo considerados em ambos os casos os
primeiros, e entre esses o valor por extenso. Na falta de indicacdo dos valores por
extenso, as propostas serdo aceitas desde que nao comprometa o entendimento claro do
valor cotado.

411. A apresentacdo da Proposta por parte da Licitante significa pleno conhecimento
e integral concordancia com as cldusulas e condicoes desta Licitacao e total sujeicao a
legislacdo pertinente e ao Edital e seus Anexos.

412. No caso de omissdes puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu
prazo de validade, serao considerados aqueles previstos no Edital.

413. As Licitantes poderdo prestar esclarecimentos e/ou informagdes
complementares, desde que isso ndo importe modificacdo das condi¢des propostas.

414. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas em documentacado
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

415. Na apresentacdo da Proposta, o que exceder aos requisitos estabelecidos no
presente Edital ndo serd considerado como vantagem para o julgamento final da
Proposta. Por outro lado, em nao se preenchendo os requisitos minimos exigidos, sera
desclassificada automaticamente a Proponente, observadas as disposi¢des editalicias.

4.16. A Licitante serd responsével por todas as informacdes prestadas na sua Proposta,
sujeitando-se as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir o
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio a erro de julgamento.

5. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA

51. No dia e horéario indicados no preambulo deste Edital, considerado o horario
oficial de Brasilia/DF, conforme o Sistema, o Pregoeiro abrira a Sessao Publica on line na
internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no site
www.comprasnet.cov.br.

5.2.  As Licitantes poderdo participar da Sessdo Publica na internet, devendo utilizar
sua chave de acesso e senha.

53. Durante a Sessao Publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as Licitantes
ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do Sistema
Eletronico, e conforme as regras deste.
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5.4. Cabera a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante a
Sessdao Publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrentes da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou pelo
Pregoeiro ou de sua desconexdo.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Apo6s a abertura da Sessdo, o Pregoeiro verificard a consonancia das propostas
com as especificagdes e condicdes detalhadas neste Edital e seus Anexos.

6.2. A proposta que ndo atender as especificacdes do Edital ou contiver qualquer tipo
de identificagdo do seu proponente sera previamente desclassificada, ndo havendo
possibilidade de oferecimento de lances.

6.2.1. Sera, também, motivo de desclassificacdo, a apresentacdo, por uma mesma
Licitante, de mais de uma proposta para um mesmo item.

6.3. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no
Sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com as especificagdes
contidas neste Edital. Somente as Licitantes com propostas classificadas participardo da
fase de lances.

6.5. A Licitante que tiver sua proposta excluida para um ou mais item, e
consequentemente para o grupo, estard definitivamente fora das fases seguintes do
Pregao.

7. DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. O Sistema Eletrénico ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro e que participarao da fase de lances.

7.2.  Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, sendo imediatamente
informadas do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor de cada lance.

7.2.1. Assim como as propostas, os lances deverdo ser ofertados pelo PRECO GLOBAL
(valor mensal por posto x qtde. postos x 12 meses) para cada item do lote (grupo). O Sistema
fara automaticamente a atualizacdo do valor global do grupo, conforme os lances forem
sendo ofertados para os itens.

722. A cada lance ofertado, por item, o Sistema Comprasnet atualizarg,
automaticamente, o valor global do grupo.
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7.2.3. Os lances ofertados por cooperativa deverao contemplar, para fins de afericdo do
menor preco, o acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser efetivamente
faturado, referente a contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22,
inciso IV, da Lei n.° 8.212/1991. Para fins de contratacdo, o preco a ser pago a
vencedora, se cooperativa, sera aferido mediante a aplicacdo da seguinte férmula: V x
1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do tltimo lance ofertado.

7.3.  As Licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitacao dos mesmos.

74. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao tultimo por ela ofertado e
registrado pelo Sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais. Em havendo mais de um lance de
igual valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6.  No transcurso da Sessdao Eletronica, as Licitantes serdo informadas pelo Sistema,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a
identificacdo do ofertante.

7.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.8. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da Licitante, nao lhe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracdo.

7.9. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do
Pregdo, o Sistema Eletronico poderd permanecer acessivel as Licitantes para a recepgao
dos lances, retomando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos lances e atos realizados.

7.9.1. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessao Eletronica do Pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apds a
comunicagao aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.10. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informar4,
com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

7.11. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o Sistema Eletrénico encaminhard aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao e a fase de lances.
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8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP E SOCIEDADES COOPERATIVAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno porte ou
sociedades cooperativas declarantes que tenham ofertado proposta superior em até 5%
(cinco por cento) ao lance vencedor, poderdo, na ordem de classificacdo, exercer o
direito de preferéncia previsto nos artigos 44 da Lei Complementar n.® 123/2006 e 34 da
Lein.® 11.488/2007.

8.2.  Em caso de empate entre valores apresentados por microempresas, empresas de
pequeno porte ou sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo estabelecido
no item 8.1, o Sistema realizara, automaticamente, sorteio entre elas, para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de preferéncia.

8.3. O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor nao tiver
sido apresentado por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

8.4. Para usufruir do direito de preferéncia, a Licitante devera ter providenciado o
registro de sua condi¢cdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa em campo proprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio
eletronico da proposta, ter optado, em campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos
beneficios da Lei Complementar n.® 123 /2006 e da Lei n.° 11.488 /2007.

8.5. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 8.1, o Sistema
Eletronico informara a Licitante que podera enviar lance final e tnico para o item,
inferior ao lance vencedor, no prazo de até 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusao,
situacdio em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o preco
estimado/maximo para a contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregao.

8.6. Nao sendo apresentado novo lance ou ndo sendo vencedora a microempresa ou a
empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada, na forma dos itens
8.1 e 8.5, o Sistema, de forma automadtica, convocara as Licitantes remanescentes que
porventura possuirem o direito de preferéncia previsto no item 8.1, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.7. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123 /2006.

8.8. As convocagdes e os controles dos prazos para o exercicio desse direito de
preferéncia serdo feitos automaticamente pelo Sistema.
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8.9. Na hipoétese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secao, prevalecera a
classificacao inicial.

9. DA NEGOCIACAO

91. Apos o encerramento da etapa de lances e, se for o caso, do exercicio do direito
de preferéncia, o Pregoeiro poderd negociar, pelo Sistema Eletronico, via chat, com a
Licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida reducado de
preco e melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

9.2.  Se o preco ofertado, tanto por item, quanto para o grupo, exceder os valores
maximos admitidos pelo CREA-SC, o Pregoeiro negociara com a Licitante visando a
obtencdo de proposta mais vantajosa.

93. A negociacdo serd realizada por meio do Sistema, via chat, podendo ser
acompanhada pelas demais Licitantes.

9.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério
de desempate serd aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:
a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

9.5.  Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico, para
o qual as Licitantes serdo convocadas.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, o Pregoeiro verificard a
aceitabilidade do melhor preco ofertado para o grupo (lote), e para cada item seu,
quanto a compatibilidade com o preco estimado/maximo e a compatibilidade da
proposta com as especificacdes técnicas do objeto e demais exigéncias do Edital.

10.1.1. Para o grupo (lote) e para cada item integrante do grupo, os precos deverao ter
como referéncia os valores estimados méaximos admitidos para esta contratacdo
definidos no Termo de Referéncia (Anexo VII). Os precos ofertados ndo poderao
ultrapassar os valores maximos (unitarios por item, totais/globais por item e global por
grupo) da contratacdo definidos para o grupo (lote) e para cada item no Termo de
Referéncia (Anexo VII).

10.1.2. Para efeito de julgamento, os precos propostos por Licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional deverdo observar o
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regime de tributacdo a ser adotado a partir da contratacdo, em conformidade com o
disposto no item 2.8 deste Edital. Assim, as Licitantes deverao elaborar suas propostas
e, por conseguinte, suas planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estardo submetidas durante a execucdo do
Contrato.

10.1.3. Nesta fase de aceitacdo das propostas, o Pregoeiro poderé solicitar o envio de
documentos, anexos ou declarac¢des, por meio do Sistema Comprasnet (convocacao de
anexo/enviar anexo), ou via fac-simile (48) 3331-2068, ou via e-mail licitacao@crea-
sc.org.br, ou declaracdo via chat da Licitante, relativamente ao altimo lance ofertado,
podendo também solicitar, apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro
lugar, o envio da proposta adequada ao valor do lance final ou da negociacdo, nos
moldes exigidos por este Edital.

10.1.4. Sera exigido da Licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar, nos moldes do
Anexo III deste Edital, o envio da proposta atualizada acompanhada da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos de cada item que compde o grupo (lote),
relativamente ao dltimo lance ofertado/negociado. Também serd exigido o envio da
Memoéria de Calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores
constantes de sua proposta e da sua planilha, bem como a GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da Licitante.

10.1.4.1. As Planilhas de Composigao de Custos e Formacao de Pregos de cada item
que compde o grupo (lote) deverdo ser encaminhadas em arquivo compativel com o
Microsoft Office Excel, com vistas a facilitar a visualizacao/identificacdo das férmulas e
da metodologia de calculo dos itens que compdem as planilhas.

10.1.4.2. A documentagdo encaminhada (proposta, planilhas, memoria, etc...)
podera ser ajustada quando do envio e/ou da sua andlise, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo dos
precos unitarios, totais e global proposto.

10.1.4.3. Deverdao ser indicados nas Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacao de Precos de cada item, os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no C6digo Brasileiro de Ocupacoes -
CBO.

10.1.4.4. Poderao ser utilizadas como modelos as Planilhas de Composicao de
Custos e Formacao de Precos e a Memoria de Calculo detalhada dos encargos e
insumos dos itens ora licitados constantes do Termo de Referéncia (Anexo VII) deste
Edital.

10.1.4.5. A documentagdo encaminhada (proposta, planilha, meméria, etc...) devera
refletir a realidade dos custos da contratagdo e, portanto, necessitam cumprir/atender
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com a legislacdo trabalhista, social e previdencidria e convencao coletiva aplicaveis,
além das demais exigéncias competentes, de modo a retratarem com fidedignidade os
valores que compde os custos e formam os precos da contratagdo, seja com relacao aos
percentuais e valores respectivos, seja com relacdo a forma de calculo e incidéncia dos
mesmos. A andlise e julgamento das propostas e das planilhas respectivas considerarao
as exigéncias do Edital e seguirdo os ditames da legislacdo e normativos aplicaveis.

10.1.5. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com este Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no
valor final da contratacao.

10.1.6.Na hipotese do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar ser
cooperativa, sera solicitado, também neste momento, declaragdo de que o modelo de
gestdo operacional que adota atende ao disposto nos incisos I e II do art. 4° da Instrucao
Normativa - MPOG/SLTI n° 02/2008, sob pena de desclassificagdo.

10.2. Os anexos, documentos ou declaragdes terdo por objetivo a comprovagdo de
requisitos estabelecidos no Edital e/ ou demonstrativo da composicao de precos.

10.3. A Licitante dispord de 02 (duas) horas, contados da convocagdo do Pregoeiro,
para o envio do(s) anexo(s), declaragao(des) e/ ou documento(s) solicitado(s) no subitem
10.1.3 deste Edital.

10.4. Para o encaminhamento da Proposta acompanhada das Planilhas de Composi¢ao
de Custos e Formacdo de Precos, da Memoéria de Célculo e da GFIP/documento
(subitem 10.1.4), relativamente ao tltimo lance ofertado/negociado no grupo (lote) e em
cada item, a Licitante colocada em primeiro lugar tera o prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

10.4.1. No caso acima, a Sessdo serd suspensa e retomada na data e horario agendados,
respeitado, no minimo, o prazo mencionado de 24 (vinte e quatro) horas. Reaberta a
Sessao, o Pregoeiro solicitara o envio da proposta, das planilhas, da memoria e da GFIP,
por meio do Sistema Comprasnet (convocacdo de anexo/enviar anexo) e, entdo, a
Licitante possuira o prazo de 02 (duas) horas para encaminhamento.

10.4.2. A adequacdo ao valor do lance final ou da negociacdo devera incidir
proporcionalmente sobre todos os itens e eventuais subitens que compdem o objeto da
proposta nesta Licitacdo.

10.4.3. Para o envio do(s) anexo(s), declaragao(des) e/ ou documento(s) solicitado(s) nos
subitens 10.1.3 e 10.1.4 serdo considerados os procedimentos descritos nos subitens
11.3.2 a 11.4.1 deste Edital, exceto quando for solicitado pelo Pregoeiro apenas
declaracao via chat da Licitante.
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10.5. A nado apresentacdo do(s) anexo(s), declaracdo(des) e/ou documento(s)
solicitado(s) nos subitens 10.1.3 e 10.1.4 no tempo fixado ou a sua apresentacdo de modo
incompleto ou defeituoso, podera acarretar a ndo aceitacao da proposta da Licitante.

10.6. Na hipoétese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a
Licitante detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro a recusaré justificadamente e examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de proposta ou lance que atenda
este Edital.

10.7. No julgamento das propostas serd considerado o atendimento das exigéncias
estipuladas neste Edital e seus Anexos, o menor preco, o valor de mercado e a
exequibilidade dos valores ofertados.

10.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo
indicada nesta Secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-4 as sangdes previstas neste
Edital e na legislacao aplicavel.

10.9. Se o preco ofertado exceder o preco estimado/ maximo admitido pelo CREA-SC,
o Pregoeiro negociara com a Licitante, por meio do Sistema Comprasnet, via chat,
visando a obtencdo de proposta mais vantajosa.

10.10. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CREA-SC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisdo.

10.11. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.12. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracao.

10.13. Nao serdo aceitas propostas com precos unitarios, totais e/ou globais superiores
aos estimados/maximos ou com pregos manifestamente inexequiveis.

10.14. Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:
a) Contenha vicios ou ilegalidades; e/ ou

b) Seja omissa e/ou apresente especificacdes conflitantes com as exigidas neste
Edital e/ ou nos seus Anexos; e/ou
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C) Mantenha pregos unitarios, totais e/ou globais final(is) superiores aos
estimados/maximos admitidos pelo CREA-SC; e/ou

d) Apresente preco que seja manifestamente inexequivel; e/ou

e) Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e a
produtividade apresentada; e/ou

f) Deixe de apresentar documentacdo solicitada pelo Pregoeiro e/ou deixe de
corrigir erro, discrepéancia ou irregularidade apontada pelo Pregoeiro.

10.15. Considera-se preco manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente,
for insuficiente para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo ou que nao
venha a ter demonstrada a sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove
que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregao.

10.15.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que nado contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta.

10.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

C) Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou em empresas privadas;
f) Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a

Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
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h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de
pesquisa;
) Estudos setoriais;
k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
1) Anadlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente

favoraveis que a proponente disponha para a prestacdo dos servigos;
m)  Demais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.

10.16.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

10.16.2. Quando a Licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da Planilha de Custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

10.16.3. A andlise da exequibilidade dos pregos sera realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida e apresentada pela Licitante
em relacdo a sua proposta final de preco.

10.16.4. Erros ou discrepancias no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos
suficientes para a desclassificagdo da proposta quando a Planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

10.16.5. E vedado ao CREA-SC fazer ingeréncias na formacio de precos privados
por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram
de encargos legais.

10.16.6. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou
outro item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta
Licitante poderd, ap6s diligéncia, ajustar os saldrios/itens no prazo estabelecido, desde
que nao altere o valor total/global da proposta. O nao atendimento da diligéncia no
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prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizard hipétese de desclassificacdo da
proposta.

10.17. Sera desclassificada a proposta da Licitante que, apds as diligéncias, ndo corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

10.18. Apos a aceitagdo do lance e da proposta de menor prego, o Pregoeiro verificara a
habilitacdao da Licitante, nos termos deste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitacdo sera verificada pelo Pregoeiro por meio de consulta on line no Sicaf
(habilitagao parcial) e andlise dos documentos previstos no item 11.3 deste Edital.

11.1.1. Na anélise da validade dos documentos de habilitacdo, quando existente, tomar-
se-a4 como referéncia a data da abertura da Sessdo Eletronica, informada no preambulo
deste Edital.

11.1.2. As Licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf
deverao apresentar documentos que supram tais exigéncias.

11.2. No Sicaf, serdo observados:

a) a Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
b) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:

b.1) as contribuicdes para a Previdéncia Social - INSS; e

b.2) aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

C) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital;

d) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

e) o Quadro de Participacdo Societaria, para afericao do disposto no subitem 2.3.1;
f) o registro de ocorréncias cadastradas relativas as penalidades de suspensdo de

participar de licitacdo e impedimento de contratar com o CREA-SC, de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido.

11.2.1. No caso de impossibilidade de acesso ao Sicaf, a Sessdao serd suspensa e serao
informados a data e horério do seu prosseguimento.

11.3. Para fins de habilitacao:
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a) serao verificados, ainda:

al) a declaracao de que a Licitante cumpre o disposto no art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V
do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993;

a.2) a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452/1943,
conforme prescreve a Lei n.° 12.440/2011 e o inciso V do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993,
por meio de consulta ao site www.tst.jus.br;

a.3) o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, nos termos do art. 12
da Lei n.° 8.429/1992, por meio de consulta ao site www.cnj.jus.br (Acérdao n°
1.793/2011 - Plenario - Tribunal de Contas da Uniao);

a.4) o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao - CGU, nos termos do disposto no caput e no paragrafo
tnico do art. 97 da Lei n° 8.666/1993, por meio de consulta ao site
www.portaltransparencia.gov.br (Acérdao n° 1.793/2011 - Plendrio - Tribunal de
Contas da Unido);

a.5) o Cadastro de Inidoneos e o Cadastro de Inabilitados, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, através dos sites https:/ /contas.tcu.gov.br/ords/{?p=2046:5::::::
e https://contas.tcu.gov.br/ords/{?p=2046:4:::::: (Orientagdo Normativa/SEGES n° 2,
de 06 de junho de 2016);

b) serdo exigidos, ainda, devendo ser apresentada pelas Licitantes a seguinte
documentacao:

b.1) Qualificacdo Econdémico-financeira - artigo 19 da IN - MPOG/SLTI n° 02/2008:

b.1.1) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do tultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste
Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data da
Sessao Publica de abertura fixada no preambulo deste Edital;

b.1.2) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

b.1.3) Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica, vigentes na data da Sessdo Publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo
constante no Anexo II deste Edital, comprovando que um doze avos (1/12) dos
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contratos firmados com a Administracdo Puablica e/ou com a iniciativa privada ndo é
superior ao patrimonio liquido da Licitante;

b.1.4) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacado judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da Licitante.

b.1.5) Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

b.1.5.1) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), mediante a aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b.1.5.2) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor global somado de todos os itens do grupo em que a Licitante esteja
classificada em primeiro lugar;

b.1.5.3) Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global
somado de todos os itens do grupo em que a Licitante esteja classificada em primeiro
lugar;

b.1.5.4) Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracao Pablica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da Sessdo Publica de abertura deste Pregao;

b.1.5.5) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a Condicdo b.1.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdao de Resultado do
Exercicio (DRE), a Licitante devera apresentar as devidas justificativas na declaracdo

exigida no alinea b.1.3 deste Edital (Anexo II).
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b.1.5.5.1) Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentagao.

b.2) Qualificacao Técnico-operacional - artigo 19 da IN - MPOG/SLTI n° 02/2008 e Lei
n° 7.102/1983:

b.21) 01 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnico-
operacional, em nome da Licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta Licitacao,
demonstrando que a Licitante executa/executou, no &mbito de sua atividade econdmica
principal e/ou secunddria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, contrato(s) de servigos terceirizados de vigilancia, com, no
minimo, 20 (vinte) postos de trabalho (§8° inciso XXVI, artigo 19, da Instrucdo
Normativa - MPOG/SLTI n° 02/2008);

b.2.1.1) Sera aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaragdo(des) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica (minimo de postos) exigida na
alinea b.2.1.

b.2.1.2) Of(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnico-operacional
devera(ao) estar devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administracdo, e
acompanhado(s) da Certidao de Registro de Comprovacao de Aptidao - RCA do
Administrador Responsédvel Técnico, contratado como empregado ou como auténomo.
(Resolucao Normativa CFA n° 304, de 06 de abril de 2005 c/c Resolu¢cdo Normativa
CFA n° 423, de 11 de junho de 2012).

b.2.2) Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) e/ou outros documentos
idoneos que comprove(m) que a Licitante executa/executou servigos de terceirizacao de
vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
Sessao Publica de abertura deste Pregao;

b.2.2.1) Serd aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia da
alinea b.2.2, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez.

b.2.3) O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deveréd(ao) referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da
Licitante especificada no contrato social registrado na junta comercial competente.

b.2.4) As Licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos.
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b.2.5) Somente serdo aceitos atestados ou declaragdes de capacidade técnica expedidos
ap6s a conclusao do respectivo contrato ou se decorrido, no minimo, 01 (um) ano do
inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

b.2.6) Autorizacdo de Funcionamento concedida pelo Ministério da Justica, por
intermédio do seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal, e Comunicacdo a Secretaria de
Seguranca Publica do respectivo Estado ou Distrito Federal, nos termos dos artigos 14 e
20 da Lein.®7.102/1983.

b.2.6.1) Para a assinatura do Contrato, e como condigdo para tanto, a Licitante
vencedora deverd apresentar Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Pablica do Estado
de Santa Catarina, nos termos dos artigos 14 e 20 da Lei n.° 7.102/1983.

b.2.7) Certidao de Registro e Regularidade da Licitante no Conselho Regional de
Administracdo - CRA da sua jurisdicdo. As Licitantes que forem sediadas em outra
jurisdicdo e, consequentemente, inscritas no CRA de origem, se declaradas vencedoras,
deverdo obrigatoriamente, como condigdo para assinatura do Contrato, providenciar o
seu registro perante o Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa
Catarina - CRA/SC.

c) tratando-se de sociedade cooperativa, serao exigidos, ainda:

c.1) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o Contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§ 2° a 6° da Lei n° 5.764, de
1971;

c.2) a declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c.3) a comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessérios
a prestacdo do servigo;

c.4) o comprovante de registro na organizacdo das cooperativas brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, previsto na Lei 5.764, art. 107;

c.5) o documento comprobatério de integracdo das respectivas quotas-partes pelos
cooperados que executardo o Contrato;

c.6) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:
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c.6.1) Ata de fundacdo;

c.6.2) Estatuto social com a Ata da Assembléia que o aprovou;

c.6.3) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a Ata da Assembléia
que os aprovou;

c.6.4) Editais de convocacao das trés aultimas Assembléias Gerais Extraordinarias;

c.6.5) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o Contrato em
Assembléias Gerais ou nas reunides seccionais; e

c.6.6) Ata da Sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
desta Licitacao;

c.7) a tltima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da
Lei n°® 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo o6rgao fiscalizador.

11.3.1. A declaracdo de que trata a alinea “a.1” do item 11.3 deste Edital devera ser
apresentada por meio do campo préprio no Sistema Comprasnet, disponivel quando do
envio da proposta, até a data e hora marcadas para abertura da Sessdo Eletronica,
informadas no preambulo deste Edital.

11.3.2. Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c” deste
Edital deverao ser encaminhados por meio do Sistema Eletronico Comprasnet
(convocacdo de anexo/enviar anexo), no prazo de 02 (duas) horas, contados da
convocagao do Pregoeiro.

11.3.3. Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c” deste
Edital também poderao ser encaminhados via fac-simile (48) 3331-2068, ou via e-mail
licitacao@crea-sc.org.br, dentro do mesmo prazo de 02 (duas) horas, no caso de
comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema
Eletronico, sendo que, nesta hipotese, serd providenciado, em momento posterior, o uso
da funcionalidade “convocacdo de anexo/enviar anexo”, de forma que a documentacao
seja inserida no Sistema Eletronico e, assim, fique a disposicao das demais Licitantes.

11.3.4. Dentro do prazo de 02 (duas) horas poderao ser remetidos, por iniciativa da
Licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a
sua documentacao de habilitacdo.

11.3.5. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as Licitantes, apds transcorrido o
prazo de 02 (duas) horas, ndo serdo considerados, para fins de andlise, sob qualquer
alegacao, o envio da documentacdo de habilitacdo ou de qualquer outro documento
complementar ou retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido juntamente com
a mesma, sendo realizado, pelo Pregoeiro, se for o caso, o registro da inabilitacdo, e a
convocagao da proxima Licitante.
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11.3.6. Na hipotese prevista no subitem 11.3.3, a documentacdo remetida via e-mail ou
fac-simile devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Eletrénico. O
envio de documento nao inserto no Sistema Eletronico resultara na desconsideracao do
mesmo, para fins de analise por parte do CREA-SC.

11.3.7. A Licitante sera responsdvel pela integridade e pelo contetdo do arquivo
encaminhado. Na hipétese de o arquivo apresentar problemas quanto a
descompactagao, leitura ou compatibilidade, serd reaberta pelo Pregoeiro a convocacao
pelo Sistema, dispondo a Licitante do prazo remanescente aquele inicialmente
concedido para proceder ao reenvio do arquivo, livre das circunstancias que impediram
a sua visualizagdo, leitura e/ ou impressao.

11.3.8. O ndo envio dos documentos mencionados nas alineas e subitens dos subitens
11.3 “b” e “c” deste Edital, ou o envio em desacordo com o Edital ou o decurso do prazo
sem que tenha sido resolvido o problema de descompactacdo, visualizacdo, leitura ou
compatibilidade, ensejara a INABILITACAO da Licitante.

11.4. Os documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet (convocagdo de
anexo/enviar anexo) ou via e-mail poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, sendo que na hipétese de envio por fac-simile, os
originais ou copias autenticadas deverao ser obrigatoriamente apresentados.

11.4.1. Os originais ou copias autenticadas obrigatérios (encaminhados via fac-simile),
ou caso sejam solicitados, deverao ser entregues no Departamento de Administragdo do
CREA-SC, situado na Rodovia Admar Gonzaga, n°® 2.125, bairro Itacorubi, CEP.: 88.034-
001, Florianopolis/SC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitacao,
também sob pena de INABILITACAO.

11.5. Nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007,
verificada, no Sicaf, a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha

apresentado melhor proposta, o Pregoeiro:

a) emitird mensagem declarando a Licitante vencedora do item, fixando prazo de 05
(cinco) dias tteis para a regularizacdo da documentagao, ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa; e

b) suspenderd a Sessao Eletronica, fixando data e hora para reabertura.

11.5.1. Podera a Licitante solicitar prorrogacdo do prazo fixado no item 11.5, alinea “a”,
por igual periodo, mediante mensagem enviada ao Pregoeiro, por meio do e-mail
licitacao@crea-sc.org.br, dentro do prazo inicialmente concedido.

11.6. A ndo regularizacdo da documentacdo nos termos do item 11.5 implicara:
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a) decadéncia do direito da microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des aplicdveis aos casos aos quais se
refere o art. 81 da Lei n.° 8.666/1993; e

b) exame, pelo Pregoeiro, quando da reabertura da Sessdo, das propostas ou lances
subsequentes, na ordem de classificacao, nos termos deste Edital.

11.7. Para usufruir do beneficio de prazo para regularizacdo da documentagao de que
trata o item 11.5 deste Edital, a Licitante devera ter providenciado o registro de sua
condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em
campo proprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da
proposta, ter optado, em campo proprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios da
Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.® 11.488/2007.

11.8. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo CREA-SC nos sitios oficiais de érgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.9. Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitagio de documentos
em substitui¢do aos relacionados neste Edital.

11.10. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverao estar:

11.10.1. Em nome da Licitante e com a indicacao do nimero de inscricio no CNPJ
e, preferencialmente, com o endereco respectivo, observado o seguinte:

a) Se a Licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) Se a Licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz ou forem vélidos para ambas;

C) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com
CNPJ da matriz e/ ou da filial da empresa Licitante.

11.10.2. Dentro do prazo de validade ou, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo
6rgao competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de abertura da Sessao Eletronica. Nao se enquadram nesse prazo os documentos
cuja validade é indeterminada.

11.11. Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos itens
21.7,21.16 e 21.17 deste Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.
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11.12. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento
sempre que tiver duvida e julgar necessario.

11.13. A Licitante serd responsavel por todas as informagdes fornecidas, sujeitando-se
as penalidades legais caso essas informacdes venham a induzir o Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio a erro de julgamento.

11.14. E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar
quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou
administrativa e/ou a habilitacdo das Licitantes, sendo vedada, entretanto, a inclusao
de  documento/informagdo  que  originariamente  deveria  constar da
proposta/documentagao.

11.15. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao, nos termos do
art. 26, § 3°, do Decreto n°. 5.450/2005.

11.16. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado
e, também, devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e
documentos.

11.16.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados em cartério de titulos e documentos.

11.17. Se a proposta ndo for aceitivel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante que
apresentar o menor preco classificado para o objeto licitado e cumprir todos os
requisitos de habilitacdo sera declarada vencedora.

12. DO RECURSO

12.1. Apos a habilitagdo, o Sistema informard as Licitantes, de forma automatica, a
abertura do prazo de intengao de recurso.

12.1.1. Encerrada a fase de habilitacdo, qualquer Licitante participante de qualquer um
dos itens licitados poderd, dentro do prazo final de 20 (vinte) minutos, de forma
motivada, em campo préprio do Sistema, manifestar sua intencao de recorrer.
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12.1.2. Caberé ao Pregoeiro decidir motivadamente sobre a admissibilidade da intengao
de recurso. Em sendo admitida, sera concedido a Licitante o prazo de 03 (trés) dias
corridos para apresentar as suas razdes de recurso, ficando as demais Licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que
comecard a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.1.3.Se o Pregoeiro tiver julgado a intencdo de recurso como procedente, o Sistema
solicitard os prazos limites para registro da razao de recurso, contrarrazao e decisao.

12.1.4. Na hipotese de concessao de prazo para a regularizacao fiscal de microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor
proposta, a etapa recursal serd aberta por ocasido da retomada da Sessdao prevista no
item 11.5, alinea “b”.

12.1.5.O0 Pregoeiro terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apreciar o recurso,
reconsiderando a sua decisdo ou, nesse mesmo periodo, encaminha-lo ao Presidente do
CREA-SC, devidamente informado, para apreciacao e decisdo, em igual prazo.

12.1.6. Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no Decreto
n.° 5.450/2005 combinado, subsidiariamente, com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

12.2. Qualquer recurso contra a decisao do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.3. O acolhimento do recurso importard na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.4. O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-se-4 sempre em
dias tteis.

12.5. O recurso interposto em desacordo com as condigdes deste Edital ndo sera
conhecido. A intengdo de recurso deverd ser registrada, pela Licitante, exclusivamente
por meio eletrénico, em campo préprio do Sistema.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, sera
o resultado da Licitacdao submetido a autoridade competente, para os procedimentos de
adjudicacao e homologacao.

12.7. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do item 12.1 acima, importara a decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto deste certame a(s) Licitante(s) declarada(s)
vencedora(s), submetendo-o a homologacao pela autoridade competente do CREA-SC.
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13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1. Da Sessdo Publica do Pregdo sera lavrada, automaticamente pelo Sistema, Ata
circunstanciada, com o registro das Licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da ordem de classificagdo, da andlise dos documentos de habilitagdo e
dos recursos interpostos, além de outros registros pertinentes.

13.1.1. A Ata serd disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apds o
encerramento da Sessao Publica.

13.2. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologacao.

13.3. A eficacia constitutiva da adjudicacdo decorrerd do ato de homologagao desta
Licitacdo. A homologacado deste Pregdao compete ao Presidente do CREA-SC.

13.4. O objeto deste Pregao serd adjudicado globalmente a Licitante vencedora.
14. DA CONTRATACAO

14.1. As obrigacOes desta Licitacdo a serem firmadas entre o CREA-SC e a Licitante
Contratada, serdao formalizadas através de Contrato, observando-se as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, na Minuta de Contrato constante do Anexo I e na legislacao
vigente.

14.2. O Fornecedor vencedor do certame deverd, no prazo de 10 (dez) dias tteis a
contar da data da Homologagdo desta Licitacdo, e como condicdo para a assinatura da
Ata de Registro de Precos, comprovar o cumprimento das exigéncias constantes das
alineas “b.2.6” e “b.2.7” do item 11.3 deste Edital.

143. Apés a homologacao do processo, o CREA-SC convocara formalmente a
Proponente Adjudicataria para assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
ateis contados da data da convocacao.

14.3.1. O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, quando solicitado pela Proponente Adjudicataria durante o seu transcurso e

desde que ocorra motivo justificado e de forca maior, expressamente aceito pelo CREA-
SC.

14.4. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovagao das condicdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Proponente
Adjudicataria durante a vigéncia do Contrato.
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145. O CREA-SC podera, quando a Proponente Adjudicatiria ndo fizer a
comprovagao referida no item 14.2 acima ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o Contrato no prazo e condicdes estabelecidas por este Edital, convocar as
Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para, apdés comprovados os
requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no Termo e das demais cominagdes legais.

14.6. A recusa injustificada da Proponente Adjudicatédria em assinar o Contrato e/ou a
ndo comprovacao referida no item 14.2 acima, dentro dos prazos e condicoes
estabelecidas por este Edital, caracteriza o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, e sujeita a Proponente Adjudicatédria, com fundamento no artigo 7°, da Lei
n.° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, ao impedimento de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf e do Cadastro de Fornecedores do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
preco global da sua proposta, tida como vencedora da Licitacao.

14.7. Para a assinatura do Contrato, a Proponente Adjudicataria devera adotar os
seguintes procedimentos:

a) Enviar Representante Legal ao Departamento de Administragdo do CREA-SC, na
Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP: 88.034-001, onde
este deverd assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dele fizerem parte
integrante;

b) No caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de
empresa de outra cidade que ndo as da Grande Florianépolis, o Contrato e toda a
documentagdo deverdo ser devolvidos, devidamente assinados, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, contados da retirada ou da data do Aviso de Recebimento (A.R.).

14.8. O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra-se definido na
Minuta Contratual constante do Anexo L.

14.8.1.Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela Proponente Adjudicatdria em sua proposta, desde que seja pertinente
e compativel com os termos deste Edital.

14.9. Fardo parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigdes
constantes do presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pela Proponente
Adjudicataria.

14.10. Para a assinatura do Contrato, e como condigdo para tanto, a Licitante vencedora
deverd autorizar o Contratante a criar uma conta vinculada especifica, bem como a ter
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acesso aos seus saldos e seus extratos, conforme modelo constante no Anexo A do
Anexo IV.

14.11. Para assinatura do Contrato, e como condigdo para tanto, a Licitante vencedora
deverd autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, conforme modelo do Anexo B do Anexo IV deste Edital.

14.12. Para a assinatura do Contrato, e como condigdo para tanto, a Licitante vencedora
devera apresentar a Autorizagdo para retencao da Garantia, conforme constante do
Anexo A do Anexo VI deste Edital.

14.13. Para a assinatura do Contrato, e como condicdo para tanto, a Licitante vencedora
devera apresentar Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Santa
Catarina, nos termos dos artigos 14 e 20 da Lei n.° 7.102/1983.

14.14. O nao cumprimento das exigéncias constantes dos itens 14.9, 14.10, 14.11 e 14.12
deste Edital, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, a contar da data da homologacao do
processo pela Presidéncia do CREA-SC, sujeitara a Licitante a penalidade de multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor global da sua proposta (soma de todos os itens do
grupo), sem prejuizo das demais penalidades constantes da Lei n° 8.666/93, sendo
facultado ao CREA/SC, ainda, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
Licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
que atenda ao Edital, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora e contratada.

14.15. No caso da contratacdo de cooperativas ou institui¢cdes sem fins lucrativos, o
servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de
cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicao
sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratagdo.

14.16. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servigos ora contratados.

14.17. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o inciso II do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, e de acordo com
o disposto no Termo de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo I) em
anexo.

14.18. A execugao completa do Contrato s6 acontecerd quando a Contratada comprovar
o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

14.19. As condicdes de reajuste e repactuacdo do Contrato encontram-se disciplinadas
no Termo de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo I) em anexo.
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14.20. As demais disposicdes relativas a contratagdo encontram-se disciplinadas no
Termo de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo I) em anexo.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento processar-se-4 em conformidade com a Minuta Contratual (Anexo
I) e com o Termo de Referéncia (Anexo VII), ora anexados.

15.2. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servigo - ANS anexado ao Termo de Referéncia (Anexo VII), o qual
define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

16. DAS SANCOES

16.1. A Licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido
e sera descredenciada no Sicaf e no Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citagdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o preco global da sua
proposta, nos seguintes casos:

16.1.1. cometer fraude fiscal;

16.1.2. apresentar documento falso;

16.1.3. fizer declaracao falsa;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido;

16.1.6. deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

16.1.7. ndo mantiver a proposta;

16.1.8. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

16.1.9. falhar ou fraudar na execuc¢ao do Contrato.

16.2. Para os fins do item 16.1.4, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.
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16.3. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execugao do Contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, o
que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da declaracao de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002.

16.4. As demais sangOes e penalidades a serem aplicadas encontram-se delimitadas na
Minuta Contratual (Anexo I) e no Termo de Referéncia (Anexo VII), ora anexados, bem
como nos itens 14.5 e 14.13 deste Edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desta Licitacdo, correrao
a conta do Elemento de Despesa de n.° 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranga,
Predial e Preventiva.

171. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos  exercicios
subsequentes, quando ocorrerem, serdo registrados mediante apostilamento.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a abertura da Sessao Eletronica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peticdlo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico
licitacao@crea-sc.org.br, até as 17 horas do ultimo dia do prazo, no horario oficial de
Brasilia/ DF.

18.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a
impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

18.3. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nado
afetar a formulacdo das propostas.

18.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias
uteis antes da data fixada para a abertura da Sessdo Eletronica, exclusivamente para o
endereco eletronico licitacao@crea-sc.org.br, até as 17 horas do tltimo dia do prazo, no
horario oficial de Brasilia/DF.

18.5. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo
encaminhadas via e-mail as pessoas autoras e disponibilizadas no Sistema Eletronico
para os interessados.
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18.6. Serao consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados como sendo
do seu recebimento no CREA-SC.

19. DA GARANTIA

19.1. Nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, esta tltima na forma do Anexo VI deste Edital.

19.2. O valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.

19.3. A Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizard o CREA-SC a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008
(Anexo A do Anexo VI deste Edital).

19.4. As demais disposi¢Oes relativas a garantia encontram-se disciplinadas no Termo
de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo I) em anexo.

20. DA CONTA VINCULADA

20.1. A Contratada deverd, ainda, garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
mediante as seguintes condicdes:

20.1.1. provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pelo
CREA-SC em conta vinculada especifica, conforme o disposto no artigo 19-A e no
Anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, bem como no Anexo IV
deste Edital, a fim de garantir, ao final da vigéncia do Contrato, o pagamento das
verbas rescisérias;

20.1.2. o pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ser feito por
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

20.1.3. a Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizarda o CREA-SC a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucao Normativa SLTI/ MPOG n° 02/2008;

20.1.4. a Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizard o CREA-SC a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias
e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

20.1.5. a Contratada deveré viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos, a emissdao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econoémica Federal para todos os empregados;

20.1.6. a Contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

20.1.7. a Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

20.2. Os valores provisionados em conta vinculada na forma do subitem 20.1.1
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes
condigoes:

20.2.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

20.2.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

20.2.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio

proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

20.2.4. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

20.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 20.1.2, a
Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que o CREA-SC possa verificar a
realizacdo do pagamento.

20.4. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucdo
completa do Contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

20.5. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem
20.1.4 pelo proprio CREA-SC, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Este Edital estarda a disposicdo dos interessados nos locais indicados no
preambulo.

21.2. Todos os horérios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessao Publica
observarao, para todos os efeitos, o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema Eletronico e na documentacdo relativa ao certame.

21.3. A indicagao do lance vencedor, a classificagao dos lances apresentados e demais
informacgoes relativas a Sessdo Publica do Pregdo constardo de Ata divulgada no
Sistema Eletronico.

21.4. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Licitante vencedora,
fardo parte integrante do Contrato independentemente de transcrigao.

21.5. Ao Presidente do CREA-SC compete anular este Pregao por ilegalidade, de oficio
ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente e em face de razdes de
interesse publico, mediante ato escrito e fundamentado.

21.5.1. A anulacao do Pregdo induz a do Contrato.

21.5.2. As Licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito da Contratada de boa-fé de ser ressarcida
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

21.6. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior competente, em qualquer fase
da Licitacao:

21.6.1. a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusao posterior de informacdo ou de documentos que deveriam
ter sido apresentados para fins de classificagao e/ou habilitacao;

21.6.2. solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver davidas e/ou julgar
necessario para a eficiente elucidagao de eventuais questionamentos;

21.6.3. dirimir no ato, quaisquer controvérsias futeis e improcedentes, que bem
indiquem a intencdo dos seus autores de impedir, fraudar ou perturbar os atos
licitatorios;
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21.6.4. relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para fins
de habilitacdo e classificacdo da Proponente, desde que sejam irrelevantes, nado firam o
entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagdo aos principios da Licitagao;

21.6.5. convocar Licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessdrios ao
entendimento de suas propostas;

21.6.6. desclassificar as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas neste
Edital.

21.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderé sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificagao e habilitagao.

21.8. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

21.9. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e/ou cépias autenticadas
em papel.

21.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n° 11.488,
de 15 de junho de 2007, todas as disposigdes relativas as microempresas e empresas de
pequeno porte.

21.11. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerao as tltimas.

21.12. As Licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o CREA-SC nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

21.13. As Licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitagao.

21.14. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

21.15. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizacao do certame na data marcada, a Sessdo sera automaticamente transferida
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para o primeiro dia tutil subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em sentido
contrario.

21.16. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata
compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da Sessao Publica de Pregao.

21.17. As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.18. Este Edital subordina-se as Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007, aos Decretos n.® 5.450, de 31
de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, bem como as demais normas
aplicaveis ao objeto deste certame.

21.19. A homologagdo do resultado desta Licitacio ndo implicard em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento so estard caracterizado mediante o ajuste do respectivo
Instrumento Contratual.

21.20. A adjudicatéria estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os
acréscimos determinados pelo CREA-SC de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
adjudicado, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

21.21. O pedido de vista dos autos do processo eletronico ao qual corresponde esta
Licitagdo devera ser solicitado via e-mail, exclusivamente para o endereco eletronico
licitacao@crea-sc.org.br, e a liberagao de acesso se fara via e-mail para o solicitante.

21.22. A apresentacdo da proposta de Licitacdo fara prova de que a Licitante:

21.22.1. Examinou criteriosamente todos os documentos deste Edital e seus
Anexos, que os comparou entre si e obteve do CREA-SC as informacdes necessarias,
antes de apresenta-la;

21.22.2. Conhece todas as especificagdes e condi¢des para o fornecimento do
objeto;
21.22.3. Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elaboracdo de

uma proposta totalmente satisfatoria.
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21.23. O Pregoeiro, durante a Sessdo Publica, ndo efetuara qualquer contato com as
Licitantes que ndo seja no ambito do Sistema Eletronico.

21.24. Face a natureza de entidade autarquica federal do CREA-SC, a Justica Federal,
Secao Judiciaria de Santa Catarina - Subsecdo Judiciaria de Florianépolis, é o foro
competente para dirimir eventuais dividas ou litigios oriundos do presente Edital, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

21.25. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

21.25.1. Anexo I - Minuta do Contrato;

21.25.2. Anexo Il - Modelo de Declaracao de Contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracio Pablica;

21.25.3. Anexo I1II - Modelo de Proposta de Precos;

21.25.4. Anexo IV - Da Conta vinculada;

21.25.5. Anexo V - Minuta de Termo de Cooperacio Técnica com Instituicdo
Financeira;

21.25.6. Anexo VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de

Execucao Contratual;

21.25.7. Anexo VII - Termo de Referéncia.

21.26. O modelo da Planilha de Composigdo de Custos e Formacgdo de Pregos pode ser
acessado no site do CREA-SC, no seguinte endereco eletronico: www.crea-sc.org.br -
Licitacodes - Licitacdes 2016.

Florianépolis/SC, 05 de dezembro de 2016.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
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ANEXO1

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 93.872/2016
PREGAO ELETRONICO N° 018/2016

INSTRUMENTO PUBLICO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
SANTA CATARINA - CREA-SCC E DE OUTRO, A EMPRESA
XXOOXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
82.511.643/0001-64, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi,
Florianépolis/SC, neste ato representado por seu Presidente, Eng. Civ. Seg. Trab.
CARLOS ALBERTO KITA XAVIER, brasileiro, casado, portador do RG n°
803.282.479-2 - SSP/RS e do CPF/MF n° 465.974.680-15, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado xxxXXxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o) n.°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representada Ppor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxX, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo Licitatério
n.° 93.872/2016, sob o regime de execucdo indireta, passando a proposta da
CONTRATADA, independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e disposi¢des contidas nas
Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.° 11.488,
de 15 de junho de 2007, nos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 2271, de 07 de julho de 1997, na Instrucdo Normativa -
SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, bem como nas demais normas aplicaveis ao
objeto deste CONTRATO e demais regulamentos e normas que regem a matéria,
mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem como objeto a prestacdo, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, de servicos continuados de vigilancia para a Sede do
CONTRATANTE, conforme quantidades e especificagdes constantes neste
CONTRATO, bem como nos Anexos do Edital do Pregao Eletronico n® 93.872/2016, em
especial no Termo de Referéncia anexado, e na proposta da CONTRATADA, os quais
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ficam fazendo parte integrante e insepardvel deste instrumento, como se aqui
estivessem transcritos.

1.2. A prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO compreende, além da mao de
obra, o fornecimento dos uniformes e dos produtos/insumos necessarios a sua
execucao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS NORMAS CONTRATUAIS

21. O objeto sera executado observadas as condicdes estabelecidas na Proposta
apresentada pela CONTRATADA e nos demais documentos que fazem parte do
Processo Licitatorio n.° 93.872/2016, em especial as do Edital de Licitagdo e do Termo de

Referéncia respectivos.

2.2.

2.3.

O servico de vigilancia é contratado por posto de trabalho.

O local para prestagdo do servico objeto deste CONTRATO é a Sede do CREA-
SC, situada na Rodovia Admar Gonzaga, n.° 2.125, bairro Itacorubi, CEP: 88.034-001,
Florianépolis/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

3.1.

Entende-se como Vigilante o profissional descrito no Codigo Brasileiro de
Ocupacao com o coédigo 5173-30 e beneficidrio de Convengdo Coletiva de Trabalho no
Estado de Santa Catarina com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

3.2.  Seguem quantitativos e descri¢des dos Postos de Servigo de Vigilancia.
o N° DE N° DE
ITEM | TURNO |ESCALA ;)Elléligi PIC\I)S]I?CES HORARIO | VIGILANTES | VIGILANTES
POR TURNO | POR POSTO
12h x o 07hs as
1 DIURNO 36h Diariamente 1 19hs 1 2
12h x . 19hs as
2 NOTURNO 36h Diariamente 1 07hs 1 2
02 (dois) dias no 02 (dois)
3 | DIURNO | 12n |™°° S;zlieﬁmdo 1 dias no 2 2
CONTRATANTE mes

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1.

O valor global deste CONTRATO para o periodo de sua vigéncia é de R$
XXXXXXXXXX (XXXXX).
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4.2.  Os precos unitdrios, totais e globais do presente CONTRATO estao dispostos no
quadro abaixo.

ITEM POSTO PRECO MENSAL PRECO ANUAL
01 Vigilancia Armada Diurna R$ R$
02 Vigilancia Armada Noturna R$ R$
03 Vigilé.ncia Néo Armada (Carga Horéria RS RS
Especial) Diurna
TOTAIS R$ R$

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

51. Para os postos 01 e 02, noturno e diurno, respectivamente, deverdo ser
disponibilizados pela CONTRATADA Vigilantes Armados; para o Item 03, diurno,
deverdo ser disponibilizados pela Contratada Vigilantes Nao Armados.

5.2. A prestacdo dos servigos de vigildncia armada e ndo armada, nos Postos fixados
pelo CONTRATANTE, envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra
capacitada para:

521. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regulariza¢do necessérias.

5.2.2. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do CONTRATANTE,
bem como as que entender oportunas.

5.2.3. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

5.2.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacao.

5.2.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediagoes.

5.2.6. Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio do CONTRATANTE.

5.2.7. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a
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atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

5.2.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar.

5.2.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou
responsavel pela instalacao.

5.2.10. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca do CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia.

5.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes,
que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacoes.

5.2.12. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.2.13.Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagio recebida do
CONTRATANTE verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessdrias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade.

5.2.14. Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

5.2.15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

5.2.16. Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos.

53. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pelo CONTRATANTE e
deverao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral.

5.4. Os vigilantes deverao ser profissionais selecionados e devidamente treinados, de
acordo com as normas e legislacdo aplicavel, necessitando preencher as seguintes
caracteristicas minimas:
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a) Comparecer ao trabalho devidamente identificado por crachd e trajando
uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades;

b) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de contencdo de incéndios;

C) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de abordagem de visitantes e clientes
em geral;

d) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de controle de acessos de pessoas e

veiculos, retirada e entrega de materiais e equipamentos, em especial, a prevencdo de
furtos e roubos;

e) Possuir certificado de curso de formacao de vigilantes ou reciclagem, conforme o
caso, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, e de acordo com
os ditames da Lei n.° 7.102/83.

f) Ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
g) Nao ter antecedentes criminais registrados;
h) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

5.5. Demais servigos também deverdo ser executados: atender pessoalmente e por
telefone eventuais funciondrios e usudrios do CONTRATANTE; organizar o
estacionamento interno da Sede do CONTRATANTE; verificar continuamente as
condicdes de utilizagdo do imdvel bem como o trafego de pessoas; efetuar a abertura e o
fechamento das instalagdes; acionar, sempre que necessario, corpo de bombeiros,
policia, empresas de emergéncia médica e de monitoramento; receber e cumprir toda e
qualquer instrucdo do CONTRATANTE a fim de implantar novas rotinas de trabalho
ou corrigir as existentes; desenvolver outras tarefas correlatas ao trabalho de vigilante.

5.6. O controle diario das jornadas de trabalho, comparecimento ou falta, dos
vigilantes sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a mesma
providenciar eventuais substituicdes ou remanejamentos de empregados sempre que
necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE.

5.7.  Servicos adicionais de vigilancia poderdo ser realizados de acordo com a
demanda que eventualmente venha a surgir. Esses servigos serdo requisitados a
CONTRATADA pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, que informard também a quantidade de vigilantes e a carga horaria
necesséaria. O pagamento do servigo adicional sera efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

5.8. Empregados que ndo se adequarem aos padrdes e necessidades do
CONTRATANTE, ou forem por este recusados, deverdo ser substituidos sem qualquer
custo adicional. De outra banda, as substituicdbes de empregados realizadas pela
CONTRATADA serdo aceitas desde que plenamente justificadas e autorizadas pelo
CONTRATANTE, e desde que o(s) novo(s) vigilante(s) oferecido(s) possua(m)
qualificagdo técnica equivalente a do(s) substituido(s).
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CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
certificado de curso de formacdo de vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

6.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos seus respectivos Postos nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

6.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme
quadro a seguir, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contendo os seguintes itens
basicos:

ITEM PECA MASCULINA QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA

POR VIGILANTE
1 Jaqueta 2
2 Calga 4
3 Gravata 4
4 Camisa 8
5 Cinto 2
6 Meias 4
7 Boné 2
8 Sapato 2
9 Capa de chuva 1
10 Capa de colete 1
11 Cracha 1

6.4. Para a prestagao dos servicos, sdo estimados os seguintes equipamentos:

= QUANTIDADE ANUAL
ITEM DESCRICAO ESTIMADA
1 Revolver calibre 38 + Municao 1
2 Coldre de couro 1
3 Baleiro 1
4 Livro de ocorréncias 3
5 Colete Balistico 4
6 Cassetete 1
7 Porta Cassetete 1
8 Apito e Cordao 1
9 Lanterna Recarregével 1
10 Rédio de comunicagao 1

6.5.  Os uniformes e equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverao
ser disponibilizados novos e de primeiro uso.
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6.6. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniformes para cada
funcionario, semestralmente:

6.6.1. A CONTRATADA deverd cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as
suas expensas;

6.6.2. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servigos;

6.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia devera ser entregue a0 CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, a contar da entrega;

6.6.4. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
e

6.6.5. A CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado na
entrega dos novos.

6.7. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos.

6.8.  Fornecer as armas, municado e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos.

6.9. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

6.10. Prever toda a mado-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

6.11. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes do CONTRATANTE.

6.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

6.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-
de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalacdes da mesma.
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6.14. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

6.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.16. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos de servigos.

6.17. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e
noturno 15h/23h) alternados.

6.18. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE, apés esgotados todos os outros
meios para a solucao de eventual problema.

6.19. Selecionar, preparar e encaminhar seus empregados, de acordo com o exigido no
respectivo Edital, e manté-los devidamente identificados com crachd, devendo orienta-
los a manter-se limpos e asseados. Fornecer, ainda, vale-refeicdo, vale-transporte e
exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
constar em carteira o registro profissional da categoria a que pertencem.

6.20. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados e fornecer
Equipamento de Protecdo Individual - EPI's a seus empregados para a boa e adequada
execucdo dos servigcos e orienta-los a respeito das normas de prevencdo de incéndios
nas dreas do CONTRATANTE.

6.21. Instruir seus empregados a manterem disciplina no local dos servigos, bem como
tratar os servidores do CONTRATANTE com urbanidade e respeito.

6.22.  Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, seu empregado com
conduta inconveniente, quando solicitado pelo CONTRATANTE e cobrir suas
auséncias, por qualquer motivo, por outro da mesma fungdo, devidamente habilitado,
sob pena de desconto no pagamento mensal correspondente do preco homem/ dia.

6.23. Responder e reparar danos pessoais ou prejuizos causados as instalacdes e ao
patrimonio do CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia de acdo ou de omissao
de seu empregado ou de vicios e defeitos dos equipamentos e utensilios utilizados na
execucao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

7.2.  Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

7.3.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho CTPS.

74. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seus
prepostos.

7.5.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

7.6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas.

7.7. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do
CONTRATANTE, o empregado posto a servico da Administracdo, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia,
ficando reservado ao CONTRATANTE o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substitui¢des, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do
CONTRATO, de acordo com os interesses do servico.

7.8. Ressarcir o CONTRATANTE dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimoénio publico e a terceiros quando da execucdo dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicao do
bem danificado ou extraviado, o CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuracdo do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos.

7.9. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.

7.10. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar ao CONTRATANTE toda e
qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver prestacao
dos servigos.
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7.11. Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com o art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93, ndo sendo necessaria a comunicacgao prévia
do CONTRATANTE.

7.12. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, respeitando os prazos legais,
por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste Termo, tais
como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagoes;

e) vale-refeigdo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico.

7.13. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou aos seus
bens, ou ainda a terceiros, durante a execuciao deste CONTRATO.

7.14. Comunicar ao Departamento de Administragdo do CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

7.15. Manter durante toda a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.16. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados, de recolhimento
dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65);

7.17. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico para verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado.

7.18. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto contratado;

7.19. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.
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7.20. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados

necessdrios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima definida
exigida.

7.21. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's.

7.22. Nomear prepostos responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos
servicos. Estes prepostos terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.22.1. Diante da quantidade de vigilantes licitados, e de acordo com o disposto no §1°,
do artigo 44, da Instrucdo Normativa - SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a
figura do preposto poderd recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde
que esta possua competéncia para tanto e sejam observadas as especificidades da
Convencdo Coletiva de Trabalho e demais legislacao trabalhista aplicavel.

7.23. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho.

7.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

7.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio
do preposto.

7.26. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia.

7.27. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados.
7.28. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que

irdo substitui-los.

7.29. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestagao dos servigos.

A CONTRATADA cabe ainda assumir a responsabilidade por:
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7.30. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época prépria, vez que os seus
empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

7.31. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus

empregados durante a execucdo dos servigos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

7.32. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do CONTRATO, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia.

7.33. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
7.34. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.341.A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado had menos de 05 (cinco) anos;

7.34.2. A veiculagdo de publicidade acerca do CONTRATO, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracio do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

8.2.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucao do servico.

8.3.  Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

8.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA.

8.5.  Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

8.6.  Fornecer condi¢des adequadas para execugao dos servigos.

8.7. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigdes estabelecidas no
CONTRATO.
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8.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do CONTRATO.

8.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

8.10. Solicitar a CONTRATADA os servigos adicionais de vigilancia para a Sede do
CREA-SC com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a
quantidade de empregados e a carga hordria necessaria.

8.10.1. O pagamento do servigo adicional serd efetuado de forma proporcional a jornada
laborada.

8.11. E vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da CONTRATADA, tais como:

8.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e
apoio ao usudrio;

8.11.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

8.11.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto desta
contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.11.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do proprio CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

9.1. E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

9.1.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época proépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

9.1.2. Todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do CONTRATO, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;
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9.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do CONTRATO, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

9.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

9.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao do Contratante,
nem pode onerar o objeto do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 05 do més
subsequente ao da prestacdo do servico, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento
dos servigcos executados no més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n°
8.666/93, e observado o disposto no art. 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administracao do
CREA-SC, para fins de liquidacao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no
art. 30, inciso I, alinea “b”, da Lei n® 8.212/91 e alteragdes posteriores.

10.2. A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao Fiscal do CONTRATO designado para esse fim.

10.3. No caso de as Notas/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE
em data posterior a indicada no item 10.1, serd imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

10.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

10.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREA-SC, serd de até 05 (cinco) dias tuteis, contados da data de sua
apresentacao.

10.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido sera acrescido de atualizagado financeira,
e sua apuragao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
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I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

10.6.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da Autoridade Superior do CONTRATANTE, que adotara as providéncias
para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

10.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

10.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

10.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.8. O pagamento pelo CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das
térias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em
conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008.

10.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,
estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

10.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP], Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Puablico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

10.9.2. Contribuigcdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
ne 8.212, de 24 de julho de 1991; e
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10.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ ou distrital sobre o tema.

10.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e/ou a documentacdo comprobatéria, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corregdo monetéria.

10.11. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico - ANS anexo a este CONTRATO, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

10.12. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. Nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666/93, a CONTRATADA devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do CONTRATO, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria, esta ultima na forma do Anexo VI do Edital de
Licitagao respectivo.

11.2. O valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do CONTRATO.

11.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

11.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO;

11.3.2. prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do CONTRATO;

11.3.3. multas moratoérias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC 8 CONTRATADA; e

11.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos subitens do item 11.3 acima, observada a legislacdo que rege a
matéria.
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11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em
conta especifica com correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

11.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total/global do
CONTRATO por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

11.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisio do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

11.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

11.9. A garantia serd considerada extinta:

11.9.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do CONTRATO; e

11.9.2. ap6s o término do prazo da vigéncia do CONTRATO acrescido de mais 03 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

11.10. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

11.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, observada a legislacao que rege a matéria.

11.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, e deverd se
manter vigente e atualizada durante toda a execucdo do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.2. As despesas decorrentes do objeto deste CONTRATO correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orcamentaria n°® 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca,
Predial e Preventiva.
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10.3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a
dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Os servigos oriundos deste CONTRATO deverao se iniciar no dia XX/ XX/20XX.

13.1.1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servicos.

13.2. O prazo de vigéncia do CONTRATO serd de 12 (doze) meses, a contar de
XX/ XX/20XX e terminara em XX/ XX/20XX.

13.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que
objetiva a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para o CONTRATANTE,
conforme estabelece o art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

13.4. O CONTRATO podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para 0o CONTRATANTE, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) o CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao dos servicos;

C) o valor do CONTRATO permaneca economicamente vantajoso para o
CONTRATANTE; e
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

13.4.1. A vantajosidade econdmica para prorrogacio do CONTRATO estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o
CONTRATO contiver previsdes de que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdao
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no CONTRATO, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
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inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE; e

C) no caso de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo, os
valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SLTI/MP.

d) No caso da alinea “c” acima, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes do CONTRATO.

13.4.2.0 CONTRATANTE realizard negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

13.5. O CONTRATANTE ndo podera prorrogar o CONTRATO quando:

13.5.1. o0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para
reducdo de precos; ou

13.5.2.a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da
Unido ou do proprio CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

13.6. A prorrogacdo do CONTRATO, quando vantajosa para o CONTRATANTE,
serd promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual sera submetido a
aprovacao da Procuradoria Juridica desta Autarquia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO
CONTRATO

141. Como condigdo para as eventuais repactuacdes, a CONTRATADA se
comprometerda a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo
CONTRATANTE e que nado foram utilizados para o pagamento de férias.

14.2. A repactuacdo de precos do CONTRATO, como espécie de reajuste contratual,
observara o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271/97.

14.2.1. Os reajustes/repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da mao de obra serdo efetuados com base em instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencao coletiva;
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14.2.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio coletivo
ou convengdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

14.3. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do CONTRATO, é
direito da CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber pagamento mantidas
as condicoes efetivas da proposta.

14.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

14.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao sera dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

14.6. A repactuacdo para reajuste do CONTRATO em razao de novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva repassara integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

14.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

14.71.da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdao aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

14.7.2. da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

14.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

149. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagao de precos ou do novo acordo convengao
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ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdao, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacgao.

14.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

14.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

14.11.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

14.11.2. as particularidades do CONTRATO em vigéncia;

14.11.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

14.11.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas pablicas ou outros equivalentes; e
14.11.5. a disponibilidade or¢camentaria do CONTRATANTE.

14.12. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos pela CONTRATADA.

14.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro do
CONTRATO, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverao ser formalizadas por aditamento.

14.14. O prazo referido no item 14.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

14.15. O CREA-SC poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

14.16. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do CONTRATO, serdo objeto de preclusdao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do CONTRATO.
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14.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

14.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

14.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préoximas repactuagoes futuras; ou

14.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, conven¢do ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

14.19. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico do CONTRATO com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.20. A contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do CONTRATO consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do CONTRATO, devendo
ser exercido pelo Gestor do CONTRATO, que poderé ser auxiliado pelo Fiscal Técnico
e pelo Fiscal Administrativo do CONTRATO.

15.2. A fiscalizacio do CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da contratada.

15.3. A fiscalizagio do CONTRATANTE nao permitirdA que a mao-de-obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

15.4. Para efeito deste CONTRATO, considera-se:

15.4.1. Gestor do CONTRATO: servidor designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizagdo da execucdo contratual;
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15.4.2. Fiscal Técnico do CONTRATO: servidor designado para auxiliar o Gestor do
CONTRATO quanto a fiscalizagdo do objeto do CONTRATO;

15.4.3. Fiscal Administrativo do CONTRATO: servidor designado para auxiliar o
Gestor do CONTRATO quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do
CONTRATO; e

15.4.4. Preposto da CONTRATADA: Empregado indicado pela CONTRATADA e
aceito pela Administracio do CREA-SC, o qual, durante o periodo de vigéncia do
CONTRATO, representa-la-4 administrativamente sempre que necessario. Diante da
quantidade de serventes licitados em cada item, e de acordo com o disposto no §1°, do
artigo 44, da Instrugdo Normativa - SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a figura
do preposto podera recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde que esta
possua competéncia para tanto e sejam observadas as especificidades da Convencao
Coletiva de Trabalho e demais legislacao trabalhista aplicavel.

15.5. A fiscalizagdo do CONTRATO, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o CONTRATO como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.6. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico do
CONTRATO.

15.6.1. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

15.7. O CONTRATANTE monitorard constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, e intervira para corrigir ou aplicar sancdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a
qualidade exigida.

15.8. A execucdo do CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servigo, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

15.8.1. os resultados alcancados em relacago a CONTRATADA, com a verificacdo dos
prazos de execucgdo e da qualidade demandada;
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15.8.2. 0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

15.8.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.8.4. a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
15.8.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do CONTRATO; e
15.8.6. a satisfagao do publico usudrio.

15.9. O Fiscal ou Gestor do CONTRATO ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

15.10. A conformidade do material a ser utilizado na execucado dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no CONTRATO, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

15.11. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

1512. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

15.13. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

15.13.1. no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT:
a) no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA dever4 apresentar

a seguinte documentacao:
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1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela Fiscalizagdo do CONTRATO dos seguintes documentos, quando nao

for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital

e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

C) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo do CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o CREA-SC;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depodsitos bancérios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
CONTRATO, apés o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da extin¢do/rescisdo:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15.13.2. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de

responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

C) comprovante de distribuigcdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

15.13.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis

de Interesse Publico - OSCIP’s e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.
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15.13.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados na alinea “a” do subitem 15.13.1 deverdo
ser apresentados.

15.13.5. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigacoes sociais trabalhistas elencados nos subitens 15.13.1, 15.13.2 e 15.13.3 poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor do CREA-SC.

15.13.6. O CREA-SC analisara a documentacao solicitada na alinea “d” do subitem
15.13.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.13.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdencidrias, os Fiscais ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

15.13.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

15.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

15.14.1. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

15.15. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

15.15.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 15.13, o
CONTRATANTE reteré a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a
01 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

15.16. Serao designados os seguintes colaboradores para exercerem as fungdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo do CONTRATO:

Pagina 66 de 170



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

15.16.1. Gestor do CONTRATO: a/o Gerente do Departamento de Administracao
do CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREA-SC através de Portaria;

15.16.2. Fiscal Técnico do CONTRATO: o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a fungdo gratificada de responsavel pelo suprimento de fundos,
sendo na Sede a/o Gerente do Departamento de Administragdo do CREA-SC, ou o(a)
colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e

15.16.3. Fiscal Administrativo do CONTRATO: a/o Gerente do Departamento de
Administracao do CREA-SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

15.17. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsdvel pela
execugdo de todos os servicos, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, para isso:

15.17.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio, de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

15.17.2. examinar as CIPS dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungao profissional; e

15.17.3. solicitar a CONTRATADA a substituicdio de qualquer saneante
domissanitdrio ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de
seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades do CONTRATANTE.

15.18. Serao observados, ainda, os seguintes procedimentos:
1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada)

1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o CONTRATO administrativo. Ela
conterd informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no
CONTRATANTE, divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo,
niamero de inscricdio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

1.2. A fiscalizacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera feita
por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CIPS dos empregados serdo
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conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Serdo
observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao
exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

13. O namero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
CONTRATO administrativo.

1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no CONTRATO administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito).

1.6. Serao verificadas a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individual - EPIL.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando

for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA; e

C) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

21.  Sera feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

2.2.  Sera consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de
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Regularidade do FGTS - CREF, e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacao diaria

3.1. Serdo evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados serdo
dirigidas ao preposto.

3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao
de folgas ou a compensacdo de jornada, serd evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

3.3.  Serdo conferidos por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

4. Fiscalizagao especial

41. Observar-se-4 a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do CONTRATO a necessidade de se
proceder a repactuagdo do CONTRATO, observado o disposto no CONTRATO,
inclusive quanto a necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

42. O CONTRATANTE certificard se a empresa observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados.

43. O CONTRATANTE certificara se a empresa respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

5. Fiscalizacdao por amostragem

51. O CONTRATANTE solicitara, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes.

5.2. O CONTRATANTE solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues ao CONTRATANTE.

53. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle;
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54. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CREA-
SC, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos,
em que conste como tomador o CREA-SC, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depodsito(s) bancario(s);

5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

6. Fiscaliza¢ao quando da extin¢do ou rescisio do CONTRATO
6.1. A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apés o dltimo més de
prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisao do CONTRATO), cépias autenticadas dos

documentos abaixo relacionados:

6.1.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

6.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2. A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde
que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade
71. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias, os Fiscais ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério da

Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais ou
Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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1519. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracio do
CREA-SC, durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, para representa-la
administrativamente sempre que necessdrio, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que deverd constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

15.20. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracao do CREA-SC, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja
tirmado o CONTRATO, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do CONTRATO, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execu¢do do CONTRATO, relativos a sua
competéncia.

15.21. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como prestar esclarecimentos quanto
as Notas/Faturas dos servicos prestados.

15.22. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Departamento de Administragdo do CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

15.23. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo serd realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico - ANS, conforme anexo, a ser preenchido pelos
responsaveis por cada unidade onde serdo prestados os servicos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do CONTRATO, a empresa contratada
que:

16.1.1. Apresentar documentacao falsa;
16.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
16.1.3. Falhar na execucao do CONTRATO;

16.1.4. Fraudar na execucao do CONTRATO;
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16.1.5. Comportar-se de modo inidoéneo;
16.1.6. Cometer fraude fiscal;
16.1.7. Fizer declaracao falsa.

16.2. Para os fins do subitem 16.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

16.2.1. Para condutas descritas nos subitens 16.1.1, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7, sera
aplicada multa de no méaximo 30% do valor anual do CONTRATO.

16.3. Para os fins dos itens 16.1.2 e 16.1.3, sera aplicada multa nas seguintes condicdes:

16.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do CONTRATO em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.3.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do CONTRATO, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem 16.3.1, ou de
inexecugdo parcial da obrigacao assumida;

16.3.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do CONTRATO, em caso de
inexecugdo total da obrigacao assumida;

16.3.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracoes sao atribuidos graus, conforme
as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 300,00

02 R$ 500,00

03 R$ 700,00

04 R$ 900,00

05 R$ 2.000,00

06 R$ 5.000,00
Tabela 2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO E INCIDENCIA GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesado
corporal ou consequéncias letais - por ocorréncia;
02 |Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, | 05

01 06
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0s servigos contratuais - por dia, por posto e por unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados -

03 . 03
por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme

04 |manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha - por empregado e por| 01
dia;
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo

05 |como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do| 02
complementar - por ocorréncia,

06 Fornecer informacado falsa de servico ou substitui¢do de material - por 0
ocorréncia;

07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes - por 03
ocorréncia;

08 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto 05
do CONTRATO - por ocorréncia;

09 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 05
motivo justificado - por ocorréncia;
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou

10 materiais, previstos em CONTRATO, sem autorizagdo prévia do 01
responsavel - por item e por ocorréncia;

1 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 04
anuéncia prévia do CONTRATANTE - por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 | Zelar pelas instalagdes do CONTRATANTE utilizadas - por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal - por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do o6rgao 0
fiscalizador - por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades - por funciondrio e por dia;

16 Entregar os vales-transportes e/ou vales-refeicdo nas datas avangadas - por 01
ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei

17  |ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se| 02
negarem a usé-los - por empregado e por ocorréncia,

18 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente - por 0
funcionario e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

19 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do| 05
CONTRATO - por dia e por ocorréncia;

20 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do CONTRATO 01
ndo previstos nesta tabela de multas - por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do CONTRATO

21 |ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente| 02
notificada pelo érgdo fiscalizador - por item e por ocorréncia;

» Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada - por item e por 01
ocorréncia;

23 | Cumprir horario estabelecido pelo CONTRATO ou determinado pela| 01
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FISCALIZACAO - por ocorréncia;
24 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos - por ocorréncia; 03
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,
25 |previdencidaria e outros documentos necessdrios a comprovagdo do| 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas - por ocorréncia e por dia;
Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais necessarios a
execugao dos servigos, para uso didrio - por item e por dia;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem
27 |rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas da comunicacdo do| 02
CONTRATANTE - por dia.

26 02

16.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do
CONTRATO, de que tratam os subitens 16.3.2 e 16.3.3 do item 16.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razdo do subitem 16.3.4 do item 16.3.

16.4.1. Caracterizard falta grave, compreendida como falha na execucdo do
CONTRATO, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, o que podera dar ensejo a rescisio do CONTRATO, sem prejuizo da
aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do CONTRATO e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°

da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.5. O retardamento da execucdo previsto no subitem 16.1.2, estara configurado
quando a CONTRATADA:

16.5.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do CONTRATO apés o
primeiro dia ttil subsequente a data da assinatura do CONTRATO;

16.5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no CONTRATO
por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

16.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

16.6.1. Se o valor a ser pelo CONTRATANTE ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;

16.6.2.Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial;

16.6.3. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigao em divida
ativa;
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16.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias tteis, contado da
solicitacio do CONTRATANTE.

16.7. O CONTRATO, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele
previstas, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos
casos enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

17.1. Este CONTRATO podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. A inexecucdo total ou parcial das condi¢des avengadas poderd acarretar a
rescisaio do CONTRATO, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

18.2. A rescisio do CONTRATO podera ser:

18.2.1. Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do CONTRATANTE,
quando o CONTRATANTE, frente a situacdes de descumprimento de cldusulas
contratuais por parte da CONTRATADA, lentiddo, atraso, paralisagdo ou por razdes de
interesse publico, decidir rescindir o CONTRATO;

18.2.2. Amigével, por acordo formalizado no processo entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, quando a rescisao for discutida em instancia judicial e se dard conforme
os termos de sentenca transitada em julgado;

18.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo e, no procedimento que visa a rescisaio do CONTRATO, seréd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias tuteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

18.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.
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18.5. No caso de rescisio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do CONTRATO
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

18.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII, do art. 78, da Lei n.°
8.666/1993, sem que haja culpa da CONTRATADA, esta serd ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

18.6.1. Pagamento devido pela execugdo do CONTRATO até a data da rescisao;

18.6.2. Pagamento do custo de desmobilizacao.

18.7. Nos casos de rescisdao, sera necessario lavrar Termo de Encerramento de
CONTRATO, decorrente de rescisdo, devidamente assinado pelas partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO DO CONTRATO

19.1. O presente CONTRATO fundamenta-se:

19.1.1. Nas normas do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n.° 3.784, de
06 de abril de 2001, do Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002 e da Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores;

19.1.2. Nos preceitos de direito publico;

19.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes
do Direito Privado.

19.2. O presente CONTRATO vincula-se aos termos:

19.2.1. Do Edital do Pregdo Eletronico n.° 93.872/2016, e de todos os seus Anexos, em
especial do Termo de Referéncia respectivo;

19.2.2. Da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20.1. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servigos ora contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente CONTRATO, sera competente o

Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina - Subsecdo Judiciaria de
Florianépolis.
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E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido
e achado conforme, é firmado o presente CONTRATO pelas partes e pelas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as copias necessarias para a sua

publicacdo e execugao.

Florian6polis/SC, ...... de .o de 2016.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC

XXX

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO IT

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNP] (MF) n° , Inscricdlo Estadual n°
, estabelecida em , possui o0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Orgao/Empresa | N° Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual
Aditivo Inicio Término do Contrato

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, a Licitante devera informar também o
endereco completo dos drgaos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA CONDICAO b.1.5.4)

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior
a1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAQO b.1.5.5)

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Pablica em relagao a
receita bruta informada na DRE.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A Licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ref. Pregao Eletronico n ° 018/2016

Licitante:
CNPJ n.
Tel. n.* ; Fax n.“:
Endereco:
wor v | woe | PO [ PO
ITEM POSTO ESCALA POSTOS HORARIO | VIGILANTES | VIGILANTES MENSAL ANUAL
POR TURNO | POR POSTO
(RS) (R$)
Vigilancia 07hs as
! Diurna Armada 12h x 36h ! 19hs ! 2 R RS
Vigilancia R
2 | Noturna 12hx36h| 1 19hs as 1 2 RS R$
07hs
Armada
Vigilancia Nao
3 Arm}aqa (Carga 19h 1 F)Z (d01s)A ’ ’ RS RS
Horaria dias no més
Especial)
TOTAIS R$
VALIDADE DA PROPOSTA: ................... (oo ) dias, contados da data da abertura

da Sessdo Eletronica do Pregao Eletronico n® 018/2016. *Prazo de validade minimo: 60
(sessenta) dias.

Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas
necessarios a total execucdo do objeto ora licitado, tais como, custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais, despesas de
hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto do Edital do Pregao Eletronico n° 018 /16, do CREA-SC,
e seus Anexos.

Declaramos que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do Edital
respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

Apresentamos, em anexo, em cumprimento ao disposto no subitem 10.1.4 do
Edital do Pregao Eletronico n® 018/2016, do CREA-SC, a planilha de composicdo de
custos e formacao de precos, a memoria de calculo e a GFIP (ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencido [FAP]) dos itens ora ofertados.

~

*rxxxxx% Na hipotese da proponente ser cooperativa, devera anexar a proposta,
também, declaracao de que o modelo de gestio operacional que adota atende ao
disposto nos incisos I e II do art. 4° da Instru¢ao Normativa - MPOG/SLTI n°
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02/2008, sob pena de desclassificacao.

(Cidade) - (Estado), (dia) de (més) de 2016.

Representante Legal
Cargo/Fungao na Empresa
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ANEXO IV

DA CONTA VINCULADA

1. As provisOes realizadas pelo CREA-SC para o pagamento dos encargos
trabalhistas, de que trata o subitem 20.1.1 do Edital, em relacio a mao de obra das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e serao
depositadas pelo CREA-SC em conta vinculada, doravante denominada conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servico.

1.1. A movimentacdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo
dependera de autorizacdo do CREA-SC e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacdes a seguir:

1.1.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd igual ao somatoério dos valores das seguintes provisoes:

I - 130 (décimo terceiro) salario;

II - férias e um terco constitucional de férias;

I1I - multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2. O CREA-SC firmara Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira,
cuja minuta se constitui no Anexo V deste Edital, o qual determinaré os termos para a
abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e as condicoes de
sua movimentacao.

1.3. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da

Instituicdao Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do Contrato de prestagdo de servigos entre 0 CREA-SC e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

21. solicitagio do CREA-SC, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagao, conforme disposto no item 1;

2.2.  assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que
permita ao CREA-SC ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
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dos valores depositados mediante autorizacdo do CREA-SC, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

3. O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

3.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 3 deste
Anexo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. O CREA-SC podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de
tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao.

6. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

6.1. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na
proposta da Licitante.

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do CREA-SC para utilizar os
valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

7.1. Para a liberacdo dos recursos em conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar ao CREA-SC os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

7.2.  Apobs a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o CREA-SC expedird a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a
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encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.3. A autorizacdo de que trata o item 7.2 devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar ao CREA-SC, no prazo maximo de 03 (trés) dias
ateis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do encerramento
do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10. O CREA-SC podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapté-lo as especificidades dos
servicos a ser contratados.

11.  Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o | 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidéncia do
S/ul.amoduIO I sobre 7.39% 7.60% 7.82%
férias, um terco ) . . . ., .
Lo . (sete virgula trinta e (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
constitucional de férias .
e 130 (décimo terceiro) nove por cento) cento) dois por cento)
salario*
32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois virgula zero trés por | virgula vinte e cinco por
por cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO A do ANEXO IV - Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante
denominado CONTRATADA, para os fins do disposto no item 20 do Edital do Pregao
Eletrénico n°® 018/2016, promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, neste ato também denominado como
CONTRATANTE, AUTORIZO o CONTRATANTE a, nos termos da Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes posteriores, em especial do seu Anexo
VII, criar uma conta vinculada especifica, bem como a ter acesso aos seus saldos e seus
extratos, para que o0 CONTRATANTE deposite nesta os valores provisionados para
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, dentre outros, que somente sera utilizada e liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nos termos do Edital do Pregao
Eletronico n° 018/2016, do CREA-SC, e seus Anexos.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2016.

(representante legal da licitante com identificagdo completa)
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ANEXO B do ANEXO IV - Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ/MF N° ,
(nome completo da empresa) com sede na p
CEP , doravante denominada CONTRATADA, representada por seu
Representante , brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) em , AUTORIZA o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, neste ato também denominado
como CONTRATANTE, nos termos do art. 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes posteriores, a fazer o desconto nas faturas da
CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2016.

(assinatura)
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC, estabelecido na Rodovia Admar
Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP.: 88.034-001, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 82.511.643/0001-64, neste ato representado pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° expedida
pela e inscrito no CPF sob n° nomeado(a) pela Portaria n°
de _/_/__ (data), doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
expedida pela e inscrito no CPF sob n° tém justo
e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento
de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado,
mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
coma ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo - cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos

aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada em nome do
Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador
de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador
dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO
FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente
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acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito
vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigcos para todos os registros dos
arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao em
nome do Prestador de Servicos.

4., A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, contendo o nuamero da conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos
retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO

FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO
FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacio financeira na
conta-depésito  vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada
pela Administracao Pablica Federal via meio eletronico.
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9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para
movimentagdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depédsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao fica condicionado a expressa autorizagao,
formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste

Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo - serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata

die.

9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicard a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até,
no méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracao Pablica,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,
acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacio ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -

bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou movimenté-los por meio eletronico.
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5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogével e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacoes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usudarios sobre forma de acesso as transacOes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10.  Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento
de terceiros nao autorizados.

11.  Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informacado ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12.  Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao

aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes.

13.  Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
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bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que nido sejam usudrios, e as normas de
seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuaério.

3. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos
servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia til
do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a
partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excecdo da
que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste instrumento como um todo, tinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsiveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Assinatura do representante

da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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ANEXO A do Termo de Cooperaciao Técnica n® /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n° / , firmado com essa

Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes

na planilha de custos e formagdo de precos do Contraton® ___/ , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Pablica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO B do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
de de20 .

Senhor

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de
30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
n° .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° ___ /
firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira

somente ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO C do Termo de Cooperacao Técnica n® /

INSTITUI(;AO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo destinada a receber os créditos
ao amparo da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :
Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e,
conforme Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacio financeira ocorrerda mediante solicitacio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO D do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n° /20__ -
Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de
, (home do proponente), inscrito no CNPJ] sob o n°
aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® __ /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
conta-deposito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Pablica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO E do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ntmero sequencial)

de de20 .

Senhor

(nome do representante da Administracao Pablica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20___, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -
de n° , da agéncia n° da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta-depésito:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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ANEXO F do Termo de Cooperacao Técnica n® /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada n°
- bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de
precos do Contrato n°® __/_ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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ANEXO G do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Oficio n° /20 -
, de de20_
A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdao Pablica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO H do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n° /20 -
Local, de de20
A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Pablica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n°
da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contraton® ___/_, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior poderd
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Pablica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicio fiadora) com sede em (enderego
completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza
como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no
Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
(endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito), para
efeito de garantia a execucdo do Contrato n° (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e niimero do instrumento convocatoério
da licitacdo - ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC
para (objeto da licitacao).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no Contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CREA-SC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

C) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC a AFIANCADA; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela AFIANCADA, quando couber.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipoétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite
acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de
comunicagao escrita do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SANTA CATARINA - CREA-SC.

5. A comunicacdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90
(noventa) dias ap6s o vencimento desta fiancga.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo
assumida neste ato e por este instrumento perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA - CREA-SC se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta
fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) nao tiver recebido do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC
qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente
contabilizada e que satisfaz as determinac¢ées do Banco Central do Brasil e aos preceitos
da legislacdo bancaria aplicdveis e, que, os signatdrios deste Instrumento estdo
autorizados a prestar a presente fianga.

10.  Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicao garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO A do ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianca Bancéaria para Garantia de
Execucao Contratual

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

, CNPJ/MF N°
(nome completo da empresa) com sede na ,
CEP , doravante denominada CONTRATADA, representada por seu
Representante , brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) em , AUTORIZA o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, neste ato também denominado
como CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do art. 19-A, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes posteriores, a RETER, a
qualquer tempo, a garantia contratual exigida e ofertada na forma prevista na alinea
“K”, do inciso XIX, do art. 19, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e
alteracOes posteriores, bem como no Edital do Pregao Eletronico n° 018/2016, do CREA-
SC, e seus Anexos.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2016.

(assinatura)
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ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DO SERVICO
DE VIGILANCIA

OBJETIVO

A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica, por meio de
licitacdo regida pela Lei n°® 10.520/2002, pelo Decreto n°® 5.450/2005, pela IN/MPOG
Al n° 02, de 30 de abril de 2008 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores, especializada para a prestagio do servico de VIGILANCIA
para a Sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina -
CREA-SC, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Edital.

META FiSICA

B | Prestacdo de servicos de Vigilancia de acordo com a lotacdo dos postos especificada
neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servigo de Vigilancia se justifica por sua funcao de resguardar a
integridade fisica dos funcionarios do CREA-SC, de seus conselheiros e de demais
usudrios, bem como de preservar todo o acervo patrimonial do Conselho.

A referida atividade nao é finalistica do CREA-SC, o que faz com que o mesmo nado
C | possua uma estrutura de quadro de pessoal propria para sua realizacio, dai a
necessidade da presente contratagdo.

Ainda, conforme disciplina o Art. 7° da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, “As atividades de conservagdo, limpeza, segquranga, vigildncia, transportes,
informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagoes e manutengio de prédios,
equipamentos e instalagoes serdo, de preferéncia, objeto de execugio indireta”.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

VALOR MENSAL: R$ 21.955,00 (vinte e um mil, novecentos e cinquenta e cinco
D centavos).

VALOR ANUAL: R$ 263.460,00 (duzentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e
sessenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

E | As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orgamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de
Seguranca, Predial e Preventiva.
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LOCAL DE EXECUCAO

Sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina -
Florian6polis/SC.

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Departamento de Administragdo - DA.

UNIDADE FISCALIZADORA

Departamento de Administragdo - Gerente do Departamento de Administragao.

Pagina 106 de 170




Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

1. DO OBJETIVO E DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objetivo definir as diretrizes e especificacbes para a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo do servico de vigilancia
para a Sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina -
CREA-SC, conforme quantidades e especificagdes constantes neste Termo.

1.2. A atual empresa prestadora do servigo objeto deste Termo é a CASVIG
CATARINENSE DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - CNPJ: 83.719.963/0001-77.

1.3. A empresa contratada devera operar os postos de Vigildncia, durante todo o
periodo de vigéncia contratual, conforme quadro a seguir:

N° DE i N° DE N° DE
GRUPO | ITEM | POSTO TURNO |ESCALA POSTOS HORARIO | VIGILANTES | VIGILANTES
POR TURNO | POR POSTO
Vigilancia 12h x 07hs as
1 Armada DIURNO 36h 1 19hs 1 2
Vigilancia 12h x 19hs as
2 Armada NOTURNO 36h 1 07hs 1 2
| Vigilancia
Néo 02 (dois)
ois
3 [Amada | 5 eNG 12h 1 dias no 2 2
(Carga A
e més
Horaria
Especial)

2. DAS JUSTIFICATIVAS

21. A contratacdo do servigo de Vigilancia se justifica por sua funcado de resguardar a
integridade fisica dos funciondrios do CREA-SC, de seus conselheiros e de demais
usudrios, bem como de preservar todo o acervo patrimonial do Conselho.

22. A referida atividade nao é finalistica do CREA-SC, o que faz com que o mesmo
ndo possua uma estrutura de quadro de pessoal propria para sua realizacdo, dai a
necessidade da presente contratagao.

23. Ainda, conforme disciplina o Art. 7° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, “As atividades de conservagio, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes,
informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagoes e manutencio de prédios,
equipamentos e instalagoes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta”.

24. A montagem das escalas de trabalho dos postos de servico de vigilancia descritas
no Item 01 - Vigilancia armada - 12 (doze) horas diurnas, das 7hs as 19hs e no Item 02 -
Vigilancia armada - 12 (doze) horas noturnas, das 1%hs as 7hs, se deu de acordo com
aquelas estabelecidas pela Instru¢do Normativa - MPOG/SLTI n°® 02/2008. A escala de
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trabalho do posto de servico de vigilancia descrita no Item 03 - Vigildncia ndo armada -
12 (doze) horas diurnas, das 8hs as 20hs, por sua vez, foi montada de maneira a atender
a demanda do CREA-SC nos dias em que ocorrem as reunides de Plenaria e de
Diretoria, quando o fluxo de pessoas e de veiculos aumenta consideravelmente em sua
Sede, o que ocorre em 02 (dois) dias de cada més.

2.5. Esta contratacdo foi globalizada em um tnico grupo por envolver itens de
mesma natureza (postos de servigo de vigilancia) e num mesmo local (Sede), sendo que
esses postos se diferenciam entre eles apenas pelos horarios da prestacdo dos servigos e
pelos turnos de trabalho, o que implica planilhas de formacado de precos para cada item
com valores finais distintos.

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Lein°8.666, de 21 de junho de 1993;

3.2.  Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

3.3. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

3.4. Lein°11.488, de 15 de junho de 2007;

3.5.  Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

3.6.  Decreto n®3.555, de 08 de agosto de 2000;

3.7.  Decreton®2.271, de 07 de julho de 1997;

3.8.  Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007;

3.9. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

3.10. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 27 de junho de 2014, da Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

4. DO PRECO GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

41. O preco global méximo estimado para a presenta contratacao é de R$ 263.460,00
(duzentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais).
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42. A presente contratacdo serd efetuada através de Licitagdo, na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo menor preco global.

43. Seguem os precos maximos dos Postos de Servigo de Vigilancia.

PRECO MENSAL PRECO ANUAL
GRUPO | ITEM POSTO MAXIMO MAXIMO
01 Vigilancia Armada Diurna R$ 9.526,78 R$ 114.321,36
02 Vigilancia Armada Noturna R$ 11.267,20 R$ 135.206,40
I Vigilancia Ndo Armada
03 (Carga Horaria Especial) R$ 1.161,02 R$ 13.932,24
Diurna
TOTAIS R$ 21.955,00 R$ 263.460,00

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

51. Entende-se como Vigilante o profissional descrito no Cédigo Brasileiro de
Ocupagao com o cédigo 5173-30 e beneficiario de Convencdo Coletiva de Trabalho no
Estado de Santa Catarina com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

52. Para os postos 01 e 02, noturno e diurno, respectivamente, deverao ser
disponibilizados pela Contratada Vigilantes Armados; para o posto 03, diurno,
deverao ser disponibilizados pela Contratada Vigilantes Nao Armados.

53. A prestagdo dos servicos de vigilancia armada e ndo armada, nos Postos fixados
pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada
para:

5.3.1. Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessérias.

5.3.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragao,
bem como as que entender oportunas.

5.3.3. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

5.3.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacao.

5.3.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(dao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacoes.
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5.3.6. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vvir a representar risco para o patrimonio da Administracao.

5.3.7. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

5.3.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar.

5.3.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responséavel
pela instalacao.

5.3.10. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia.

5.3.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes.

5.3.12. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.3.13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administragao
verificando as dependéncias das instala¢cdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade.

5.3.14. Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

5.3.15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

5.3.16. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos.

5.4. A programacao dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e
deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢gdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em
geral.
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5.5. Osvigilantes deverao ser profissionais selecionados e devidamente treinados, de
acordo com as normas e legislacdo aplicdvel, necessitando preencher as seguintes
caracteristicas minimas:

a) Comparecer ao trabalho devidamente identificado por cracha e trajando
uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades;

b) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de contencdo de incéndios;

C) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de abordagem de visitantes e clientes
em geral;

d) Possuir conhecimento em rotinas e técnicas de controle de acessos de pessoas e

veiculos, retirada e entrega de materiais e equipamentos, em especial, a prevencao de
furtos e roubos;

e) Possuir certificado de curso de formacao de vigilantes ou reciclagem, conforme o
caso, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, e de acordo com
os ditames da Lei n.° 7.102/83;

f) Ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
g) Nao ter antecedentes criminais registrados;
h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.6. Demais servigos também deverdo ser executados: atender pessoalmente e por
telefone eventuais funciondrios e usudrios do CREA-SC; organizar o estacionamento
interno da Sede do CREA-SC; verificar continuamente as condi¢des de utilizacdo do
imoével bem como o trédfego de pessoas; efetuar a abertura e o fechamento das
instalagdes; acionar, sempre que necessario, corpo de bombeiros, policia, empresas de
emergéncia médica e de monitoramento; receber e cumprir toda e qualquer instrucdo
do CREA-SC a fim de implantar novas rotinas de trabalho ou corrigir as existentes;
desenvolver outras tarefas correlatas ao trabalho de vigilante.

5.7. O controle didrio das jornadas de trabalho, comparecimento ou falta, dos
vigilantes sera de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo a mesma
providenciar eventuais substituigdes ou remanejamentos de empregados sempre que
necessario ou solicitado pelo CREA-SC.

5.8.  Servicos adicionais de vigilancia poderdo ser realizados de acordo com a
demanda que eventualmente venha a surgir. Esses servigos serdo requisitados a
Contratada pela Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, que informara também a quantidade de vigilantes e a carga horéria necessaria. O
pagamento do servico adicional serd efetuado de forma proporcional a jornada
laborada.

5.9. Empregados que ndo se adequarem aos padrdes e necessidades do CREA-SC, ou
forem por este recusados, deverdo ser substituidos sem qualquer custo adicional. De
outra banda, as substitui¢des de empregados realizadas pela Contratada serdo aceitas
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desde que plenamente justificadas e autorizadas pelo CREA-SC, e desde que o(s)
novo(s) vigilante(s) oferecido(s) possua(m) qualificacdo técnica equivalente a do(s)
substituido(s).

6. DO LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos de Vigilancia serdo prestados na Sede do CREA-SC, situada na
Rodovia Admar Gonzaga, n.° 2.125, bairro Itacorubi, CEP: 88.034-001, Florian6polis/SC.

7. DA VISTORIA

7.1.  As Licitantes poderao vistoriar os locais onde serdo executados os servicos até o
altimo dia atil anterior a data fixada para a abertura da Sessao Publica, com o objetivo
de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horério.

7.2.  Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes nao poderao
alegar o desconhecimento das especificagdes dos servigos, das condigdes e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em
decorréncia deste Termo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
durante a contratacao.

7.3.  Avistoria deverd ser agendada através do telefone (48) 3331-2060.
8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
certificado de curso de formacdo de vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

8.2. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos seus respectivos Postos nos horarios fixados na escala de
servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

8.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme
quadro estimativo a seguir, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contendo os seguintes
itens basicos:

QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA

ITEM PECA MASCULINA POR VIGILANTE

1 Jaqueta 2
2 Calca 4
3 Gravata 4
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4 Camisa 8
5 Cinto 2
6 Meias 4
7 Boné 2
8 Sapato 2
9 Capa de chuva 1
10 Capa de colete 1
11 Cracha 1

8.4. Para a prestacdo dos servigos, sao estimados os seguintes equipamentos:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL

ESTIMADA
1 Revdlver calibre 38 + Munigéo 1
2 Coldre de couro 1
3 Baleiro 1
4 Livro de ocorréncias 3
5 Colete Balistico 4
6 Cassetete 1
7 Porta Cassetete 1
8 Apito e Cordao 1
9 Lanterna Recarregéavel 1
10 Radio de comunicacao 1

8.5.  Os uniformes e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverao ser
disponibilizados novos e de primeiro uso.

8.6. A Contratada devera fornecer 02 (dois) jogos de uniformes para cada
funcionario, semestralmente:

8.6.1. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo
dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas
expensas;

8.6.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servigos;

8.6.3. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia deverd ser entregue ao Contratante no prazo de 05 (cinco) dias
teis, a contar da entrega;

8.6.4. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
e

8.6.5. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos
novos.
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8.7. Apresentar a Administragio a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos.

8.8.  Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdao dos Postos.

8.9. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas.

8.10. Prever toda a mado-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

8.11. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instala¢cdes da Administracao.

8.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

8.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma.

8.14. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

8.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

8.16. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de
Servicos.

8.17. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h) alternados.

8.18. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimonio da Administracdo, apés esgotados todos os outros
meios para a solucdo de eventual problema.

8.19. Selecionar, preparar e encaminhar seus empregados, de acordo com o exigido no
respectivo Edital, e manté-los devidamente identificados com crachd, devendo orienta-
los a manter-se limpos e asseados. Fornecer, ainda, vale-refeicdo, vale-transporte e
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exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
constar em carteira o registro profissional da categoria a que pertencem.

8.20. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e fornecer
Equipamento de Protecdo Individual - EPI's a seus empregados para a boa e adequada
execucdo dos servigos e orienta-los a respeito das normas de prevencao de incéndios
nas dreas do Contratante.

8.21. Instruir seus empregados a manterem disciplina no local dos servigos, bem como
tratar os servidores do Contratante com urbanidade e respeito.

8.22. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, seu empregado com
conduta inconveniente, quando solicitado pelo Contratante e cobrir suas auséncias, por
qualquer motivo, por outro da mesma fungdo, devidamente habilitado, sob pena de
desconto no pagamento mensal correspondente do preco homem/ dia.

8.23. Responder e reparar danos pessoais ou prejuizos causados as instalagdes e ao
patrimonio do Contratante ou a terceiros, em decorréncia de acdo ou de omissao de seu
empregado ou de vicios e defeitos dos equipamentos e utensilios utilizados na execugao
dos servicos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

9.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Contratante.

9.3.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho CTPS.

9.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessédrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seus
prepostos.

9.5.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

9.6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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9.7.  Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do Contratante, o
empregado posto a servico da Administracdo, respondendo por quaisquer ocorréncias
no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado a
Administracdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servigo.

9.8. Ressarcir o Contratante dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimoénio publico e a terceiros quando da execucdo dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo do
bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento em
espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragdo do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos.

9.9. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.

9.10. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administracdo do CREA-SC toda
e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver prestagao
dos servicos.

9.11. Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com o art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93, ndo sendo necessaria a comunicagao prévia
do CREA-SC.

9.12. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, respeitando os prazos legais,
por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste Termo, tais
como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizacdes;

e) vale-refeicdo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico.

9.13. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
Contratante, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato.

9.14. Comunicar ao Departamento de Administracdo do Contratante qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
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9.15. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.16. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados, de recolhimento
dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65);

9.17. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigo para verificar as condi¢des em que o servico estd sendo prestado.

9.18. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servico objeto contratado;

9.19. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacao, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante do Contratante.

9.20. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima definida exigida.

9.21. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's.

9.22. Nomear prepostos responsaveis pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos. Estes prepostos terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.22.1. Diante da quantidade de vigilantes licitados, e de acordo com o disposto no §1°,
do artigo 44, da Instrucdo Normativa - SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a
tfigura do preposto poderé recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde
que esta possua competéncia para tanto e sejam observadas as especificidades da
Convencdo Coletiva de Trabalho e demais legislacao trabalhista aplicavel.

9.23. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da
Administracdo do CREA-SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

9.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
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9.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio
do preposto.

9.26. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de
frequéncia.

9.27. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados.

9.28. Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

9.29. Creditar os salarios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestagao dos servigos.

A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

9.30. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época propria, vez que os seus
empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

9.31. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus
empregados durante a execugdo dos servigos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante.

9.32. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdao ou
continéncia.

9.33. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

9.34. Sado expressamente vedadas a Contratada:

9.34.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

9.34.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do Contratante.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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10.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

10.2. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execugdo do servigo.

10.3. Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da Contratada.

10.5. Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

10.6. Fornecer condicdes adequadas para execugdo dos servigos.

10.7. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigdes estabelecidas no
Contrato.

10.8. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

10.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando a Contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

10.10. Solicitar a Contratada os servigos adicionais de vigilancia para a Sede do CREA-
SC com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a quantidade
de empregados e a carga horéria necesséria.

10.10.1. O pagamento do servigo adicional serd efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

10.11. E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da Contratada, tais como:

10.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacado prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

10.11.2. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
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10.11.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto desta
contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.11.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio CREA-SC, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentagdo referente a presente licitacdo, dirimindo, oportunamente, todas as
davidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes. Omissdes estas que jamais poderao
ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos precos propostos e
que, somente em caso de ndo poderem ser corrigidas por apresentarem vicios de
ilegalidade, ensejardo a rescisao do contrato.

11.2. Ap6s a adjudicacdo do objeto da licitacdo, ndo serd levada em conta qualquer
reclamacao ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos constantes da
proposta da Contratada.

11.3. Apenas os casos de incorrecdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejarao a
rescisdo do contrato.

11.4. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificagdes sem autorizagdo expressa da Administragdo.

12. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao
de Preco, foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017, com registro no
MTE sob o n® SC000349/2016, das categorias no Estado de Santa Catarina.

12.2. As Licitantes deverao cotar o preco mensal de cada item para execucao dos
servicos especificados neste Termo, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda,
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a composicao
especificada para cada tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

Anexo A: planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos para cada posto;
Anexo B: memoria de célculo, indicando a metodologia adotada para obtencao dos
valores constantes das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos;
Anexo C: orcamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal, quanto anual e global
(valores maximos).
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12.3. Nas planilhas estimativas foi considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas)
que engloba o lucro, as despesas administrativas e operacionais (Acérdao 2.369/2011-
TCU-Plenério).

12.4. A Licitante devera apresentar sua proposta de precos obedecendo ao piso salarial
fixado pelo sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencao(des) coletiva(s) ou sentenga(s)
normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(rdo) o(s)
servigo(s) e as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicacdo do Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes - CBO.

12.5. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou outro
item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta Licitante
podera, ap6s diligéncia, ajustar os salarios/itens no prazo estabelecido, desde que nao
altere o valor total/global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipdtese de desclassificagao da proposta.

12.6. Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

13. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
13.1. E de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigaces:

13.1.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

13.1.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
Contratante;

13.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

13.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

13.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do Contratante, nem

pode onerar o objeto do Contrato.

14. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
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14.1. A Contratada deverd apresentar mensalmente, até o dia 05 do més subsequente
ao da prestacdo do servigo, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados no més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93, e
observado o disposto no art. 35 da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, em 02
(duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administracdo do CREA-SC,
para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdencidria no prazo estabelecido no
art. 30, inciso I, alinea “b”, da Lei n® 8.212/91 e alteragdes posteriores.

14.2. A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao Fiscal do Contrato designado para esse fim.

14.3. No caso de as Notas/Faturas serem emitidas e entregues ao Contratante em data
posterior a indicada no item 14.1, serd imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratoérios decorrentes.

14.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacio
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

14.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREA-SC, serd de até 05 (cinco) dias tteis, contados da data de sua
apresentagao.

14.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido sera acrescido de atualizacao financeira,
e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.6.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da Autoridade Superior do CREA-SC, que adotard as providéncias para
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verificar se é ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos
e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

14.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a Contratada:

14.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

14.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.8. O pagamento pelo CREA-SC das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta vinculada,
conforme previsto no art. 19-A da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

149. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber,
estardo sujeitos a retencado, na fonte, dos seguintes tributos:

14.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP], Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Puablico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

14.9.2. Contribuicao previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucao Normativa RFB ne 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
ne° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

14.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ ou distrital sobre o tema.

14.10. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e/ou a documentacdo comprobatéria, sem
que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetéria.

14.11. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico - ANS (Anexo D), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestagao dos servicos e as respectivas adequacdes de
pagamento.
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14.12. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

15. DA GARANTIA

15.1. Nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

15.2. O valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total /global do Contrato.

153. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

15.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

15.3.2. prejuizos diretos causados ao CREA-SC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

15.3.3. multas moratoérias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC a Contratada; e

15.3.4. obrigaces trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela Contratada, quando couber.

154. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos subitens do item 15.3 acima, observada a legislacdo que rege a
matéria.

15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcao monetaria, em favor do CREA-SC.

15.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total/global do
Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CREA-SC a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

15.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CREA-SC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.
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15.9. A garantia serd considerada extinta:

15.9.1. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
do CREA-SC, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do Contrato; e

15.9.2. apds o término do prazo da vigéncia do Contrato acrescido de mais 03 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

15.10. O CREA-SC executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

15.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, e devera se
manter vigente e atualizada durante toda a execugao do Contrato.

16. DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

16.1. Considerando-se os tipos e os requisitos de servigos contratados, os limites
maximos dos Valores Mensal e Anual para contratacdo de empresa prestadora de
servigo de vigilancia, por item licitado e para o grupo, encontram-se delimitados no
Anexo C.

16.2. Os precos ofertados pelas Licitantes deverdo ter como referéncia o valor global
maximo do grupo, bem como os valores totais maximos de cada item que o compde,
admitidos para a presente contratacao e definidos neste Termo de Referéncia. Os pregos
ofertados nao poderdo ultrapassar os valores maximos da contratacdo aqui definidos.
Apesar de o critério de julgamento ser o MENOR PRECO GLOBAL, a Licitante devera
respeitar, também, os valores maximos unitarios de cada item integrante do GRUPO,
conforme quadro constante do Anexo C. Considerando que o grupo de itens sera
adjudicado a um UNICO fornecedor, a desclassificagio de um item por preco excessivo
implicard a desclassificagdo da Licitante para o grupo.
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16.3. Cabe ressaltar que tais valores méximos servem como limite as Licitantes para a
formulacdo das propostas, ndo constituindo, entretanto, qualquer compromisso futuro,
que somente restara concretizado com a assinatura do competente Contrato.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1.  As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranca,
Predial e Preventiva.

18. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

18.1. Os servicos oriundos deste Termo de Referéncia deverdo se iniciar no dia
indicado no Contrato.

18.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.

18.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para o CREA-SC, conforme estabelece o
art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

18.4. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para o CREA-SC, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) o CREA-SC mantenha interesse na realizacao dos servicos;

C) o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o CREA-SC; e
d) a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

18.4.1. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo do Contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o Contrato contiver
previsdes de que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdao
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdémico em que estejam
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inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE; e

C) no caso de servigos continuados de vigilancia, os valores de contratacdo ao longo
do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em
ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - SLTI/MP.

d) No caso da alinea “c” acima, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogagdes do Contrato.

18.4.2. O CREA-SC realizard negociacao contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacao.

18.5. O CREA-SC nao podera prorrogar o Contrato quando:

18.5.1. o0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para
reducao de precos; ou

18.5.2. a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no dmbito da Unido ou
do proprio CREA-SC, enquanto perdurarem os efeitos.

18.6. A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para o CREA-SC, sera promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual sera submetido a aprovacdo da
Procuradoria Juridica desta Autarquia.

19. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO CONTRATO

19.1. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a Contratada se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo CREA-SC e que ndo foram
utilizados para o pagamento de férias.

19.2. A repactuacdo de precos do Contrato, como espécie de reajuste contratual,
observard o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271/97.

19.2.1. Os reajustes/repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da mao de obra serdo efetuados com base em instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencao coletiva;
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19.2.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio coletivo
ou convencdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

19.3. A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é
direito da Contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econdémico e financeiro do
Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a Contratada receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta.

19.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do servico.

19.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao sera dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.6. A repactuagdo para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva repassara integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

19.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

19.71.da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucado do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessérios a execucgao do servico; ou

19.7.2. da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

19.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

19.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formagado de precos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.
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19.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.11. Quando da solicitagdio da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagao pela
Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

19.11.1. os precos praticados no mercado ou em outros Contratos da
Administracao;

19.11.2. as particularidades do Contrato em vigéncia;

19.11.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

19.11.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas pablicas ou outros equivalentes; e
19.11.5. a disponibilidade or¢amentéaria do CREA-SC.

19.12. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos pela Contratada.

19.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

19.14. O prazo referido no item 19.12 ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CREA-SC para a
comprovagao da variacao dos custos.

19.15. O CREA-SC poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

19.16. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

Pagina 129 de 170



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CREA-SC
19.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
19.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

19.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

19.19. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico do Contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n® 8.666/93.

19.20. A contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei n°® 8.666/93.

20. DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

20.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercido pelo Gestor do Contrato, que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo
Fiscal Administrativo do Contrato.

20.2. A fiscalizacdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mao-
de-obra da contratada.

20.3. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas
em desacordo com as preestabelecidas.

20.4. Para efeito deste Termo e do Contrato, considera-se:

20.4.1. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo
da fiscalizacdo da execucao contratual;

20.4.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do Contrato;
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20.4.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do Contrato; e

20.4.4. Preposto da Contratada: Empregado indicado pela Contratada e aceito pela
Administracdo do CREA-SC, o qual, durante o periodo de vigéncia do Contrato,
representéd-la-4 administrativamente sempre que necessario. Diante da quantidade de
serventes licitados em cada item, e de acordo com o disposto no §1°, do artigo 44, da
Instrucdo Normativa - SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a figura do preposto
poderé recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde que esta possua
competéncia para tanto e sejam observadas as especificidades da Convencao Coletiva
de Trabalho e demais legislacao trabalhista aplicavel.

20.5. A fiscalizacdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.6. A verificacao da adequacao da prestacao do servigo sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico do
Contrato.

20.6.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo CREA-SC, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

20.7. O CREA-SC monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, e intervira para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacao do servigo a qualidade exigida.

20.8. A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servico, que compreendam a

mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

20.8.1. os resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

20.8.2. 0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

20.8.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

20.8.4. a adequagao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
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20.8.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato; e
20.8.6. a satisfagdo do publico usuario.

20.9. O Fiscal ou Gestor do Contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

20.10. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

20.11. O representante do CREA-SC devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

20.12. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666/93.

20.13. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

20.13.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e
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3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os
servicos;
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor

responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando néao for

possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital

e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

C) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo do Contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o CREA-SC;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depodsitos bancérios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

d) entrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da extin¢dao/rescisdo:
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1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
20.13.2. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de

responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

C) comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

20.13.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis

de Interesse Publico - OSCIP’s e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

20.13.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 20.13.1 deverao ser apresentados.
20.13.5. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos subitens 20.13.1, 20.13.2 e 20.13.3 poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor do CREA-SC.
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20.13.6. O CREA-SC analisara a documentacao solicitada na alinea “d” do subitem
20.13.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.13.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiarao ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

20.13.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

20.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

20.14.1. O CREA-SC poderé conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condices de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.

20.15. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

20.15.1. Até que a Contratada comprove o disposto no item 20.13, o CREA-SC
reterd a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

20.16. Serao designados os seguintes colaboradores para exercerem as funcdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo do Contrato:

20.16.1. Gestor do Contrato: a/o Gerente do Departamento de Administracdo do
CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREA-SC através de Portaria;

20.16.2. Fiscal Técnico do Contrato: o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a fungao gratificada de responsavel pelo suprimento de fundos,
sendo na Sede a/o Gerente do Departamento de Administragdo do CREA-SC, ou o(a)
colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e
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20.16.3. Fiscal Administrativo do Contrato: a/o Gerente do Departamento de
Administracao do CREA-SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

20.17. Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, o CREA-SC reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para
isso:

20.17.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio, de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

20.17.2. examinar as CIPS dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungao profissional; e

20.17.3. solicitar a Contratada a substituicao de qualquer saneante domissanitario
ou equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do CREA-SC.

20.18. Serao observados, ainda, os seguintes procedimentos:
1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada)

1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela contera
informacoes sobre todos os empregados terceirizados que prestardo servigcos no CREA-
SC, divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdlo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera feita
por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado. Serdao observadas,
com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneracdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no Contrato
administrativo.
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1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacdo gratuito).

1.6. Serao verificadas a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢gdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individual - EPIL.

1.7.  No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

C) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos.
2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

21. Sera feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

2.2.  Seré consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CREF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacao diaria

3.1. Serdo evitadas ordens diretas do CREA-SC dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados serdo
dirigidas ao preposto.
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3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo
de folgas ou a compensacdo de jornada, serd evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

3.3.  Serdo conferidos por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

4. Fiscaliza¢ao especial

41. Observar-se-4 a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pela Contratada no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do Contrato a necessidade de se
proceder a repactuagdo do Contrato, observado o disposto no Contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da Contratada.

42. O CREA-SC certificara se a empresa observa a legislacao relativa a concessao de
térias e licencas aos empregados.

43. O CREA-SC certificard se a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

5. Fiscalizacao por amostragem

51. O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

5.2. O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues ao CREA-SC.

53. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle;

5.4. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pelo CREA-SC, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CREA-
SC, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o CREA-SC, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessério, copia(s) de recibo(s) de depodsito(s) bancario(s);
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5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

6. Fiscalizacao quando da extin¢ao ou rescisao do Contrato

6.1. A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o altimo més de prestacao
dos servicos (extingdo ou rescisdo do Contrato), copias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:

6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisoes contratuais;

6.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2. A Contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

71. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais ou
Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

20.19. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administragio do CREA-SC,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representd-la administrativamente
sempre que necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagao profissional.

20.20. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tao logo seja
tirmado o Contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
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durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes
a implantacdo de postos e a execugdo do Contrato, relativos a sua competéncia.

20.21. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacoes assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
Notas/Faturas dos servigos prestados.

20.22. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Departamento de Administracio do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

20.23. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo serd realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico - ANS (Anexo D), a ser preenchido pelos responsaveis por
cada unidade onde serdo prestados os servigos.

21. DAS SANCOES

21.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do
Sicaf e do Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina - CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito
prévio da citacdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de até 10% (dez por cento) sobre preco global da sua proposta, tida como
vencedora da Licitacdo, a Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar o Contrato.

21.2. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do
Sicaf e do Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor anual do Contrato, a empresa contratada que:

21.2.1. Apresentar documentacao falsa;

21.2.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

21.2.3. Falhar na execuc¢ao do Contrato;

21.2.4. Fraudar na execucao do Contrato;

21.2.5. Comportar-se de modo inidoneo;

21.2.6. Cometer fraude fiscal;

Pagina 140 de 170



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

21.2.7. Fizer declaracao falsa.

21.3. Para os fins do subitem 21.2.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/1993.

21.3.1. Para condutas descritas nos subitens 21.2.1, 21.2.4, 21.2.5, 21.2.6 e 21.2.7, sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor anual do Contrato.

21.4. Para os fins dos subitens 21.2.2 e 21.2.3, sera aplicada multa nas seguintes
condicoes:

21.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do Contrato em caso
de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.4.2. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem 21.4.1, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.4.3. Até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de
inexecugdo total da obrigacdo assumida;

21.4.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, conforme
as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,00
02 R$ 500,00
03 R$ 700,00
04 R$ 900,00
05 R$ 2.000,00
06 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO E INCIDENCIA GRAU
01 |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 06
corporal ou consequéncias letais - por ocorréncia;
0 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 05
0s servicos contratuais - por dia, por posto e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos contratados - 03
por empregado e por dia;
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Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme

04 |manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem craché - por empregado e por| 01
dia;
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo

05 |como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 02
complementar - por ocorréncia,

06 Fornecer informacgado falsa de servico ou substitui¢do de material - por 0
ocorréncia;

07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes - por 03
ocorréncia;

08 Utilizar as dependéncias do CREA-SC para fins diversos do objeto do 05
Contrato - por ocorréncia;

09 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 05
motivo justificado - por ocorréncia;
Retirar das dependéncias do CREA-SC quaisquer equipamentos ou

10 |materiais, previstos em Contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel - 01
por item e por ocorréncia;
Retirar empregados, prepostos ou encarregados do servico durante o

11 |expediente, sem a anuéncia prévia do CREA-SC - por empregado e por| 04
ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 | Zelar pelas instalagdes do CREA-SC utilizadas - por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal - por empregado e por dia;

14 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do o6rgao 0
fiscalizador - por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades - por funciondrio e por dia;

16 Entregar os vales-transportes e/ou vales-refei¢do nas datas avancadas - por 01
ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

17 | lei ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usd-los - por empregado e por ocorréncia;

18 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente - por 0
funciondrio e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

19 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do 05
Contrato - por dia e por ocorréncia;

20 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do Contrato ndo 01
previstos nesta tabela de multas - por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do Contrato nao

21 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada| 02
pelo 6rgdo fiscalizador - por item e por ocorréncia;

7 Mant?r a documentacdo de habilitacdo atualizada - por item e por 01
ocorréncia;

3 Cumprir hordrio estabelecido pelo Contrato ou determinado pela 01
FISCALIZACAOQO - por ocorréncia;

24 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos - por ocorréncia; 03
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Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,
25 |previdencidria e outros documentos necessdrios a comprovagdo do 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas - por ocorréncia e por dia;

Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais necessdrios a

26 ~ . P . .
execugdo dos servigos, para uso didrio - por item e por dia;

02

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem
27 rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas da comunica¢do do 02
CREA-SC - por dia.

21.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugdo do
Contrato, de que tratam os subitens 21.4.2 e 21.4.3 do item 21.4, o valor relativo as
multas aplicadas em razdo do subitem 21.4.4 do item 21.4.

21.5.1. Caracterizaréa falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, o
que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da declaragdo de impedimento

para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002.

21.6. O retardamento da execucdo previsto no subitem 21.2.2, estard configurado
quando a empresa contratada:

21.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds o primeiro
dia util subsequente a data da assinatura do Contrato;

21.6.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por 03
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

21.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a empresa
contratada.

21.7.1.Se o valor a ser pago pelo CREA-SC ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;

21.7.2.Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a empresa
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial;

21.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela empresa
contratada ao CREA-SC, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa;
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21.7.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias tateis, contado da
solicitacdo do CREA-SC.

21.8. O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas,
poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos [ a XII e XVII, da Lei n° 8.666/93.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Departamento de Administracdo do
CREA-SC, em conformidade com a legislagao especifica e com a necessidade do CREA-
SC, sendo submetido a consideragdo e a aprovacao da Presidéncia do CREA-SC.

Floriané6polis/SC, 01 de dezembro de 2016.

DAYSE DE CASSIA VIDAL
Gerente do Departamento de Administracio do CREA-SC

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando-o para balizamento
da Licitacdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
artigo 8° do Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e no inciso 11, do artigo 9° do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
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ANEXO A do ANEXO VII - Planilhas de Composiciao de Custos e Formacdo de Precos

para Cada Posto

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de servico:

VIGILANCIA
2 Convencéao Coletiva:
CCT 2016/2017 - Registrada no MTE sob o0 n° SC000349/2016
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.294,13
4 Categoria profissional: VIGILANTE
5 Data base da categoria 01/02/2016
6 Quantidade de Vigilantes por Posto 2
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS de:
ITEM 01 - VIGILANTE DIURNO ARMADO para a SEDE
8 1 POSTO, Turno DIURNO, 1 VIGILANTE por Turno, ESCALA 12h x 36h
Mdédulo 1: Composic¢do da remuneracao
1 Composig¢do da remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 1.294,13
B Adicional noturno R$ -
C DSR sobre a intrajornada diurna e noturna R$ 22,06
D Adicional noturno sobre DSR R$ -
E Horas normais a titulo de hora noturna reduzida R$ -
F Horas normais a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido R$ -
G Prorrogacéo jornada noturna R$ -
H Intrajornada R$ 132,35
I Adicional de periculosidade 30% | R$ 394,86
Subtotal R$ 1.843,40
J | Efeitos da Stimula n° 444 TST R$ 54,46
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 1.897,86
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 22,55
B Aucxilio alimentacéo R$ 210,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 232,55
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 79,14
B Equipamentos R$ 33,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 112,94
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 379,57
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 28,47
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,98
D INCRA 0,20% | R$ 3,80
E Salério educagéo 2,50% | R$ 47,45
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F FGTS 8,00% | R$ 151,83
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 113,87
H SEBRAE 0,60% | R$ 11,39
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES - SUBMODULO 4.1 S R 1830
Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 158,16
Subtotal R$ 158,16
B Incidéncia d9§ encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo RS 62.95
terceiro) salario
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 221,10
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 1,40
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 2,95
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 4,35
Submédulo 4.4: Provisao pararescisao
4.4 | Provisdo pararescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 24,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,96
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado R$ 0,98
D Aviso prévio trabalhado R$ 40,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 14,69
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 87,57
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 170,65
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cao do profissional ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 265,49
B Auséncia por doenca R$ 70,92
C Licenca paternidade R$ 2,84
D Auséncias legais R$ 14,18
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 14,18
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 367,62
G ?uc;gi?:ia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do profissional RS 108,08
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 475,70
Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes R$ 755,35
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario R$ 221,10
4.3 | Afastamento maternidade R$ 4,35
4.4 | Custo de rescisdo R$ 170,65
4.5 | Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 475,70
4.6 | Outros (especificar) R$ -
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[TOTAL R$ 1.627,15 |
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 193,53
B Lucro 10,00% | R$ 406,40
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 30,96
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 142,90
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1. 1SS 2,50% | R$ 119,08
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,15% | R$ 892,88
DETERMINA(;AO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liquido Mensal do Servigo, por empregado (sem os tributos) R$ 4.470,44
Valor Total Mensal do Servigo, por empregado
=> Valor liquido mensal / 1 -(;(%ptributog : 200) R$ 4.763,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da remuneracao R$ 1.897,86
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 232,55
C Moédulo 3 — Insumos diversos R$ 112,94
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.627,15
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.870,51
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 892,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.763,39
VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) R$ 9.526,78

Pagina 147 de 170



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CREA-SC

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico:

VIGILANCIA
2 Convencéao Coletiva:
CCT 2016/2017 - Registrada no MTE sob o0 n° SC000349/2016
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.294,13
4 Categoria profissional: VIGILANTE
5 Data base da categoria 01/02/2016
6 Quantidade de Vigilantes por Posto 2
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS de:
ITEM 02 - VIGILANTE NOTURNO ARMADO para a SEDE
8 1 POSTO, Turno NOTURNO, 1 VIGILANTE por Turno, ESCALA 12h x 36h
Médulo 1: Composi¢ao da remuneracéo
1 Composicao da remuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 1.294,13
B Adicional noturno R$ 123,53
C DSR sobre a intrajornada diurna e noturna R$ 22,06
D Adicional noturno sobre DSR R$ 20,59
E Horas normais a titulo de hora noturna reduzida R$ 105,88
F Horas normais a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido R$ 132,35
G Prorrogacéo jornada noturna R$ 35,29
H Intrajornada R$ -
I Adicional de periculosidade 30% | R$ 480,45
Subtotal R$ 2.214,29
J | Efeitos da Stimula n° 444 TST R$ 65,42
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 2.279,71
Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 22,55
B Auxilio alimentagéo R$ 210,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 232,55
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 79,14
B Equipamentos R$ 33,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 112,94
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 455,94
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 34,20
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,80
D INCRA 0,20% | R$ 4,56
E Salario educacéo 2,50% | R$ 56,99
F FGTS 8,00% | R$ 182,38
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 136,78
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,68
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TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS

CONTRIBUICOES - SUBMODULO 4.1 B0 R e
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 189,98
Subtotal R$ 189,98
B Incid(_“ancia dgs encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo RS$ 7561
terceiro) salario
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 265,59
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 3,09
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 7,09
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 10,18
Submédulo 4.4: Provisdo para resciséo
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 29,39
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 2,35
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 1,18
D Aviso prévio trabalhado R$ 48,41
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 17,64
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 105,55
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 204,53
Submaodulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente
45 |Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 314,14
B Auséncia por doenga R$ 83,60
C Licenca paternidade R$ 3,34
D Auséncias legais R$ 16,72
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 16,72
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 434,53
G gﬂucsizitnecia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do profissional RS 130,26
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 564,79
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ces R$ 907,32
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario R$ 265,59
4.3 | Afastamento maternidade R$ 10,18
4.4 | Custo de resciséo R$ 204,53
4.5 | Custo de reposi¢céo do profissional ausente R$ 564,79
4.6 | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.952,41

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
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5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 228,88
B Lucro 10,00% | R$ 480,65
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 36,62
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 169,01
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1.1SS 2,50% | R$ 140,84
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,15% | R$ 1.056,00
DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liquido Mensal do Servigco, por empregado (sem os tributos) R$ 5.287,14
Valor Total Mensal do Servigo, por empregado
=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100) R$ 5.633,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragao R$ 2.279,71
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 232,55
C Médulo 3 — Insumos diversos R$ 112,94
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.952,41
Subtotal (A +B + C + D) R$ 4.577,61
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.056,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.633,60

VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM)

R$ 11.267,20
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico:

VIGILANCIA
2 Convencéao Coletiva:
CCT 2016/2017 - Registrada no MTE sob o0 n° SC000349/2016
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.294,13
4 Categoria profissional: VIGILANTE
5 Data base da categoria 01/02/2016
6 Quantidade de Vigilantes por Posto 2
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS de:
ITEM 03 - VIGILANTE DIURNO NAO ARMADO (Carga Horaria Especial) para a SEDE
8 1 POSTO, Turno DIURNO, 2 VIGILANTES por Turno, ESCALA 12h didrias em 2 dias ho més
Mdédulo 1: Composicdo da remuneracéo
1 Composigcdo da remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salério base R$ 141,18
B Adicional noturno R$ -
C DSR sobre a intrajornada diurna e noturna R$ -
D Adicional noturno sobre DSR R$ -
E Horas normais a titulo de hora noturna reduzida R$ -
F Horas normais a titulo de intervalo intrajornada néo concedido R$ -
G Prorrogacéo jornada noturna R$ -
H Intrajornada R$ 1,93
I Adicional de periculosidade 30% | R$ 42,35
Subtotal R$ 185,46
J | Efeitos da Stimula n° 444 TST R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 185,46
Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 4,89
B Aucxilio alimentagéo R$ 28,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 32,89
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,28
B Equipamentos R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 5,28
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 37,09
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 2,78
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 1,85
D INCRA 0,20% | R$ 0,37
E Salario educacéo 2,50% | R$ 4,64
F FGTS 8,00% | R$ 14,84
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 11,13
H SEBRAE 0,60% | R$ 1,11
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TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES - SUBMODULO 4.1 B0 R v
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 15,45
Subtotal R$ 15,45
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo
B ; o R$ 6,15
terceiro) salario
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 21,61
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 0,32
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,58
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 0,90
Submédulo 4.4: Provisdo para resciséo
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 2,39
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,19
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,10
D Aviso prévio trabalhado R$ 4,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 1,44
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8,59
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 16,84
Submaodulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente
45 |Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 26,39
B Auséncia por doenga R$ 53,10
C Licenca paternidade R$ 2,12
D Auséncias legais R$ 10,62
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 10,62
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 102,85
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéao do profissional
G ausente R$ 32,07
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 134,92
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ces R$ 73,81
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario R$ 21,61
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,90
4.4 | Custo de resciséo R$ 16,84
4.5 | Custo de reposi¢céo do profissional ausente R$ 134,92
4.6 | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 248,07

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
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5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 23,58
B Lucro 10,00% | R$ 49,53
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 3,77
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 17,42
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1.1SS 2,50% | R$ 14,51
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,15% | R$ 108,81
DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liquido Mensal do Servigco, por empregado (sem os tributos) R$ 544,81
Valor Tote}l Mensal do Servico, por empregado RS 58051
=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100) '
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragao R$ 185,46
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 32,89
C Médulo 3 — Insumos diversos R$ 5,28
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 248,07
Subtotal (A + B + C + D) R$ 471,70
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 108,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 580,51
VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) R$ 1.161,02
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ANEXO B do ANEXO VII - Meméria de Calculo
Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos

- MEMORIA DE CALCULO! -

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Os valores dos saldrios da categoria Servente foram definidos com base nos pisos
salariais constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, registrada
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® SC000349/2016.

Com relacdo aos valores dos itens que compdem o MODULO 1, esses foram definidos
consoante ao disposto na “Tabela de Salarios 2016-2017” disponivel no sitio? do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigildncia e Seguranga Privada Prestadoras
de Servigco no Municipio de Florianépolis.

1.A - Salario base - Cldusula Terceira e Clausula Trigésima Oitava da Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2016/2017.

Vigilantes:

- 12h x 36h Diurno e 12h x 36h Noturno (Itens 01 e 02): R$ 1.294,13 (Um mil duzentos e
noventa e quatro reais e treze centavos).

- 12 horas didrias, 02 dias no més (Item 03): R$ 1.294,13 / 220 horas x 24 horas = R$
141,18 (cento e quarenta e um reais e dezoito centavos).

= Célculo proporcional as horas trabalhadas conforme descrito na Clausula
Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017, respeitando o piso
salarial estabelecido nesta.

1.B - Adicional noturno - §§ 1° “B” e 5° da Clausula Trigésima Oitava da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2016/2017, art. 73 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT) e Stimula
n° 60 - TST.

- 12h x 36h Noturno (Item 02): R$ 1.294,13 / 220 horas x 20% x 7 horas x 15 dias = R$
123,53 (cento e vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos).

1.C - DSR sobre a intrajornada diurna e noturna - §§ 1° “A” e “B”, 3° e 5° da Clausula
Trigésima Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e art. 71 do
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

! Os valores e parametros aqui adotados como referéncia foram estabelecidos segundo a experiéncia resultante de
demais contratac@es feitas pelo CREA-SC.
2 Disponivel em http://www.sindvigfpolis.com.br/tabela_salarios.php acesso em 16/11/2016.
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- 12h x 36h Diurno (Item 01): Intrajornada (R$ 132,35) / 6 = R$ 22,06 (vinte e dois reais e
seis centavos), em que:
Intrajornada => 1.H - Intrajornada

- 12h x 36h Noturno (Item 02): Horas normais a titulo de intervalo intrajornada nao
concedido (R$ 132,35) / 6 = R$ 22,06 (vinte e dois reais e seis centavos), em que:

Horas normais a titulo de intervalo intrajornada nao concedido => 1.F - Horas
normais a titulo de intervalo intrajornada nao concedido

1.D - Adicional noturno sobre DSR - §§ 1° “B” e 5° da Clausula Trigésima Oitava da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2016/2017, art. 73 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT)
e Sumula n° 60 - TST.

- 12h x 36h Noturno (Item 02): Adicional noturno (R$ 123,53) / 6 = R$ 20,59 (vinte e
reais e cinquenta e trés centavos), em que:
Adicional noturno => 1.B - Adicional noturno

1.E - Horas normais a titulo de hora noturna reduzida - §§ 1° “B” e 5° da Clausula
Trigésima Oitava da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e §§ 1° e 2° do art.
73 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

- 12h x 36h Noturno (Item 02): R$ 1.294,13 / 220 horas x 15 dias x 1,2 = R$ 105,88 (cento
e cinco reais e oitenta e oito centavos).

1.F - Horas normais a titulo de intervalo intrajornada nao concedido - §§ 1° “B”, 3°e 5°
da Clausula Trigésima Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e art.
71 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

- 12h x 36h Noturno (Item 02): R$ 1.294,13 / 220 horas x 15 dias x 1,5 = R$ 132,35 (cento
e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos).

1.G - Prorrogacdo jornada noturna - §§ 1° “B” e 5° da Clausula Trigésima Oitava da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017, art. 73 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT)
e Stmula n° 60 - TST.

- 12h x 36h Noturno (Item 02): R$ 1.294,13 / 220 horas x 2 horas x 15 dias = R$ 35,29
(trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).

1.H - Intrajornada - §§ 1° “A” e “B”, 3° e 5° da Clausula Trigésima Oitava da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e art. 71 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

- 12h x 36h Diurno (Item 01): R$ 1.294,13 / 220 horas x 15 dias x 1,5 = R$ 132,35 (cento e
trinta e dois reais e trinta e cinco centavos).
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- 12 horas diarias, 02 dias no més (Item 03): R$ 141,18 / 220 horas x 15 dias x 1,5 = R$
1,93 (um real e noventa e trés centavos).

1.I - Adicional de periculosidade - 30% (trinta por cento) do salario base - Clausula
Décima da Convencao Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e art. 193 do Decreto-Lei
5.452/1943 (CLT), regulamentado pela portaria n° 1.885/MTE de 2 de dezembro de
2013.

- 12h x 36h Diurno (Item 01): [Saldrio base (R$ 1.294,13) + DSR sobre a intrajornada
diurna e noturna (R$ 22,06)] x 30% = R$ 394,86 (trezentos e noventa e quatro reais e
oitenta e seis centavos), em que:

Salario base => 1.A - Salario base

DSR sobre a intrajornada diurna e noturna => 1.C DSR sobre a intrajornada diurna e
noturna

- 12h x 36h Noturno (Item 02): [Salario base (R$ 1.294,13) + Adicional noturno (R$
123,53) + DSR sobre a intrajornada diurna e noturna (R$ 22,06) + Adicional noturno
sobre DSR (R$ 20,59) + Horas normais a titulo de hora noturna reduzida (R$ 105,88) +
Prorrogacio jornada noturna (R$ 35,29)] x 30% = R$ 480,45 (quatrocentos e oitenta
reais e quarenta e cinco centavos), em que:

Salario base => 1.A - Salario base

Adicional noturno => 1.B - Adicional noturno

DSR sobre a intrajornada diurna e noturna => 1.C DSR sobre a intrajornada diurna e
noturna

Adicional noturno sobre DSR => 1.D - Adicional noturno sobre DSR

Horas normais a titulo de hora noturna reduzida => 1.E - Horas normais a titulo de
hora noturna reduzida

Prorrogacao jornada noturna => 1.G - Prorrogacdo jornada noturna

- 12 horas diérias, 02 dias no més (Item 03): [Salario base (R$ 141,18)] x 30% = R$ 42,35
(quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), em que:
Salario base => 1.A - Salario base

Subtotal - Médulo 1 = Somatério dos itens 1.A,1.B,1.C,1.D,1.E,1.F,1.G,1.He 1.1.

1.J - Efeitos da Stmula n° 444 TST - § 4° da Clausula Trigésima Oitava da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2016/2017 e Stmula n° 444 - TST.

- 12h x 36h Diurno (Item 01): [Subtotal - Médulo 1 (R$ 1.843,40) / 220 horas x 12 meses
x N° de feriados em um ano (13) / 12 meses / N° de empregados por posto (2)] = R$
54,46 (cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), considerando:

N° de feriados em um ano = 13, conforme Lei n° 662, de 1949, com as alteracdes dadas
pela Lei 10.607 de 2002, e pela Lei 6.802 de 1980.
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- 12h x 36h Noturno (Item 02): [Subtotal - Médulo 1 (R$ 2.214,29) / 220 horas x 12 meses
x N° de feriados em um ano (13) / 12 meses / N° de empregados por posto (2)] = R$
65,42 (sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), considerando:

N° de feriados em um ano = 13, conforme Lei n° 662, de 1949, com as alteracdes dadas
pela Lei 10.607 de 2002, e pela Lei 6.802 de 1980.

TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 = Somatério dos itens que compdem o
Moédulo 1.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.A - Transporte

Fundamento: Lei n° 7.418/85.

O vale-transporte foi baseado no preco médio da passagem do transporte coletivo de
cada municipio, trajeto de ida e volta (residéncia <> CREA-SC), considerando a Média

Mensal de Dias de Trabalho - MMDT da unidade.

Vale-Transporte = [valor da passagem (Floriandpolis) x 2 (ida e volta) x Média
Mensal de Dias de Trabalho - MMDT] - [6% x Salario-Base]

- 12h x 36h Diurno e 12h x 36h Noturno (Itens 01 e 02): (R$ 3,34 x 2 x 15 dias) - (6% x R$
1.294,13) =R$ 22,55

- 12 horas didrias, 02 dias no més (Item 03): (R$ 3,34 x 2 x 2 dias) - (6% x R$ 141,18) =R$
4,89

2.B - Auxilio alimentacao

O vale-alimentacdo foi estabelecido de acordo com a Clausula Décima Primeira da
Convengdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017 da categoria, com desconto de 20%
(vinte por cento) (§2° da Clausula 11% da CCT de 2016/2017) e considerando a Média
Mensal de Dias de Trabalho - MMDT:

Vale-Alimentag¢ao = [valor do vale-alimenta¢ao x Média Mensal de Dias de Trabalho
- MMDT x 0,80]

- 12h x 36h Diurno e 12h x 36h Noturno (Itens 01 e 02): (R$ 17,50 x 15 x 0,80) = R$ 210,00
- 12 horas diarias, 02 dias no més (Item 03): (R$ 17,50 x 2 x 0,80) = R$ 28,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO - MODULO 2 = Somatorio dos itens
que compdem o Médulo 2.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.A - Uniformes

O valor mensal abaixo do uniforme para cada funcionério, baseado em quantitativos
estimados, foi baseado na média aritmética entre os valores obtidos por meio de
pesquisa de mercado com empresas prestadoras desse servico, de demais contrata¢oes
realizadas pela administracdo publica e dos atuais contratos do CREA-SC.

ITEM PECA PRECO 'M EDIO QUANT. Eltlﬁl?/ CUSTO MENSAL/
MASCULINA UNITARIO ANUAL EMPREGADO EMPREGADO

1 Jagueta R$ 72,94 2 R$ 145,88 R$ 12,16
2 Calca R$ 34,61 4 R$ 138,45 R$ 11,54
3 Gravata R$ 25,67 4 R$ 102,67 R$ 8,56
4 Camisa R$ 32,53 8 R$ 260,22 R$ 21,69
5 Cinto R$ 26,35 2 R$ 52,69 R$ 4,39
6 Meias R$ 8,14 4 R$ 32,55 R$ 2,71
7 Boné R$ 17,24 2 R$ 34,49 R$ 2,87
8 Sapato R$ 54,75 2 R$ 109,50 R$ 9,13
9 Capa de chuva R$ 27,85 1 R$ 27,85 R$ 2,32
10 Capa de colete R$ 36,00 1 R$ 36,00 R$ 3,00
11 Cracha R$ 9,36 1 R$ 9,36 R$ 0,78
TOTAIS R$ 949,65 R$ 79,14

Obs.: para o posto “12 horas diérias, 02 dias no més (Item 03)”, o valor atribuido para o
uniforme foi calculado de forma proporcional a hora laborada.

3.B - Equipamentos

O valor mensal abaixo dos equipamentos para cada funciondrio, baseado em
quantitativos estimados, foi baseado na média aritmética entre os valores obtidos por
meio de pesquisa de mercado com empresas prestadoras desse servico, de demais
contratagdes realizadas pela administragdo publica e dos atuais contratos do CREA-SC.

ITEM DESCRICAO UNIDADE

PRECO MEDIO QUANT. DEPRECIACAO PRECO TOTAL

UNITARIO ANUAL (MESES) MENSAL

1 Revdlver calibre 38 + Municéo Unid. R$ 1.359,89 1 60 R$ 22,66
2 Coldre de couro Unid. R$ 136,13 1 12 R$ 11,34
3 Baleiro Unid. R$ 110,00 1 12 R$ 9,17
4 Livro de ocorréncias Unid. R$ 10,45 3 12 R$ 2,61
5 Colete Balistico Unid. R$ 607,25 4 36 R$ 67,47
6 Cassetete Unid. R$ 21,75 1 24 R$ 0,91
7 Porta Cassetete Unid. R$ 9,00 1 24 R$ 0,38
8 Apito e Cordao Unid. R$ 12,85 1 12 R$ 1,07
9 Lanterna Recarregavel Unid. R$ 51,61 1 12 R$ 4,30
10 Radio de comunicagao Unid. R$ 550,00 1 36 R$ 15,28

TOTAIS R$ 135,19
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Custo Mensal dos Equipamentos (R$) R$ 135,19
Quantidade de postos 12x36h 2
Numero de vigilantes por posto 2
Custo Mensal dos Equipamentos por Vigilante (R$) R$ 33,80

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 = Somatorio de todos os itens que
compdem o Médulo 3.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: Encargos previdencidrios, EGTS e outras contribuicées:

Item % Fundamento

Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.

IN - RFB N° 971/09,

Anexo I - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme c6digos do FPAS 515 => 20,0%

4.1.A - INSS 20,000%

Art. 30, Lei n° 8.036/ 90.

IN - RFB N° 971/09,

Anexo I - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme c6digos do FPAS 515 =>1,5%

4.1.B - SESI ou SESC 1,500%

Decreto n.° 2.318/86.

IN - RFB N°971/09,

4.1.C - SENAI ou 1.000% Anexo I - TABELA DE CODI(}OS FPAS )
SENAC ’ Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme cédigos do FPAS 515 =>1,0%

Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
IN - RFB N° 971/09,

Anexo I - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme c6édigos do FPAS 515 => 0,2%

4.1.D - INCRA 0,200%

Art. 15, Lei 9.424/96.

IN - RFB N° 971/09,

Anexo I - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme cédigos do FPAS 515 => 2,5%

4.1.E - Sal. Educacao 2,500%

4.1.F - FGTS 8,000% Art. 7° 111, CF e Art. 15, Lei n° 8.036/90.

Art. 22, Inciso 11, da Lei n® 8.212/91.

IN - RFB N° 971/09,

Anexo I - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS

4.1.G - Seguro

acidente do trabalho 6,0007%
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FPAS

Vigilancia:

4.1.G = RAT x FAP, em que:

RAT - 3,0% (Atividades de Vigilancia e seguranca
privada - cédigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.°
3.048/1999).

FAP - 2,000 - maior valor possivel, conforme Decreto n.°
6.957,/2009.

4.1.G =3 x 2,000 = 6,000%

Art. 8%, Lein.° 8.029/90.

IN - RFB N° 971/09,

Anexo [ - TABELA DE CODIGOS FPAS

Anexo II - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS
FPAS

Aliquotas conforme c6digos do FPAS 515 => 0,6%

4.1.H - SEBRAE 0,600%

| Total dos Percentuais do Submédulo 4.1 | 39,800% |

TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES -
SUBMODULO 4.1 = Somatorio de todos os itens que compdem o Submédulo 4.1.

SUBMODULO 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio:

Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88.
4.2.A -13° (décimo terceiro) salario

13° Salario = R/12, em que:
R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

4.2.B - Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° salario (IDTS)

IDTS = %EP x 13° salario, em que:
%EP => Total dos Percentuais do Submédulo 4.1

TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 = 13° Salario + IDTS

SUBMODULO 4.3: Afastamento Maternidade (AM):

Fundamento: Art. 7°, XVIII, CF/88
Art. 392, CLT
Art. 72, 8§1° da Lei n° 8.213

Afastamento Maternidade (férias proporcionais) - AMF

AMF =[(R +1/3 x R) x 4/12 x %a.a.AM] /12, em que
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R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1
%a.a.AM => Estimativa de 1% (um por cento) dos funciondrios usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano

4.3.A - Afastamento Maternidade Total - AMT

AMT = AMF + (BMDND x 4 x %a.a.AM) /12, em que:

AMEF => Afastamento Maternidade (férias proporcionais)

BMDND => Beneficios mensais e didrios que sdo pagos mesmo na auséncia do
empregado = “TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2” - “2.A -
Transporte”

%a.a.AM => Estimativa de 1% (um por cento) dos funciondrios usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano

4.3.B - Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade -
IAM

IAM ={[(4 xR + 4/12 x R + 4/12 x R) x %EP + (1/3 x 4/12 x R) x 8%] x %a.a.AM} /12, em
que 3 )

R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

%EP => Total dos Percentuais do Submédulo 4.1

%a.a.AM => Estimativa de 1% (um por cento) dos funciondrios usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano.

TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 = AMT + IAM

SUBMODULO 4.4: Provisdo para rescisdo:

Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88
Art. 1°, Lei n° 12.506
Art. 487, CLT

4.4.A - Aviso prévio indenizado - API

API ={[R+1/12x R + (1/12 x R + 1/12 x R x 1/3)] x %a.a.API} /12 + [(R/30 x 3) x n x
%a.a.APP /12, em que:

R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

n => numero de anos (completos) de trabalho na mesma empresa

%a.a.API => Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionérios serdo substituidos
durante um ano.

%a.a.APP => Aviso prévio proporcional = 100% - %a.a.API

4.4.B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - FGTS S/API

Fundamento: Art. 18, Lei n°® 8.036/90
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Art. 1°, Lei Complementar n° 110/01

FGTS S/API = API x 8%, em que:
API => 4.4 A - Aviso prévio indenizado

4.4.C - Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado -
MAPI

MAPI = API x 8% x (40% + 10%), em que:
API => 4.4 A - Aviso prévio indenizado

4.4.D - Aviso prévio trabalhado - APT
APT = [(R/30) x 7 + (BMDND(dt) / MMDT) x DTS] /12, em que:

R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

BMDND => Beneficios mensais e didrios que sdo pagos mesmo na auséncia do
empregado = “TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2” -
“2.A - Transporte”

BMDND(dt) => dias trabalhados = “2.B - Auxilio alimentacao”

MMDT => Média Mensal de Dias de Trabalho

DTS => Dias de Trabalho por Semana

4.4.E - Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado -
IAPT

BCIAPT => Base de célculo da incidéncia sobre aviso prévio trabalhado
BCIAPT = (R/30 x 7) : 12, em que:
R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

IAPT = BCIAPT x %EP, em que:
%EP => Total dos Percentuais do Submédulo 4.1
BCIAPT => Base de célculo da incidéncia sobre aviso prévio trabalhado

44.F - Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado -
MAPT

BCFGTSAM ={[4xR +4/12x R + 4/12x R + (1/3 x 4/12 x R)] x %a.a.AM} /12, em que:
R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1

%a.a.AM => Estimativa de 1% (um por cento) dos funciondrios usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano

MAPT = [(R +13° + TCF + BCFGTSAM + BCIAPT) x 8% x (100% + %MR)] x (40% +
10%), em que:
R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1
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13° =>4.2. A - 13° (décimo terceiro) salario

TCF => Terco Constitucional de Férias = (R/3) x 12

%MR => percentual referente & média de remuneragao dos depdsitos do FGTS (3% a.a.
+ TR) = Estimativa de 1,67% a.m. (um virgula sessenta e sete por cento ao més)

BCIAPT => Base de célculo da incidéncia sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 = Somatério de todos os
itens que compdem o Submédulo 4.4.

SUBMODULO 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente:

CDR => Custo Diério de Reposigdo = Custo Mensal do Repositor (CMR)/MMDT, em
que:
CMR => somatdrio dos seguintes itens:
(+) R => TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1
(+) TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2
(+) TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3
(+) 4.2.A - 13° (décimo terceiro) salario
(+) 4.3.A - Afastamento maternidade Total
(+) 4.4.A - Aviso prévio indenizado
(

+

) 4.4.C - Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
indenizado
(+) 4.4.D - Aviso prévio trabalhado
(+) 4.4.F - Multa sobre FGTS e contribuic6es sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
(+) TCF
(-) 2.A - Transporte
(-) 3.B - Materiais
(-) 3.C - Equipamentos

MMDT => média mensal de dias de trabalho
4.5.A - Férias e terco constitucional de férias - FTCF

Fundamento: Art. 7°, XVII, CF/88
Art. 130, da CLT

FTCF = (nDR x CDR) /12 + TCF, em que:

nDR => média anual de dias de reposicao, por empregado, que no presente caso é igual
a Média Mensal de Dias de Trabalho - MMDT

4.5.B - Auséncia por doenca - AD

Fundamento: Art. 59 Lei n° 8.213/91
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AD = (nDR x CDR) /12, em que:
nDR => Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano, por empregado

4.5.C - Licenca paternidade - LP

Fundamento: Art. 7°, XIX, CF/88
Art. 10, § 1°, ADCT, CF/88
Art. 38, 11, Lei n° 13.257/16.

LP = (nDR x CDR) /12, em que:
nDR => Estimativa de 0,20 (zero virgula vinte e cinco) dias por empregado, usufruindo
20 (vinte) dias da licenca por ano.

4.5.D - Auséncias legais - AL
Fundamento: Art. 473 da CLT

LP = (nDR x CDR) /12, em que:
nDR => Estimativa de 1 (uma) auséncia, por empregado, por ano

4.5.E - Auséncia por acidente de trabalho - AAT
Fundamento: Art. 18, “h”, e Art. 60, § 3°, da Lei n° 8.213/91.

AAT = (nDR x CDR) /12, em que:
nDR => Estimativa de acidente de trabalho de 1 (um) dia, por empregado, por ano

4.5.G - Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
profissional ausente - ICR

ICR = {[(Total Submédulo 4.1) + (4.2.B) + (4.3.B) + (4.4.B) + (4.4.E) + (enc TCF) /
MMDT] x MTDA / 12} + (enc TCF), em que:

TCF => Terco Constitucional de Férias = (R/3) x 12

enc TCF => TCF x 8%

MMDT => média mensal de dias de trabalho

MTDA => Média total de dias de afastamento, por empregado (somatorio dos dias
referentes aos itens 4.5.A ao 4.5.F)

TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 =
Somatoério de todos os itens que compdem o Submoédulo 4.5.

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.A - Custos indiretos (DOA)
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Para fins de estimativa do CREA-SC, o0s custos indiretos (despesas
administrativas/operacionais) sao definidos em 5% (cinco por cento).

Calculo:

[(Médulo 1) + (Médulo 2) + (Mddulo 3) + (Modulo 4)] x 5%

5.B - Lucro

O Lucro, por sua vez, é estimado em 10% (dez por cento).

Calculo:

[(M6dulo 1) + (Médulo 2) + (Médulo 3) + (Mdédulo 4) + (5.A - Custos indiretos)] x 10%
5. C - Tributos

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
LUCRO PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao

do contrato.

Para determinacdo do Valor Liquido Mensal do Servico, por empregado (sem os
tributos) - VLMS:

VLMS = (Médulo 1) + (Médulo 2) + (Médulo 3) + (Médulo 4) + Custos indiretos
(DOA) + Lucro

Para determinagdo do Valor Total Mensal do Servigo, por empregado - VIMS:
VTMS = VLMS/[1 - (Aliquota do COFINS + Aliquota do PIS + Aliquota do ISS)]
5.C.1 - Tributos federais

=> ALIQUOTAS - Cédigo da Receita 6190 - Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012:

- PIS: 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento);
- COFINS: 3,00% (trés por cento).

5.C.1.1 - PIS

Calculo:

VTMS x Aliquota do PIS (0,65%)
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5.C.1.2 - COFINS

Calculo:

VTMS x Aliquota do COFINS (3,00%)

5.C.2 - Tributos municipais

=>[SSQN - Cédigo da Receita 11.02 - Conforme legislagdo municipal:
Sede do CREA-SC (Florianépolis) -> 2,50%

5.C.2.1-1SS

Calculo:

VTMS x Aliquota do ISS do municipio onde sera prestado o servico

TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 = Somatério de
todos os itens que compdem o Mddulo 5.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO = VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO,
POR EMPREGADO (VTMS) = (Mé6dulo 1) + (Médulo 2) + (Médulo 3) + (Médulo 4) +
(Médulo 5)
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Planilhas de Composicdo de Custos e Formagao de Pregos (Anexo A) e estdo dispostos, por item e global, no quadro a seguir.

ANEXO C do ANEXO VII - Orcamento Estimado (Valores Maximos)

Os valores estimados maximos (pregos maximos) admitidos para a presente contratacdo sdao os obtidos com a elaboragao das

PRECO POR QTDE. DE PRECO TOTAL | PRECO TOTAL
TEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO | VIGILANTES ngfgazﬁﬁ o %EDSE'.ODSE MENSAL ANUAL
(A) MAXIMO POR POSTO e = MAXIMO MAXIMO
(B) (©) (F)=(DXE) (G) = (FX12)

1 | VIGILANTE DIURNO ARMADO RS 4.763,39 2 R$ 9.526.78 R$ 0.526.78 R$ 114.321,36

2 | VIGILANTE NOTURNO ARMADO R$ 5.633,60 2 R$ 11.267,20 R$ 11.267,20 R$ 135.206,40
3 | VIGILANTE DIURNO NAG ARMADO (Carga R$ 580,51 2 R$ 1.161,02 R$ 1.161,02 R$ 13.932,24

Horaria Especial)

PRECO GLOBAL MAXIMO RS$ 21.955.00 RS$ 263.460,00
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Rod. Admar Gonzaga, n.° 2.125, Ttacorubi, Florianépolis/SC, CEP: 88034-001 - Fone: (48) 3331-2079 - www.crea-sc.org.br - licitacao@crea-sc.org.br

ANEXO D do ANEXO VII - ANS - Acordo de Nivel de Servico

VIGILANCIA

LOCAL:

Més/ Ano da Verificacao: /

MODULO A - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A.1. Falta de uniformes, materiais e equipamentos.

Niamero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

A.2. Nao utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's adequados.

Numero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1. Empregado sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha.

Nuamero da Ocorréncia:
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Data Descricao sintética
Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

B.2. Problemas com Assiduidade e/ou Pontualidade do Vigilante.

Niumero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS

C.1. Vigilante se afastou do Posto ou o abandonou sem consentimento e/ou
autorizacao da Contratada.

Numero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

C.2. Vigilante deixou de realizar atividades previstas no Contrato.

Nuamero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética
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Assinatura do Preposto da Contratada

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Médulo A Médulo B Médulo C
Falhas
Al A2 B.1 B.2 C1 C.2
Total de
Ocorréncias
TOTAL

METODOLOGIA PARA MENSURACAO DAS FALHAS

Falhas Médulo A | Médulo B | Modulo C
Total de ocorréncias Total
Tolerancia (-) 2 2 2 (Fator de
Aceitaca
Excesso Falhas (=) ceitagdo)
Peso (X) 1 2 2

Namero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 - Fator de Aceitacdo TOTAL (zero):

100% do valor mensal do item

Faixa 02 - Fator de Aceitacao de 01 a 03: 95% do valor mensal do item

Faixa 03 - Fator de Aceitacdo de 04 a 06: 90% do valor mensal do item

Faixa 04 - Fator de Aceitacdo de 07 a 10: 85% do valor mensal do item

Faixa 05 - Fator de Aceitacdo acima de 10: 80% do valor mensal do item
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