SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N.° 30.569/2015

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2015

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina —
CREA-SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, dotada de personalidade juridica de direito publico, por meio do Pregoeiro
designado pela Portaria n.° 148/14, de 23 de outubro de 2014, do Senhor Presidente
deste Conselho, atendendo & solicitacho do Departamento de Administragdo, e
conforme autorizacdo da Presidéncia e da Superintendéncia do CREA-SC, torna
publico aos interessados que fara realizar Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, para a contratagio de pessoa juridica especializada para a prestacio
de servicos de limpeza e copeiragem, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

A proposta devera ser registrada no Sistema Comprasnet, por meio do site
www.comprasnet.gov.br (UASG 389087), até o horario da abertura da Sessdo
Eletronica, que se dara no dia 06 de maio de 2015, as 09:00 horas, no mesmo site.

A Licitacdo ser do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, sob o regime
de execucdo indireta, consoante as condig¢Bes estatuidas neste Edital, e seré regida
pelas Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de
11 de setembro de 1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
n.° 11.488, de 15 de junho de 2007, pelos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005,
6.204, de 5 de setembro de 2007, e 2.271, de 07 de julho de 1997, pela Instrugdo
Normativa — SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, bem como pelas demais
normas aplicaveis ao objeto deste certame.

O presente Edital podera ser obtido nos sites www.crea-sc.org.br e
www.comprasnet.qov.br, ou ainda, junto a Sede do CREA-SC, localizada na Rod.
Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florianopolis/SC, CEP.: 88034-001.
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1. DO OBJETO

11. O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo
para a Sede, Inspetorias e Escritérios do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, com fornecimento de todo o material e
dos insumos de méo de obra necessarios para a sua execu¢do, bem como para a
prestacdo de servicos de copeiragem para a Sede do CREA-SC. As especifica¢des do
objeto deste Pregdo Eletronico encontram-se descritas no Termo de Referéncia
(Anexo VII), o qual integra o presente Edital independentemente de transcricéo.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especifica¢cdes deste objeto descritas
no Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e as especificacdes constantes
deste Edital, deverao ser consideradas as do Edital.

1.1.2. As Licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo executados 0S Servicos,
conforme Tabela “B” do Termo de Referéncia ora anexado (Anexo VII), até o dltimo
dia atil anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de se
inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horério junto a cada local, de acordo com os nimeros de telefone
constantes da referida Tabela.

1.1.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes néo
poderdo alegar o desconhecimento das especifica¢cdes dos servigos, das condicdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacoes
assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensbes de
acréscimos de pregos durante a contratacao.

1.1.4. A presente Licitacdo é dividida em 32 (trinta e dois) itens, sobre os quais
incidird o julgamento das propostas. As Licitantes poderao ofertar proposta para um
dos itens, para alguns deles ou para todos eles, de acordo com a sua conveniéncia,
devendo preencher os requisitos editalicios exigidos para cada um.

1.1.5. A prestacdo dos servicos objeto deste Edital ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e o CREA-SC, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitacdo os interessados que atendam a todas as
exigéncias e condigdes constantes deste Edital e que:

2.1.1. Estejam previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e perante o Sistema Eletronico Comprasnet provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), por meio do site
www.comprasnet.gov.br, a qual atuard como 6rgdo provedor do Sistema Eletronico
Comprasnet;

2.1.1.1. Para ter acesso ao Sistema Eletronico, os interessados em participar
deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificacédo e senha pessoal, obtidas junto
a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instruc¢des detalhadas para sua correta utilizagéo.

2.1.1.2. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

2.1.2. Manifestarem, em campo proprio do Sistema Eletrdnico, que estdo cientes e de
acordo com as condig¢des contidas neste Edital, bem como que cumprem plenamente
o0s requisitos de habilitagdo definidos neste instrumento convocatorio;

2.12.1. A existéncia de restri¢do relativa a regularidade fiscal ndo impede que a
declaragdo de que trata este subitem seja firmada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta hipotese, na fase de
habilitagédo, o disposto no item 11.5 deste Edital.

2.1.2.2. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo sujeitard a Licitante as sanc¢fes previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e
no art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, ressalvado o disposto no subitem 2.1.2.1.

2.1.3. Manifestarem, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
ndo empregam menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos (art. 7°, XXXIIl, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988).

2.2. Todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentacdo de propostas seréo
de responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo sendo o CREA-SC, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transa¢des que forem efetuadas em nome
da Licitante no Sistema Eletronico. A Licitante deverd dispor, por seus proprios
meios, dos recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao acesso e operacao do
Sistema Eletrénico.

2.2.1. O CREA-SC ndo se responsabilizara por eventual desconexdo no Sistema
Eletronico.

2.3. Ficavedada a participacdo, na presente Licitacéo:
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2.3.1. De empresa que possua, entre seus sécios, servidor ou dirigente do CREA-SC,
em observancia ao disposto no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

2.3.2. De empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o
CREA-SC, durante o prazo da sangdo aplicada (inciso Ill do art. 87 da Lei n°
8.666/93);

2.3.3. De empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo (inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8666/93);

2.3.4. De empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancdo aplicada (art. 7° da Lei n. 10.520/02);

2.3.5. De sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.3.6. De empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo;

2.3.7. De empresa concordataria ou que se encontre em processo de dissolugdo ou
liquidacéo, recuperacdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, concordata, sob
concurso de credores, fuséo, cisdo ou incorporagéo;

2.3.8. De sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum,;

2.3.9. De consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.4. Na&o sera admitida a participacdo de cooperativas e/ou institui¢cbes sem fins
lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou néo estejam de acordo
com o objeto ora licitado.

2.5. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando,
pela sua natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

2.5.1. a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a
ndo demandar relagdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem
entre 0 CREA-SC e os cooperados; e

2.5.2. a possibilidade de gestdo operacional do servigo for compartilhada ou em
rodizio, onde as atividades de coordenacdo e supervisdo da execu¢do dos servigos, e
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a de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n°® 8.666/93, sejam realizadas
pelos cooperados de forma alternada, em que todos venham a assumir tal atribuigéo.

2.6. No caso de participacdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um modelo
de gestdo operacional adequado ao estabelecido no item anterior, sob pena de
desclassificacgéo.

2.7. No caso da contratacdo de cooperativas ou instituigcdes sem fins lucrativos, o
servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso
de cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da
instituicio sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediagcdo ou
subcontratacéo.

2.8. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de méao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 e alterac¢des
e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009 e alteracOes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacéo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, art.
30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes, observado o disposto no item 2.8.3 abaixo.

2.8.1. A Licitante optante pelo Simples Nacional que se enquadre na situacdo acima e
que, porventura, venha a ser contratada, devera, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do Contrato, apresentar ao CREA-SC cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando, até o Gltimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo, a assinatura do
Contrato de prestacéo de servi¢os mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias da Receita
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, (prazo previsto no inciso Il do § 1° do
artigo 30 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes).

2.8.2. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no
prazo estabelecido na condicdo anterior, o préprio CREA-SC, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

2.8.3. A vedacgdo de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra, de que trata a
condicdo 2.5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢Oes, conforme dispbe o
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art. 18, § 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que n&o exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

3. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. Para participar da presente Licitagdo, a Licitante deverd se credenciar no
Sistema Eletrénico Comprasnet, por meio do site www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento dar-se-4 apds a atribui¢cdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrénico.

3.21. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do Sistema Eletronico, para imediato bloqueio de acesso.

3.3. O credenciamento da Licitante € o nivel bésico do registro cadastral no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf e constitui pré-
requisito para o cadastramento nos demais niveis, obrigatérios para fins de
habilitagdo, consoante a documentacao exigida neste Edital.

34. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletrdnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da Licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente,
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

3.4.1. A Licitante responsabilizar-se-4 por todas as transa¢des que forem efetuadas
em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessdo Publica.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade
legal da Licitante e/ou do seu representante legal e a presungéo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletrénico.

3.6. E responsabilidade da Licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4. DA PROPOSTA

41. A partir da publicacdo deste Edital no Sistema Eletronico, as Licitantes
deverdo encaminhar proposta exclusivamente por meio do Sistema Eletronico,
através do sitio na internet www.comprasnet.gov.br, até a data e horario marcados
para abertura da Sesséo Eletronica, informadas no preambulo deste Edital, quando
entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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4.1.1. Até a abertura da Sessdo Eletrdnica, as Licitantes poderdo retirar ou substituir
a proposta anteriormente apresentada.

4.1.2. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa desclassificagdo
da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e na legislagédo aplicavel.

4.1.3. A manutencdo de proposta até a data de abertura da Sessdo Eletronica implica
obrigatoriedade de cumprimento das disposicdes nela contidas, assumindo a
Licitante, caso vencedora, 0o compromisso de executar 0 objeto conforme
especificacOes e exigéncias deste Edital.

4.1.4. As propostas ficardo disponiveis no Sistema Eletronico.

4.2. Deveré constar da proposta:

a) no campo “preco”: o preco, no valor global (valor mensal por
servente/copeiro x gtde. serventes/copeiros x 12 meses) para cada item cotado;

b) no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”: o detalhamento do
objeto, sem alternativas, ou conforme item 4.2.1.

4.2.1. No campo “descrigdo detalhada do objeto ofertado”, ndo havendo informacéo
adicional, em atendimento a exigéncia do Sistema, basta que a empresa declare no
citado campo que a proposta esté de acordo com o Edital.

4.2.2. Para efeito de julgamento, os precos propostos por Licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional deveréo
observar o regime de tributacdo a ser adotado a partir da contratacdo, em
conformidade com o disposto no subitem 2.8 deste Edital. Assim, as Licitantes
deverdo elaborar suas propostas e, por conseguinte, suas planilhas de composicéo de
custos e formacdo de pregos com base no regime de tributagdo ao qual estardo
submetidas durante a execugdo do Contrato.

4.2.3. N&o serd admitida, no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”, a
inclusdo de qualquer informacdo que permita identificar o autor da proposta, sob
pena de desclassificagéo.

4.2.4. O uso da expressdo “ou similar” serd considerado alternativa.

4.3. A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da Sesséo Eletronica.

4.4. A proposta formulada por cooperativa deverd contemplar, para fins de
afericdo do menor preco, o acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser
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efetivamente faturado, referente & contribuicdo destinada & seguridade social,
prevista no art. 22, inciso 1V, da Lei n.° 8.212/1991. Para fins de contratacdo, o prego a
ser pago a vencedora, se cooperativa, serd aferido mediante a aplica¢do da seguinte
formula: V x 1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo lance
ofertado.

4.5. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, taxas, fretes,
custos e despesas, diretos ou indiretos, e demais encargos, ndo sendo admitidos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser efetuado ao
CREA-SC sem 6nus adicionais.

45.1. A Contratada arcard com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto desta Licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

452. O disposto acima deve ser observado, ainda, para 0s custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte e insumos (material, equipamentos, ...).

453. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

4.6. A Licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa deverd declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos
requisitos da Lei Complementar n.° 123/2006 ou da Lei n.° 11.488/2007, para fazer
jus aos beneficios previstos nessas leis.

4.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa sujeitara a Licitante as san¢des previstas neste Edital e
na legislacdo aplicavel.

4.8. A Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no Sistema Eletronico, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, os lances
inseridos durante a Sessdo Publica, assim como as declara¢cdes eventualmente
firmadas, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREA-SC responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.9. Incumbird a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletrénico durante
0 processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
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negécios em razdo de sua desconexdo ou inobservéncia de quaisquer mensagens
emitidas pelo Sistema ou pelo Pregoeiro.

4.10. Nos valores propostos, havendo discrepancia entre o prego unitario e o total e
entre os por extenso e em algarismos, serdo considerados em ambos 0s casos 0S
primeiros, e entre esses o valor por extenso. Na falta de indicagdo dos valores por
extenso, as propostas serdo aceitas desde que ndo comprometa o entendimento claro
do valor cotado.

411. A apresentacdo da Proposta por parte da Licitante significa pleno
conhecimento e integral concordancia com as clausulas e condi¢c6es desta Licitacdo e
total sujeicdo & legislacdo pertinente e ao Edital e seus Anexos.

4.12. No caso de omissdes puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao
seu prazo de validade, serdo considerados aqueles previstos no Edital.

4.13. As Licitantes poderdo prestar esclarecimentos e/ou informacoes
complementares, desde que isso ndo importe modificacdo das condigdes propostas.

4.14. Em caso de divergéncia entre as informagbes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

4.15. Na apresentagdo da Proposta, 0 que exceder aos requisitos estabelecidos no
presente Edital ndo sera considerado como vantagem para o julgamento final da
Proposta. Por outro lado, em néo se preenchendo os requisitos minimos exigidos,
serd desclassificada automaticamente a Proponente, observadas as disposicdes
editalicias.

4.16. A Licitante serd responsavel por todas as informacdes prestadas na sua
Proposta, sujeitando-se as penalidades legais caso essas informacfes venham a
induzir o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio a erro de julgamento.

Sk DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA

5.1. No dia e horério indicados no preambulo deste Edital, considerado o horario
oficial de Brasilia/DF, conforme o Sistema, o Pregoeiro abrird a Sessdo Publica on line
na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, no site
Wwww.comprasnet.gov.br.

52. As Licitantes poderdo participar da Sessdo Publica na internet, devendo
utilizar sua chave de acesso e senha.

5.3. Durante a Sessdo Publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as Licitantes
ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
Sistema Eletrénico, e conforme as regras deste.
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5.4. Cabera a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletrénico durante a
Sessdo Publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou
pelo Pregoeiro ou de sua desconexao.

6. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. ApOs a abertura da Sesséo, o Pregoeiro verificard a consonancia das propostas
com as especifica¢Oes e condigdes detalhadas neste Edital e seus Anexos.

6.2. A proposta que ndo atender as especificacbes do Edital ou contiver qualquer
tipo de identificacdo do seu proponente sera previamente desclassificada, néo
havendo possibilidade de oferecimento de lances.

6.2.1. Sera, também, motivo de desclassificacdo, a apresentacdo, por uma mesma
Licitante, de mais de uma proposta para um mesmo item.

6.3. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no
Sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4.  Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com as especificacoes
contidas neste Edital. Somente as Licitantes com propostas classificadas participardo
da fase de lances.

6.5. A Licitante que tiver sua proposta excluida para um determinado item, estara
definitivamente fora das fases seguintes do Pregéo, para esse item.

7. DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. O Sistema Eletronico ordenard, automaticamente, as propostas classificadas
pelo Pregoeiro e que participardo da fase de lances.

7.2. Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do Sistema Eletrbnico, sendo
imediatamente informadas do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor de cada lance.

7.2.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo PRECO GLOBAL
para cada item cotado.

7.2.2. Os lances ofertados por cooperativa deverdo contemplar, para fins de aferigdo
do menor prego, o acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser
efetivamente faturado, referente & contribuicdo destinada & seguridade social,
prevista no art. 22, inciso 1V, da Lei n.° 8.212/1991. Para fins de contratacédo, o preco a
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ser pago a vencedora, se cooperativa, sera aferido mediante a aplica¢do da seguinte
formula: V x 1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo lance
ofertado.

7.3.  As Licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horéario fixado e
as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.4. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo Sistema.

7.5.  N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais. Em havendo mais de um lance
de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. No transcurso da Sessdo Eletronica, as Licitantes serdo informadas pelo
Sistema, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a
identificacdo do ofertante.

7.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.8.  Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da Licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracéo.

7.9. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do
Pregdo, o Sistema Eletrdnico poderd permanecer acessivel as Licitantes para a
recepcdo dos lances, retomando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no
certame, sem prejuizo dos lances e atos realizados.

7.9.1. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessdo Eletronica do Pregéo sera suspensa e tera reinicio somente apoés a
comunicacao aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.10. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que
informarda, com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia.

7.11. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o Sistema Eletronico encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepc¢ao e a fase de lances.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP E SOCIEDADES COOPERATIVAS
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8.1. Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno porte ou
sociedades cooperativas declarantes que tenham ofertado proposta superior em até
5% (cinco por cento) ao lance vencedor, poderéo, na ordem de classificacéo, exercer o
direito de preferéncia previsto nos artigos 44 da Lei Complementar n.° 123/2006 e 34
da Lei n.° 11.488/2007.

8.2. Em caso de empate entre valores apresentados por microempresas, empresas
de pequeno porte ou sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo
estabelecido no item 8.1, o Sistema realizard, automaticamente, sorteio entre elas,
para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de preferéncia.

8.3. O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor néo tiver
sido apresentado por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

8.4. Para usufruir do direito de preferéncia, a Licitante deverd ter providenciado o
registro de sua condigdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa em campo proprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio
eletrénico da proposta, ter optado, em campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos
beneficios da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007.

8.5. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 8.1, o Sistema
Eletrénico informara & Licitante que podera enviar lance final e Gnico para o item,
inferior ao lance vencedor, no prazo de até 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o
preco estimado/méaximo para a contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregéo.

8.6. Nao sendo apresentado novo lance ou ndo sendo vencedora a microempresa
ou a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada, na forma dos
itens 8.1 e 8.5, o Sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes
que porventura possuirem o direito de preferéncia previsto no item 8.1, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

8.7. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n.° 123/2006.

8.8. As convocagdes e os controles dos prazos para o exercicio desse direito de
preferéncia seréo feitos automaticamente pelo Sistema.

8.9. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Se¢édo, prevalecera
a classificacao inicial.

9. DA NEGOCIACAO
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9.1. ApoOs o encerramento da etapa de lances e, se for o caso, do exercicio do direito
de preferéncia, o Pregoeiro podera negociar, pelo Sistema Eletrdnico, via chat, com a
Licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida reducéo
de preco e melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condic¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

9.2. Se o preco ofertado exceder os valores maximos admitidos pelo CREA-SC, o
Pregoeiro negociard com a Licitante visando a obten¢do de proposta mais vantajosa.

9.3. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, via chat, podendo ser
acompanhada pelas demais Licitantes.

9.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o
critério de desempate sera aquele previsto no artigo 3° § 2° da Lei n° 8.666/93,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:
a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

9.5. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico,
para o qual as Licitantes serdo convocadas.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagéo, o Pregoeiro verificara a
aceitabilidade do melhor prego ofertado para cada item quanto a compatibilidade
com o preco estimado/maximo e & compatibilidade da proposta com as
especificacBes técnicas do objeto e demais exigéncias do Edital.

10.1.1. Para cada item, os pregos deverdo ter como referéncia os valores estimados
méximos admitidos para esta contratacdo definidos no Termo de Referéncia (Anexo
VII). Os precos ofertados ndo poderdo ultrapassar os valores maximos (unitarios,
totais e global) da contratagéo definidos para cada item no Termo de Referéncia
(Anexo VII).

10.1.2. Para efeito de julgamento, os pre¢os propostos por Licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional deveréo
observar o regime de tributacdo a ser adotado a partir da contratacdo, em
conformidade com o disposto no subitem 2.8 deste Edital. Assim, as Licitantes
deverdo elaborar suas propostas e, por conseguinte, suas planilhas de composicéo de
custos e formacdo de pregos com base no regime de tributagdo ao qual estardo
submetidas durante a execugdo do Contrato.
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10.1.3. Nesta fase de aceitagdo das propostas, o Pregoeiro poderé solicitar o envio de
documentos, anexos ou declaragdes, por meio do Sistema Comprasnet (convocagéo
de anexo/enviar anexo), ou via fac-simile (48) 3331-2068, ou via e-mail licitacao@crea-
sc.org.br, ou declaragdo via chat da Licitante, relativamente ao Gltimo lance ofertado,
podendo também solicitar, apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro
lugar, o envio da proposta adequada ao valor do lance final ou da negociacdo, nos
moldes exigidos por este Edital.

10.1.4. Ser4 exigido da Licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar em cada item,
nos moldes do Anexo 111 deste Edital, o envio da proposta atualizada acompanhada
da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos do item respectivo,
relativamente ao ultimo lance ofertado/negociado. Também sera exigido o envio da
Memoéria de Célculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores
constantes de sua proposta e da sua planilha, bem como a GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da Licitante.

10.1.4.1. A documentacdo encaminhada (proposta, planilha, memoria, etc...)
poderd ser ajustada quando do envio e/ou da sua anélise, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do
preco global proposto.

10.1.4.2. Deverdo ser indicados na Planilha de Composicdo de Custos e
Formacéo de Pregos do item respectivo, os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupacgdes — CBO.

10.1.4.3. Poderao ser utilizadas como modelos, as Planilhas de Composicéo de
Custos e Formacdo de Precos e a Memdria de Calculo detalhada dos encargos e
insumos dos itens ora licitados constantes do Termo de Referéncia (Anexo VII) deste
Edital.

10.1.5. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com este Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam
no valor final da contratagéo.

10.1.6. Na hipotese do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar ser
cooperativa, sera solicitado, também neste momento, declaracdo de que o modelo de
gestdo operacional que adota atende ao disposto nos incisos | e Il do art. 4° da
Instru¢do Normativa - MPOG/SLTI n®02/2008, sob pena de desclassificagéo.

10.2. Os anexos, documentos ou declaragdes terdo por objetivo a comprovacdo de
requisitos estabelecidos no Edital e/ou demonstrativo da composic¢ao de precos.
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10.3. A Licitante dispord de 01 (uma) hora, contados da convocacdo do Pregoeiro,
para o envio do(s) anexo(s), declaracédo(es) e/ou documento(s) solicitado(s) no item
10.1.3 deste Edital.

10.4. Para o encaminhamento da proposta acompanhada da Planilha de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, da Memoria de Calculo e da
GFIP/documento (item 10.1.4), relativamente ao ultimo lance ofertado/negociado
em cada item, a Licitante vencedora de cada item terd o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro. Esse prazo sera concomitante para todas
as Licitantes vencedoras de cada item, independentemente da quantidade de
Licitantes vencedoras e/ou de itens vencidos por cada uma.

10.4.1. No caso acima, a Sessdo sera suspensa e retomada na data e horéario
agendados, respeitado, no minimo, o prazo mencionado de 24 (vinte e quatro) horas.
Reaberta a Sessdo, o Pregoeiro solicitarda o envio da proposta, da planilha, da
memoria e da GFIP, por meio do Sistema Comprasnet (convocacdo de anexo/enviar
anexo) e, entdo, a Licitante possuird o prazo de 01 (uma) hora para encaminhamento.

10.4.2. A adequacdo ao valor do lance final ou da negociacdo deverd incidir
proporcionalmente sobre todos os itens e eventuais subitens que compdem o objeto
da proposta nesta Licitac&o.

10.4.3. Para o envio do(s) anexo(s), declaracdo(6es) e/ou documento(s) solicitado(s)
nos itens 10.1.3 e 10.1.4 serdo considerados os procedimentos descritos nos itens
11.3.2 & 11.4.1 deste Edital, exceto quando for solicitado pelo Pregoeiro apenas
declaragéo via chat da Licitante.

10.5. A ndo apresentacdo do(s) anexo(s), declaracdo(des) e/ou documento(s)
solicitado(s) nos itens 10.1.3 e 10.1.4 no tempo fixado ou a sua apresentacdo de modo
incompleto ou defeituoso, podera acarretar a ndo aceitagdo da proposta da Licitante.

10.6. Na hipdtese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a
Licitante detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro a recusara justificadamente e examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo & sua habilitagdo, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de proposta ou lance
que atenda este Edital.

10.7. No julgamento das propostas sera considerado o atendimento das exigéncias
estipuladas neste Edital e seus Anexos, 0 menor pre¢o, o valor de mercado e a
exequibilidade dos valores ofertados.

10.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo
indicada nesta Secdo, serd desclassificada e sujeitar-se-4 as sanc¢fes previstas neste
Edital e na legislacao aplicavel.
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10.9. Se o preco ofertado exceder o prego estimado/ méximo admitido pelo CREA-
SC, o Pregoeiro negociard com a Licitante, por meio do Sistema Comprasnet, via chat,
visando a obtencdo de proposta mais vantajosa.

10.10. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CREA-SC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

10.11. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.12. N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacBes de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracéo.

10.13. Ndo serdo aceitas propostas com precos unitarios, totais e/ou globais
superiores aos estimados/maximos ou com pre¢os manifestamente inexequiveis.

10.14. Ser4a DESCLASSIFICADA a proposta que:
a) Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou

b) Seja omissa e/ou apresente especificagdes conflitantes com as exigidas neste
Edital e/ou nos seus Anexos; e/ou

C) Mantenha precos unitérios, totais e/ou globais final(is) superiores aos
estimados/maximos admitidos pelo CREA-SC; e/ou

d) Apresente preco que seja manifestamente inexequivel; e/ou

e) N&o vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao prego e a
produtividade apresentada.

10.15. Considera-se preco manifestamente inexequivel aquele que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacdo ou que ndo venha a ter demonstrada a sua viabilidade por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes
com os de mercado do objeto deste Pregéo.

10.15.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta.
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10.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacédo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacoes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

C) Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou em empresas privadas;

f) Verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

s)] Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos
de pesquisa;
)] Estudos setoriais;

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

)} Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicBes excepcionalmente
favoraveis que a proponente disponha para a prestagdo dos servicos;

m)  Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.16.1. Qualquer interessado poderéa requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

10.16.2. Quando a Licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo
for flagrante e evidente pela analise da Planilha de Custos, ndo sendo possivel a sua
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imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

10.16.3. A andlise da exequibilidade dos precos sera realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser preenchida e apresentada pela
Licitante em relacdo a sua proposta final de preco.

10.16.4. Erros ou discrepancias no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos
suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este
é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo.

10.16.5. E vedado ao CREA-SC fazer ingeréncias na formagcéo de precos privados por
meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou
decorram de encargos legais.

10.16.6. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou
outro item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta
Licitante podera, apos diligéncia, ajustar os salérios/itens no prazo estabelecido,
desde que ndo altere o valor total/global da proposta. O ndo atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipdtese de
desclassificacédo da proposta.

10.17. Serd desclassificada a proposta da Licitante que, apos as diligéncias, ndo
corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

10.18. Apos a aceitacdo do lance e da proposta de menor prego, o Pregoeiro verificara
a habilitagcdo da Licitante, nos termos deste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitacdo serd verificada pelo Pregoeiro por meio de consulta on line no
Sicaf (habilitacdo parcial) e analise dos documentos previstos no item 11.3 deste
Edital.

11.1.1. Na analise da validade dos documentos de habilitacdo, quando existente,
tomar-se-4 como referéncia a data da abertura da Sessdo Eletronica, informada no

preambulo deste Edital.

11.1.2. As Licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagcdo parcial no Sicaf
deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

11.2. No Sicaf, serdo observados:
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a) a Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

b) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:

b.1) as contribuicdes para a Previdéncia Social - INSS; e

b.2) aos demais tributos federais e & Divida Ativa da Unido, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

C) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital;

d) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

e) 0 Quadro de Participacdo Societaria, para afericdo do disposto no subitem
2.3.1;
f) o0 registro de ocorréncias cadastradas relativas as penalidades de suspenséo de

participar de licitacdo e impedimento de contratar com o CREA-SC, de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e de impedimento de licitar e
contratar com a Uni&o.

11.2.1. No caso de impossibilidade de acesso ao Sicaf, a Sessdo serd suspensa e serao
informados a data e horario do seu prosseguimento.

11.3. Para fins de habilitacdo:
a) serdo verificados, ainda:

a.1l) a declaracdo de que a Licitante cumpre o disposto no art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso
V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993;

a.2) a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452/1943,
conforme prescreve a Lei n.° 12.440/2011 e o inciso V do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993,
por meio de consulta ao site www.tst.jus.br;

a.3) o Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, nos termos do art.
12 da Lei n.° 8.429/1992, por meio de consulta ao site www.cnj.jus.br (Acérdédo n°
1.793/2011 - Plenério - Tribunal de Contas da Uni&o);

a.4) o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos do disposto no caput e no
paragrafo Gnico do art. 97 da Lei n.° 8.666/1993, por meio de consulta ao site
www.portaltransparencia.gov.br (Acérdao n° 1.793/2011 — Plenario - Tribunal de
Contas da Uni&o);
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b) serdo exigidos, ainda, devendo ser apresentada pelas Licitantes a seguinte
documentacao:

b.1) Qualificacdo Econémico-financeira - artigo 19 da IN - MPOG/SLTI n® 02/2008:

b.1.1) Balango patrimonial e demonstra¢bes contabeis do altimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagdo deste
Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data
da Sessdo Publica de abertura fixada no preambulo deste Edital;

b.1.2) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

b.1.3) Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data da Sessdo Publica de abertura deste Pregéo,
conforme modelo constante no Anexo |l deste Edital, comprovando que um doze
avos (1/12) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada ndo é superior ao patrimonio liquido da Licitante;

b.1.4) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da Licitante.

b.1.5) Os documentos exigidos para fins de qualificagho econdmico-financeira
deverdo comprovar o seguinte:

b.1.5.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

b.1.5.2) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
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centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, somando-se todos 0s
itens em que a Licitante esteja classificada em primeiro lugar;

b.1.5.3) Patrimbnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo, somando-se todos os itens em que a Licitante esteja
classificada em primeiro lugar;

b.1.5.4) Patrimbnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da Sess@o Publica de abertura deste Pregéo;

b.1.5.5) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a Condicdo b.1.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstra¢do de Resultado do
Exercicio (DRE), a Licitante deverd apresentar as devidas justificativas na declaragao
exigida no item b.1.3 deste Edital (Anexo II).

b.1.55.1) Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacéo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua apresentagao.

b.2) Qualificacdo Técnico-operacional - artigo 19 da IN - MPOG/SLTI n® 02/2008:

b.2.1) 01 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnico-
operacional, em nome da Licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
Licitacdo, demonstrando que a Licitante executa/executou, no ambito de sua
atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social,
registrado na junta comercial competente, contrato(s) de servigos terceirizados, com,
no minimo, 20 (vinte) postos de trabalho (§8°, inciso XXVI, artigo 19, da Instrucéo
Normativa - MPOG/SLTI n° 02/2008);

b.2.1.1) Sera aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica (minimo de postos) exigida no
item b.2.1.

b.2.1.2) O(s) atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnico-operacional
devera(do) estar devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administragéo,
e acompanhado(s) da Certiddo de Registro de Comprovacédo de Aptiddo — RCA do
Administrador Responsavel Técnico, contratado como empregado ou como
autdnomo. (Resolucdo Normativa CFA n° 304, de 06 de abril de 2005 c/c Resolugédo
Normativa CFA n°423, de 11 de junho de 2012).

b.2.2) Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(Bes) e/ou outros documentos
idoneos que comprove(m) que a Licitante executa/executou servicos de terceirizagéo
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por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da Sessdo
Publica de abertura deste Pregao;

b.2.2.1) Ser4 aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia do
item b.2.2, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

b.2.3) O(s) atestado(s) ou declaragdo(Bes) de capacidade técnica devera(ao) referir-se
a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da
Licitante especificada no contrato social registrado na junta comercial competente.

b.2.4) As Licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagoes
necessarias & comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servicos.

b.2.5) Somente serdo aceitos atestados ou declara¢cbes de capacidade técnica
expedidos ap6s a conclusdo do respectivo contrato ou se decorrido, no minimo, 01
(um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

b.2.6) Certiddo de Registro e Regularidade da Licitante no Conselho Regional de
Administracdo - CRA da sua jurisdi¢do. As Licitantes que forem sediadas em outra
jurisdicdo e, consequentemente, inscritas no CRA de origem, se declaradas
vencedoras, deverdo obrigatoriamente, como condigdo para assinatura do Contrato,
providenciar o seu registro perante o Conselho Regional de Administragdo do Estado
de Santa Catarina — CRA/SC;

b.2.6.1) O registro da Licitante no médulo “Qualificacdo Técnica” do Sicaf, nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI n° 02, de 11/10/2010, supre a exigéncia de
registro ou inscrigdo na entidade competente de que trata o inciso | do art. 30 da Lei
n° 8.666/93, requerido no item b.2.6 acima.

c) tratando-se de sociedade cooperativa, serdo exigidos, ainda:

c.1) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o Contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 88 2° a 6° da Lei n°® 5.764,
de 1971;

c.2) a declaragédo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c.3) a comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacdo do servico;
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c.4) o comprovante de registro na organizagdo das cooperativas brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, previsto na Lei 5.764, art. 107,

c.5) o documento comprobatério de integracdo das respectivas quotas-partes pelos
cooperados que executardo o Contrato;

c.6) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

c.6.1) Ata de fundacao;

c.6.2) Estatuto social com a Ata da Assembléia que o aprovou;

¢.6.3) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a Ata da Assembléia
que oS aprovou;

c.6.4) Editais de convocacdo das trés ultimas Assembléias Gerais Extraordinarias;
c.6.5) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o Contrato em
Assembléias Gerais ou nas reunides seccionais; e

€.6.6) Ata da Sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
desta Licitacao;

c.7) a ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n®5.764, de 1971, ou uma declaragédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

11.3.1. A declaragéo de que trata a alinea “a.1” do item 11.3 deste Edital devera ser
apresentada por meio do campo préprio no Sistema Comprasnet, disponivel quando
do envio da proposta, até a data e hora marcadas para abertura da Sessédo Eletr6nica,
informadas no predmbulo deste Edital.

11.3.2. Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c”
deste Edital deverdo ser encaminhados por meio do Sistema Eletronico Comprasnet
(convocacdo de anexo/enviar anexo), no prazo de 01 (uma) hora, contados da
convocagédo do Pregoeiro.

11.3.3. Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c”
deste Edital também poderdo ser encaminhados via fac-simile (48) 3331-2068, ou via
e-mail licitacao@crea-sc.org.br, dentro do mesmo prazo de 01 (uma) hora, no caso de
comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema
Eletrénico, sendo que, nesta hipotese, serd providenciado, em momento posterior, o
uso da funcionalidade “convocacdo de anexo/enviar anexo”, de forma que a
documentacdo seja inserida no Sistema Eletrdnico e, assim, fique a disposicdo das
demais Licitantes.

11.3.4. Dentro do prazo de 01 (uma) hora poderdo ser remetidos, por iniciativa da
Licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores
afetos a sua documentacao de habilitacéo.
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11.3.5. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as Licitantes, apds transcorrido
o0 prazo de 01 (uma) hora, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer
alegacéo, o envio da documentacéo de habilitagdo ou de qualquer outro documento
complementar ou retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido juntamente
com a mesma, sendo realizado, pelo Pregoeiro, se for o caso, o registro da
inabilitacdo, e a convocacdo da proxima Licitante.

11.3.6. Na hipdtese prevista no item 11.3.3, a documentagdo remetida via e-mail ou
fac-simile devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Eletrénico. O
envio de documento ndo inserto no Sistema Eletronico resultara na desconsideragéo
do mesmo, para fins de analise por parte do CREA-SC.

11.3.7. A Licitante serd responsavel pela integridade e pelo conteddo do arquivo
encaminhado. Na hipotese de o arquivo apresentar problemas quanto a
descompactacdo, leitura ou compatibilidade, serd reaberta pelo Pregoeiro a
convocacgdo pelo Sistema, dispondo a Licitante do prazo remanescente aquele
inicialmente concedido para proceder ao reenvio do arquivo, livre das circunstancias
gue impediram a sua visualizagéo, leitura e/ou impressao.

11.3.8. O néo envio dos documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens
11.3 “b” e “c” deste Edital, ou o envio em desacordo com o Edital ou o decurso do
prazo sem que tenha sido resolvido o problema de descompactacéo, visualizagéo,
leitura ou compatibilidade, ensejara a INABILITACAO da Licitante.

11.4. Os documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet (convocagdo de
anexo/enviar anexo) ou via e-mail poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, sendo que na hipétese de envio por fac-simile, os
originais ou cdpias autenticadas dever&o ser obrigatoriamente apresentados.

11.4.1. Os originais ou cOpias autenticadas obrigatorios (encaminhados via fac-
simile), ou caso sejam solicitados, deverdo ser entregues no Departamento de
Administracdo do CREA-SC, situado na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, bairro
Itacorubi, CEP.: 88.034-001, Florian6polis/SC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da solicitacdo, também sob pena de INABILITACAO.

11.5. Nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007,
verificada, no Sicaf, a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha
apresentado melhor proposta, o Pregoeiro:

a) emitird mensagem declarando a Licitante vencedora do item, fixando prazo de
05 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentagdo, ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certid®es negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa; e
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b) suspenderd a Sessdo Eletronica, fixando data e hora para reabertura.
11.5.1. Poderé a Licitante solicitar prorrogagdo do prazo fixado no item 11.5, alinea

“a”, por igual periodo, mediante mensagem enviada ao Pregoeiro, por meio do e-mail
licitacao@crea-sc.org.br, dentro do prazo inicialmente concedido.

11.6. A ndo regularizagdo da documentagdo nos termos do item 11.5 implicara:

a) decadéncia do direito da microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa a contratacdo, sem prejuizo das san¢des aplicaveis aos casos
aos quais se refere o art. 81 da Lei n.°8.666/1993; e

b) exame, pelo Pregoeiro, quando da reabertura da Sessdo, das propostas ou
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, nos termos deste Edital.

11.7. Para usufruir do beneficio de prazo para regularizacdo da documentacdo de
que trata o item 11.5 deste Edital, a Licitante devera ter providenciado o registro de
sua condig¢do de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
em campo proprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico
da proposta, ter optado, em campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios
da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007.

11.8. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo CREA-SC nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova.

11.9. Na&o sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos
em substitui¢éo aos relacionados neste Edital.

11.10. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacéo
deverdo estar:

11.10.1. Em nome da Licitante e com a indicagdo do niumero de inscricdo no
CNPJ e, preferencialmente, com o enderego respectivo, observado o seguinte:

a) Se a Licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

b) Se a Licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

C) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com
CNPJ da matriz e/ou da filial da empresa Licitante.
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11.10.2. Dentro do prazo de validade ou, quando néo tiver prazo estabelecido
pelo 6rgdo competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data de abertura da Sessdo Eletronica. N&o se enquadram nesse prazo o0s
documentos cuja validade é indeterminada.

11.11. Se a documentacgédo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos
itens 21.7, 21.16 e 21.17 deste Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.

11.12. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento
sempre que tiver duvida e julgar necessario.

11.13. A Licitante sera responsavel por todas as informagdes fornecidas, sujeitando-
se as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir o Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio a erro de julgamento.

11.14. E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou
adotar quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica
e/ou administrativa e/ou a habilitacdo das Licitantes, sendo vedada, entretanto, a
inclusdo de documento/informacdo que originariamente deveria constar da
propostaZdocumentacéo.

11.15. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacdo, nos
termos do art. 26, § 3°, do Decreto n°. 5.450/2005.

11.16. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado e, também, devidamente consularizados ou registrados no cartério de
titulos e documentos.

11.16.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados em cartorio de titulos e documentos.

11.17. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante que
apresentar o menor preco classificado para o objeto licitado e cumprir todos os
requisitos de habilitagdo serd declarada vencedora.
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12. DO RECURSO

12.1. Apos a habilitagdo, o Sistema informara as Licitantes, de forma automatica, a
abertura do prazo de intengdo de recurso.

12.1.1. Encerrada a fase de habilitagdo, qualquer Licitante participante de qualquer
um dos itens licitados poderd, dentro do prazo final de 20 (vinte) minutos, de forma
motivada, em campo proprio do Sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

12.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir motivadamente sobre a admissibilidade da
intencdo de recurso. Em sendo admitida, serd concedido & Licitante o prazo de 03
(trés) dias corridos para apresentar as suas raz0es de recurso, ficando as demais
Licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em
igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis & defesa dos seus interesses.

12.1.3. Se o Pregoeiro tiver julgado a intengdo de recurso como procedente, o Sistema
solicitara os prazos limites para registro da razdo de recurso, contrarrazdo e deciséo.

12.1.4.Na hipotese de concessdo de prazo para a regularizagdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha
apresentado melhor proposta, a etapa recursal sera aberta por ocasido da retomada
da Sessdo prevista no item 11.5, alinea “b”.

12.1.5. O Pregoeiro ter4d o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso,
reconsiderando a sua decisdo ou, nesse mesmo periodo, encaminha-lo ao Presidente
do CREA-SC, devidamente informado, para apreciac¢éo e decisdo, em igual prazo.

12.1.6. Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no Decreto
n.° 5.450/2005 combinado, subsidiariamente, com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

12.2. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

12.3. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-se-a sempre
em dias Uteis.

12.5. O recurso interposto em desacordo com as condicBes deste Edital ndo serd
conhecido. A intengdo de recurso deverd ser registrada, pela Licitante,
exclusivamente por meio eletrénico, em campo préprio do Sistema.
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12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
serd o resultado da Licitacdo submetido & autoridade competente, para 0s
procedimentos de adjudicagdo e homologacéo.

12.7. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do item 12.1 acima, importard a decadéncia desse direito,
ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto deste certame a(s) Licitante(s)
declarada(s) vencedora(s), submetendo-o & homologagao pela autoridade competente
do CREA-SC.

13. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

13.1. Da Sessédo Publica do Pregéo sera lavrada, automaticamente pelo Sistema, Ata
circunstanciada, com o registro das Licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da ordem de classificacdo, da anélise dos documentos de habilitacdo e
dos recursos interpostos, além de outros registros pertinentes.

13.1.1. A Ata sera disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente ap4s o
encerramento da Sessdo Publica.

13.2. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipdétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologacéo.

13.3. A efic4cia constitutiva da adjudicacdo decorreri do ato de homologagéo desta
Licitacdo. A homologacéo deste Pregdo compete ao Presidente do CREA-SC.

13.4. O objeto deste Pregdo seré adjudicado por item a(s) Licitante(s) vencedora(s).
14. DA CONTRATACAO

14.1. As obrigacdes desta Licitacdo a serem firmadas entre o CREA-SC e a Licitante
Contratada, serdo formalizadas através de Contrato, observando-se as condic¢des
estabelecidas neste Edital, na Minuta de Contrato constante do Anexo | e na
legislacdo vigente.

14.2. Apdés a homologacdo do processo, o CREA-SC convocara formalmente a
Proponente Adjudicatéria para assinar o Contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocacao.

14.2.1. O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, quando solicitado pela Proponente Adjudicataria durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado e de forga maior, expressamente aceito pelo
CREA-SC.
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14.3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des de
habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Proponente
Adjudicataria durante a vigéncia do Contrato.

144. O CREA-SC podera, quando a Proponente Adjudicataria ndo fizer a
comprovagcio referida no item 14.3 acima ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o Contrato no prazo e condicOes estabelecidas por este Edital, convocar as
Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados 0s
requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

145. A recusa injustificada da Proponente Adjudicataria em assinar o Contrato
e/ou a ndo comprovacao referida no item 14.3 acima, dentro dos prazos e condic¢des
estabelecidas por este Edital, caracteriza o descumprimento total das obrigagoes
assumidas, e sujeita a Proponente Adjudicataria, com fundamento no artigo 7°, da
Lei n.°10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, ao impedimento de licitar
e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e descredenciamento
do Sicaf e do Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citagdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominac0es legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o prego global da sua
proposta, tida como vencedora da Licitacdo em todos os itens vencidos.

14.6. Para a assinatura do Contrato, a Proponente Adjudicatéria deverd adotar os
seguintes procedimentos:

a) Enviar Representante Legal ao Departamento de Administragdo do CREA-SC,
na Rodovia Admar Gonzaga, n°® 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP: 88.034-001,
onde este deverd assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dele fizerem
parte integrante;

b) No caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de
empresa de outra cidade que ndo as da Grande Florianépolis, o Contrato e toda a
documentacdo deverdo ser devolvidos, devidamente assinados, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da retirada ou da data do Aviso de Recebimento
(AR)).

14.7. O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra-se definido
na Minuta Contratual constante do Anexo I.

14.7.1. Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela Proponente Adjudicataria em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.
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14.8. Fardo parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as
condigdes constantes do presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pela
Proponente Adjudicatéria.

14.9. Para a assinatura do Contrato, e como condicdo para tanto, a Contratada
devera autorizar o Contratante a criar uma conta vinculada especifica, bem como a
ter acesso aos seus saldos e seus extratos, conforme modelo constante no Anexo | do
Anexo V.

14.10. Para assinatura do Contrato, e como condicdo para tanto, a Contratada devera
autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS,
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacGes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme modelo do Anexo Il do Anexo IV deste Edital.

14.11. Para a assinatura do Contrato, e como condicdo para tanto, a Contratada
devera apresentar a Autorizagdo para retencdo da Garantia, conforme constante do
Anexo | do Anexo VI deste Edital.

14.12. O ndo cumprimento das exigéncias constantes da parte final da alinea “b.2.6”
do item 11.3 (registro perante o CRA/SC), bem como dos itens 14.9, 14.10 e 14.11,
deste Edital, até a data da assinatura do Contrato, sujeitara a Licitante a penalidade
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da sua proposta (para todos o0s
itens vencedores), sem prejuizo das demais penalidades constantes da Lei n°
8.666/93, sendo facultado ao CREA/SC, ainda, examinar as ofertas subsequentes e a
qualificacdo das Licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva Licitante declarada
vencedora e contratada.

14.13. No caso da contratacdo de cooperativas ou instituicdes sem fins lucrativos, o
servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso
de cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da
instituicio sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediagcdo ou
subcontratacéo.

14.14. N&o sera admitida a subcontratacdo dos servigos ora contratados.

14.15. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, e de acordo
com o disposto no Termo de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo
I) em anexo.
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14.16. A execucdo completa do Contrato s6 acontecerd quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mdo de obra
utilizada.

14.17. As condicbes de reajuste e repactuacdo do Contrato encontram-se
disciplinadas no Termo de Referéncia (Anexo VII) e na Minuta Contratual (Anexo 1)
em anexo.

14.18. As demais disposicOes relativas & contratacdo encontram-se disciplinadas no
Termo de Referéncia (Anexo VI1) e na Minuta Contratual (Anexo I) em anexo.

15. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento processar-se-4& em conformidade com a Minuta Contratual
(Anexo 1) e com o Termo de Referéncia (Anexo VII), ora anexados.

15.2. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS anexado ao Termo de Referéncia (Anexo VII), o
qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacio dos servicos
e as respectivas adequacdes de pagamento.

16. DAS SANCOES

16.1. A Licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no Sicaf e no
Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Santa Catarina — CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito
prévio da citacdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 30% (trinta por cento) sobre o prego global da sua proposta para todos 0s
itens ofertados, nos seguintes casos:

16.1.1. cometer fraude fiscal;

16.1.2. apresentar documento falso;

16.1.3. fizer declaracéo falsa;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido;

16.1.6. deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

16.1.7. ndo mantiver a proposta;
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16.1.8. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

16.1.9. falhar ou fraudar na execucao do Contrato.

16.2. Para os fins do item 16.1.4, reputar-se-do iniddéneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

16.3. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execug¢do do Contrato,
0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, o que podera dar ensejo & rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.4. As demais sangdes e penalidades a serem aplicadas encontram-se delimitadas
na Minuta Contratual (Anexo 1) e no Termo de Referéncia (Anexo VII), ora
anexados, bem como nos itens 14.5 e 14.12 deste Edital.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desta Licitagéo,
correrdo a conta do Elemento de Despesa de n.° 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servigos de
limpeza, conservacéo e jardinagem.

17.2. Os creditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios
subsequentes, quando ocorrerem, serdo registrados mediante apostilamento.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

18.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sesséo
Eletrénica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio
deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o0 endereco
eletronico licitacao@crea-sc.org.br, até as 17:00 horas do ultimo dia do prazo, no
horario oficial de Brasilia/DF.

18.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a
impugnagédo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

18.3. Acolhida a impugnac¢éo contra este Edital, ser4 designada e publicada nova
data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo
néo afetar a formulagéo das propostas.
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18.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura da Sessé@o Eletrdnica, exclusivamente
para o endereco eletrénico licitacao@crea-sc.org.br, até as 17:00 horas do ultimo dia
do prazo, no horario oficial de Brasilia/DF.

18.5. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo
encaminhadas via e-mail as pessoas autoras e disponibilizadas no Sistema Eletrénico
para os interessados.

18.6. Serdo consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados como
sendo do seu recebimento no CREA-SC.

19. DA GARANTIA

19.1. Nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, esta ultima na forma do Anexo V1 deste Edital.

19.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.

19.3. A Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizard o CREA-SC
a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008
(Anexo | do Anexo VI deste Edital).

19.4. As demais disposicdes relativas & garantia encontram-se disciplinadas no
Termo de Referéncia (Anexo VI11) e na Minuta Contratual (Anexo I) em anexo.

20. DA CONTA VINCULADA

20.1. A Contratada deverd, ainda, garantir o cumprimento das obrigaces
trabalhistas, mediante as seguintes condigdes:

20.1.1. provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salédrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pelo CREA-SC em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
artigo 19-A e no Anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, bem
como no Anexo IV deste Edital, a fim de garantir, ao final da vigéncia do Contrato, o
pagamento das verbas rescisorias;
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20.1.2. 0 pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ser feito
por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

20.1.3. a Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizarda o CREA-SC a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

20.1.4. a Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizarda o CREA-SC a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

20.1.5. a Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados;

20.1.6. a Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

20.1.7. a Contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

20.2. Os valores provisionados em conta vinculada na forma do subitem 20.1.1
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes
condigdes:

20.2.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

20.2.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
Contrato;

20.2.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e & indenizacdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

20.2.4. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
20.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 20.1.2, a

Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o CREA-SC possa verificar a
realizacdo do pagamento.
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20.4. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucéo
completa do Contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

20.5. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
subitem 20.1.4 pelo prdoprio CREA-SC, esses valores retidos cautelarmente ser&o
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Este Edital estard a disposicdo dos interessados nos locais indicados no
preambulo.

21.2. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessdo
Publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia/DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no Sistema Eletronico e na documentagéo relativa ao
certame.

21.3. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informac0es relativas a Sessdo Publica do Pregdo constardo de Ata divulgada
no Sistema Eletronico.

21.4. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Licitante vencedora,
faréo parte integrante do Contrato independentemente de transcricéo.

21.5. Ao Presidente do CREA-SC compete anular este Pregdo por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente e em face de razdes de
interesse publico, mediante ato escrito e fundamentado.

21.5.1. A anulagdo do Pregéo induz a do Contrato.
21.5.2. As Licitantes ndo terdo direito & indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da Contratada de boa-fé de ser

ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

21.6. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior competente, em qualquer
fase da Licitagéo:
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21.6.1. a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo
do processo, vedada a inclusédo posterior de informagdo ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e/ou habilitacao;

21.6.2. solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver davidas e/ou
julgar necessério para a eficiente elucidacdo de eventuais questionamentos;

21.6.3. dirimir no ato, quaisquer controvérsias futeis e improcedentes, que bem
indiquem a intengdo dos seus autores de impedir, fraudar ou perturbar os atos
licitatorios;

21.6.4. relevar erros formais ou simples omissées em quaisquer documentos, para
fins de habilitagdo e classificacdo da Proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo
firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagdo aos principios da
Licitacgéo;

21.6.5. convocar Licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de suas propostas;

21.6.6. desclassificar as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas neste
Edital.

21.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e
a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e
habilitagéo.

21.8. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregéo.

21.9. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e/ou copias
autenticadas em papel.

21.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposic¢Bes relativas as microempresas e
empresas de pequeno porte.

21.11. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo as ultimas.
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21.12. As Licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e 0 CREA-SC ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.13. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitacgéo.

21.14. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

21.15. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a Sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e enderego
eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em sentido contrario.

21.16. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da Sessdo Publica de
Pregéo.

21.17. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

21.18. Este Edital subordina-se as Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21
de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007, aos Decretos n.° 5.450,
de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, bem como as demais
normas aplicaveis ao objeto deste certame.

21.19. A homologacdo do resultado desta Licitacdo ndo implicard em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento sé estara caracterizado mediante o ajuste do
respectivo Instrumento Contratual.

21.20. A adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes propostas, 0s
acréscimos determinados pelo CREA-SC de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
adjudicado, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

21.21. O pedido de vista dos autos do processo eletronico ao qual corresponde esta
Licitacdo devera ser solicitado via e-mail, exclusivamente para o endereco eletrénico
licitacao@crea-sc.org.br, e a liberacdo de acesso se fara via e-mail para o solicitante.

Pregdo Eletronico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 37 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
21.22. A apresentacdo da proposta de Licitacao fard prova de que a Licitante:
21.22.1. Examinou criteriosamente todos os documentos deste Edital e seus

Anexos, que os comparou entre si e obteve do CREA-SC as informacgfes necessarias,
antes de apresenta-la;

21.22.2. Conhece todas as especificacdes e condi¢es para o fornecimento do
objeto;
21.22.3. Considerou que os elementos desta Licitagdo permitiram a elaboracdo

de uma proposta totalmente satisfatéria.

21.23. O Pregoeiro, durante a Sessdo Publica, ndo efetuard qualquer contato com as
Licitantes que nédo seja no ambito do Sistema Eletrénico.

21.24. Face a natureza de entidade autarquica federal do CREA-SC, a Justica Federal,
Secdo Judicidria de Santa Catarina — Subse¢do Judiciaria de Floriandpolis, é o foro
competente para dirimir eventuais davidas ou litigios oriundos do presente Edital,
com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir
a ser.

21.25. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

21.25.1. Anexo | — Minuta do Contrato;

21.25.2. Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracdo Publica;

21.25.3. Anexo 11l - Modelo de Proposta de Precos;

21.25.4. Anexo IV — Da Conta vinculada;

21.25.5. Anexo V - Minuta de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

21.25.6. Anexo VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de

Execucdo Contratual;

21.25.7. Anexo VIl — Termo de Referéncia.
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21.26. O modelo da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos pode
ser acessado no site do CREA-SC, no seguinte enderego eletronico: www.crea-
sc.org.br — Licitagdes — Licitacdes 2015.

Florian6polis/SC, 10 de abril de 2015.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
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ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO*

(*A presente minuta serd adaptada para cada Contrato decorrente desta Licitagéo, a
depender do resultado do certame, sendo firmado um Contrato com cada Licitante
vencedora, independente da quantidade de itens vencidos por cada uma)

PROCESSO LICITATORIO N.° 30.569/2015
PREGAO ELETRONICO N.°© 004/2015

INSTRUMENTO PUBLICO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
SANTA CATARINA - CREA-SC, E DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXKXXXXXXXXKXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO E
SERVICOS DE COPEIRAGEM.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
82.511.643/0001-64, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi,
Floriandpolis/SC, neste ato representado por seu Presidente, Eng. Civ. Seg. Trab.
CARLOS ALBERTO KITA XAVIER, brasileiro, casado, portador do RG n°
803.282.479-2 - SSP/RS e do CPF/MF n° 465.974.680-15, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n?°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representada pPor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo
Licitatorio n.° 30.569/2015, sob o regime de execucdo indireta, passando a proposta
da Contratada, independentemente de sua transcrigdo, a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e disposi¢des contidas nas
Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.°
11.488, de 15 de junho de 2007, nos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204,
de 5 de setembro de 2007 e 2.271, de 07 de julho de 1997, na Instrugdo Normativa —
SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, bem como nas demais normas aplicaveis
ao objeto deste Contrato e demais regulamentos e normas que regem a matéria,
mediante as Clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo, pela Contratada ao
Contratante, de servigos continuados de limpeza, conservagéo e higieniza¢do para a
Sede, Inspetorias e Escritorios do Contratante, bem como a prestacio de servicos de
copeiragem para a Sede do Contratante, com fornecimento de todo o material e dos
insumos de méo de obra necessarios para a sua execucdo, conforme quantidades e
especificacbes constantes neste Contrato, em especial na Tabela “A” em anexo, bem
como nos Anexos do Edital do Pregéo Eletronico n° 004/2015, em especial no Termo
de Referéncia anexado, e na proposta da Contratada, os quais ficam fazendo parte
integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui estivessem transcritos.

1.2. A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato compreende, além da méo de
obra, o fornecimento dos produtos, insumos, materiais, utensilios e EPIs necessarios
a sua execucao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS NORMAS CONTRATUAIS

2.1. O objeto serd executado observadas as condic¢des estabelecidas na Proposta
apresentada pela Contratada e nos demais documentos que fazem parte do Processo
Licitatério n.° 30.569/2015, em especial as do Edital de Licitacdo e do Termo de
Referéncia respectivos.

2.2. Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, bem como o de
copeiragem, sdo contratados por posto de trabalho. Por posto de trabalho entende-se
01 (um) empregado.

2.3. Os locais de prestacdo dos servicos sdo aqueles constantes na relacdo de
unidades da Tabela “B” em anexo, entretanto, mudancas de enderecos e/ou de
estrutura fisica podem ocorrer nas unidades, situacdo em que se fard a respectiva
adequacao da prestacao dos servicos a serem realizados, podendo haver interferéncia
na remuneragdo mensal, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade
conforme proposta apresentada e regras deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENIZACAO

3.1. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo deverédo ser executados por
serventes profissionais capacitados que desenvolverao as tarefas a seguir.

3.2. AREAS INTERNAS

3.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:
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3.2.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

3.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

3.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

3.2.14. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

3.2.15. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;
3.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

3.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.2.18. Varrer 0s pisos de cimento;

3.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

3.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios
quando necessario;

3.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
3.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
3.2.1.13. Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitdrios antes e apos as refeicdes;

3.2.1.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plésticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

3.2.1.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo vigente;;

3.2.1.16. Limpar os corriméaos;
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3.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracio;

3.2.1.18. Executar demais servigos considerados necesséarios a frequéncia diaria.

3.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.2.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

3.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;

3.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo

ou Vverniz sintético;

3.2.24. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

3.2.25. Limpar, com produto apropriado, as forra¢es de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

3.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, e outros;

3.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.2.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
3.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, 02 (duas) vezes
por semana;

3.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,
3.2.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

3.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.2.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

3.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
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3.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

3.2.34. Limpar persianas com produtos adequados;

3.2.35. Remover manchas de paredes;

3.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, e outros);

3.2.3.7. Remover o filtro dos aparelhos de ar condicionado, limpa-los com agua
e pano e recoloca-los novamente no aparelho;

3.2.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

3.24. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.24.1. Efetuar lavagem das &reas acarpetadas previstas em contrato;
3.24.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminérias;
3.24.3. Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por ano as caixas d’agua dos prédios,

remover a lama depositada e desinfeta-las.
3.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

3.3.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/Zexterna), aplicando-lhes produtos
anti-embagantes.

3.3.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.3.2.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

3.4. AREAS EXTERNAS

34.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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3.4.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.4.13. Varrer as &reas pavimentadas;

3.4.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plésticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

3.4.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

3.4.16. Executar demais servigos considerados necesséarios a frequéncia diaria.

3.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros);

3.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

3.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
3.4.24. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

3.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.4.3.2. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas
desnecessarias, cortar grama, podar arvores e demais plantas, retirar galhos, folhas e
demais partes das plantas; varrer tudo o] que foi

cortado/podado/capinado/rogado/retirado da grama, arvores e plantas;
juntar/recolher tudo o que foi cortado/podado/capinado/rogcado/retirado da
grama, arvores e plantas; acondicionar adequadamente para transporte tudo o que
foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama, arvores e plantas; dar o
destino cabivel a tudo o que foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da
grama, arvores e plantas.
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3.5. Defini¢do de Saneantes Domissanitarios:

3.5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfecgéo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento de agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢Bes de uso domestico;

C) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos &s mesmas condi¢Bes e exigéncias no concernente ao
registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacéo.

3.6. Além da mé&o-de-obra, todos os equipamentos, materiais, produtos e demais
utensilios necessarios para a adequada prestacdo do servico de limpeza, conservacao
e higienizacdo deverdo ser fornecidos pela Contratada, conforme Tabela “C” em
anexo.

3.7. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008 e da
Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010, a Contratada devera adotar as
providéncias a seguir:

3.7.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo,
na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940/2006, ou
outra forma de destina¢éo adequada, quando for o caso;

3.7.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo & coleta
seletiva;

3.7.3. Otimizar a utilizagao de recursos e a reducdo de desperdicio e de poluigéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE
COPEIRAGEM

4.1. O servico de copeiragem sera prestado na Sede do CREA-SC, situada na Rodovia
Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi — Florianépolis/SC, conforme especificado na
Tabela “A” em anexo.
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4.2.  S&o atribuicdes dos(as) copeiros(as):

4.2.1. Preparar diariamente o café, chd e lanches, com produtos fornecidos pelo
CREA-SC, e servi-los em todos os setores da Sede do CREA-SC. Inclui-se servir agua;

4.2.2. Recolher, reabastecer com café/cha e servir, diariamente, as garrafas térmicas
dos setores da Sede do CREA-SC;

4.2.3. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de todos os equipamentos utilizados na copa, em especial das maquinas
de café, dos pratos e talheres;

4.2.4. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de toda a copa, inclusive varrer o chdo e passar pano Umido com
produto adequado no mesmo;

4.2.5. Proceder diariamente a coleta de lixo da copa, acondicionando-o em sacos
plasticos préprios para isso, removendo-os para local indicado pela Administragéo -
este servico serd executado quantas vezes se fizer necessario durante o dia;

4.2.6. Desligar mensalmente a geladeira da copa, degelar a mesma, e proceder a sua
limpeza externa e interna;

4.2.7. Executar demais servicos considerados necessarios.

4.3. A Contratada deverd fornecer todos os produtos de limpeza necessarios a
limpeza tanto da copa quanto dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados,
tais quais: detergentes de louga, esponjas de loucga, esponjas de aco, vassoura,
desinfetantes em geral, esfregdo com balde espremedor, balde, pano de chéo, rodo,
sabdo em barra, saco de lixo e outros que eventualmente se facam necessarios para a
adequada prestacgdo do servigo de copeiragem.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

5.1. Para a consecugdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, a
Contratada deve fornecer, além da mao-de-obra, os materiais listados na Tabela “C”,
devendo ser entregues do 1° ao 5° dia do més de execugdo dos servicos, sendo
observadas as quantidades minimas de maneira que ndo prejudique a execucao do
objeto contratado:

5.11. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;
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5.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas;

5.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

5.1.4. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo.

5.2. Indicar, quando da assinatura do contrato, o representante da Contratada com
endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou do escritério de
representacgédo na cidade onde os servicos serdo prestados.

5.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

5.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho CTPS.

5.5. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24h
(vinte e quatro horas) ap6s a notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo.

5.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's.

5.7. Fornecer aos executores dos servigos todos os equipamentos de seguranca
adequados, bem como as ferramentas que se fazem necesséarias, e estritamente em
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, quando da execucéo de limpeza que
assim o exigir.

5.8. Manter sediado junto a Contratante durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

5.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos.
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5.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacédo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

5.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragéo.

5.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, , por meio de
seus encarregados.

5.13. Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

5.14. Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de incéndios nas areas do
Contratante.

5.15. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranga,
principalmente em servigos que 0s exponham a riscos.

5.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

5.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

5.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo.

5.19. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

5.20. Os servicos deverdo ser executados em horéarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

5.21. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia
de recurso/reducdo de desperdicios/menor polui¢do ambiental, tais como:
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5.21.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

5.21.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas
ou de menor toxicidade;

5.21.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

5.21.4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e de
agua;

5.21.5. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

5.21.6. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de 4gua de reuso ou
outras fontes (4guas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagéo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

5.21.7. Treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.21.8. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata,
qguanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.21.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacédo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.21.10. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacao.

5.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que
contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacéo vigente.

5.22.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.
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5.23. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens do
CREA-SC e/ou de terceiros.

5.24. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do
Contratante, o empregado posto a servico da Administragdo, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia,
ficando reservado & Administragdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunica¢do ao Fiscal do
Contrato, de acordo com os interesses do servigo.

5.25. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestagédo dos servigos.

5.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante.
5.27. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionéario, semestralmente:

5.27.1. A Contratada deverd cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacido dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos
as suas expensas. O uniforme deve ser fornecido semestralmente;

5.27.2. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue, impreterivelmente,
antes do inicio dos servigos;

5.27.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacio
nominal), cuja copia devera ser entregue ao Contratante no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da entrega;

5.27.4.0 custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

5.27.5. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega
dos novos.

5.28. Ressarcir o Contratante dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimdnio publico e a terceiros quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicido
do bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de
mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva
aos cofres publicos.

5.29. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.
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5.30. Encaminhar o0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacédo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

5.31. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

A par das obrigagdes anteriormente descritas, a Contratada também devera:

5.32. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugéo dos servicos objeto deste Termo, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribuigoes;

d) indenizagoes;

e) vale-refeigéo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.33. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do servigo e verificar as
condic¢Bes em que esta sendo prestado.

5.34. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles
eventualmente causados.

5.35. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde
gue praticada por seus empregados quando da execugdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

5.36. Comunicar & Administracdo do CREA-SC, por escrito, qualquer anormalidade
de cardter urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando o0s
esclarecimentos que julgar necessarios.

5.37. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho
- Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);
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5.38. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XlIl, da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.39. Efetuar a substituicdo dos empregados, em cardter imediato, no caso de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

5.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CREA-SC, bem, assim,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

5.41. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servigos.

5.42. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacBes da
Administragdo CREA-SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

5.43. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administracdo do CREA-SC
toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servigos.

5.44. Prestar servicos adicionais de limpeza e copeiragem para a Sede do CREA-SC
guando requisitada pela Administracdo, de acordo com a demanda que
eventualmente venha a surgir.

A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

5.45. Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

5.46. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus
empregados durante a execu¢do dos servigos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante.

5.47. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia.

5.48. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

5.49. S&o expressamente vedadas a Contratada:

Pregdo Eletronico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 53 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL

5.49.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

5.49.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

6.1. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

6.2. Indicar o local onde os servicos serdo executados.

6.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condic6es estabelecidas no Contrato.

6.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condicdes estabelecidas no
Contrato.

6.5. Solicitar & Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos.

6.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes.

6.7.  Solicitar a substituicho do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

6.8. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o
caso, com a indicagéo do estado de conservacao.

6.9. Disponibilizar instalacfes sanitarias.

6.10. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

6.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

6.12. Colocar a disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.
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6.13. Solicitar a Contratada os servicos adicionais de limpeza e copeiragem na Sede
do CREA-SC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a
quantidade de empregados e a carga horéria necessaria.

6.13.1. O pagamento do servico adicional serd efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

6.14. E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da Contratada, tais como:

6.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servi¢os de
recepcao e apoio ao Usuario;

6.14.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.14.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
desta contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

6.14.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio CREA-SC, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PELA CONTRATADA

7.1. A empresa contratada para a prestagdo dos servicos de limpeza, conservagao e
higienizagdo ficard responsavel por fornecer o0s equipamentos/insumos,
produtos/materiais de higiene e limpeza e as ferramentas e utensilios a serem
utilizados na execucéo dos servigos objeto deste Contrato.

7.2. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e
em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pelo CREA-SC, que
podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdo do
Conselho. Para a execugdo dos servicos de limpeza, serdo necessarios, no minimo, os
materiais relacionados na Tabela “C” em anexo, sendo que demais equipamentos e
utensilios poderdo ser necessarios para a adequada prestacdo dos servicos, 0s quais
ficardo também sob a responsabilidade da Contratada.

7.3.Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servicos deverdo ser
substituidos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem
desgastes ou danos pelo uso.
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7.4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a
apreciacdo do Contratante, o qual poderd, a qualquer tempo e sem que caiba direito
de recursos ou indenizagéo, solicitar a substituicdo dos mesmos, caso nao apresentem
o rendimento ou qualidade desejada.

7.5. O material devera ser suficiente para atender a média diaria de trabalhadores e
usuarios nas dependéncias das unidades do CREA-SC. O fluxo médio de pessoas que
circula em cada unidade do CREA-SC esta descriminado na Tabela “A” em anexo.

7.6. Os equipamentos listados na Tabela “C” em anexo sdo estimativos e néo
poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela
Administracdo, devendo ser utilizados conforme a necessidade do CREA-SC. Tais
equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo dos servicos
e, se porventura houver necessidade de substituicdo em razdo de falhas ou defeitos,
devera repd-los no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.7.  Os materiais, equipamentos e insumos (produtos de higiene, de limpeza,
maquinas, equipamentos, etc...) necessarios a prestacdo dos servicos serdo fornecidos
integralmente pela Contratada e em quantidade suficientes & limpeza e manutengdo
dos servicos, sendo responsabilidade da Licitante, no momento da oferta da sua
proposta, a correta mensuragdo desse item, de acordo com a sua expertise frente ao
montante do servico contratado. N&o existe, portanto, nenhum quantitativo minimo
e/ou limite maximo a esse fornecimento, o qual somente seré balizado e medido pela
necessidade da Administracdo, a seu exclusivo critério. Logo, em sendo necessério e
exigido pelo CREA-SC o fornecimento, mediante comprovacédo, a Contratada néao
podera se eximir ou se recusar ao mesmo, hem tampouco a planilha de formacéo de
precos constitui limite de valores ao fornecimento, visto que os valores de tais itens
da planilha sdo meramente referenciais e estimativos, ao passo que ndo sendo
suficientes ao fornecimento mensal, o que decorrer4d de omissdo e/ou culpa da
Contratada no momento da mensuragdo da sua proposta, deverdo os custos ser
cobridos pelas rubricas despesas administrativas/operacionais e lucro, ou outras
cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

8.1. E de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes:

8.1.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que 0s

seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

8.1.2. Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas o0s seus
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empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do Contratante;

8.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

8.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

8.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracgdo do
Contratante, nem pode onerar o objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

9.1. A Contratada devera apresentar mensalmente, até o dia 05 do més subsequente
ao da prestacdo do servico, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados no més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93, e
observado o disposto no art. 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, em
02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administragdo do CREA-
SC, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciéria no prazo estabelecido no
art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°®8.212/91 e alteraces posteriores.

9.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao Fiscal do Contrato designado para esse fim.

9.3. No caso de as Notas/Faturas serem emitidas e entregues ao Contratante em data
posterior & indicada no item 9.1, ser4 imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

9.5. 0 prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREA-SC, ser4 de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
apresentacao.

9.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido serd acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio
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por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.6.1. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da Autoridade Superior do CREA-SC, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa & mora.

9.7. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancfes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a Contratada:

9.7.1. Né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.8. O pagamento pelo CREA-SC das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta
vinculada, conforme previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008.

9.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber,
estardo sujeitos a reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

9.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicéo para os Programas de Integracido Social e de Formacgéo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB
no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27
de dezembro de 1996;
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9.9.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB nc 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991; e

9.9.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

9.10. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagéo financeira e/ou a documentagdo comprobatdria, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria.

9.11. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS anexo a este Contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

9.12. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. Nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, esta ultima na forma do Anexo VI do Edital de Licitagéo
respectivo.

10.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.

10.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o
pagamento de:

10.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

10.3.2. prejuizos diretos causados ao CREA-SC decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do Contrato;

10.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC & Contratada; e

10.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.
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10.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do subitem 10.3 acima, observada a legislagdo que rege a
matéria.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em
conta especifica com correcdo monetéria, em favor do CREA-SC.

10.6. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total/global do
Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

10.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CREA-SC a promover a
rescisio do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CREA-SC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

10.9. A garantia sera considerada extinta:

10.9.1. com a devolug¢do da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CREA-SC, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

10.9.2. ap6s o término do prazo da vigéncia do Contrato acrescido de mais 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

10.10. O CREA-SC executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, e devera se
manter vigente e atualizada durante toda a execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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11.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta do Elemento
de Despesa Orgamentéria n° 6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de limpeza, conservagéo
e jardinagem.

11.2. A despesa para o0s exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a
dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada
pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. Os servigos oriundos deste Contrato deverdo se iniciar no primeiro dia util
subsequente a data da sua assinatura.

12.1.1. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue, impreterivelmente,
antes do inicio dos servigos.

12.2. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de
XX/ XX/20XX e terminara em XX/XX/20XX.

12.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorroga¢édo contratual, que objetiva
a obtencdo de pregcos e condigdes mais vantajosas para o CREA-SC, conforme
estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

12.4. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para o CREA-SC, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

a) 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

b) 0 CREA-SC mantenha interesse na realiza¢do dos servigos;

C) o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o CREA-SC; e
d) a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

12.4.1. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do Contrato estard assegurada,
sendo dispensada a realiza¢do de pesquisa de mercado, quando o Contrato contiver

previsoes de que:

a) o0s reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base
em convencéao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes
decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais seréo
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efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

C) no caso de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagéo, 0s
valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo -
SLTI/MP.

d) No caso da alinea “c” acima, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducéo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacgdes do Contrato.

12.4.2. O CREA-SC realizarad negociagdo contratual para a reducdo e/ou eliminacéo
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagao.

12.5. O CREA-SC néo poderé prorrogar o Contrato quando:

12.5.1. os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para
reducdo de precos; ou

12.5.2. a Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Uni&o
ou do préprio CREA-SC, enquanto perdurarem os efeitos.

12.6. A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para o CREA-SC, sera
promovida mediante celebracio de termo aditivo, o qual sera submetido & aprovacéao
da Procuradoria Juridica desta Autarquia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO
CONTRATO

13.1. Como condicdo para as eventuais repactuagdes, a Contratada se
comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo CREA-
SC e que ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

13.2. A repactuacdo de pregos do Contrato, como espécie de reajuste contratual,
observara o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°2.271/97.
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13.2.1. Os reajustes/repactuacgdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da mé&o de obra serdo efetuados com base em instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencao coletiva;

13.2.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio
coletivo ou convengdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

13.3. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacéo, respeitada
a anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é
direito da Contratada, e ndo poderéd alterar o equilibrio econémico e financeiro do
Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a Contratada receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta.

13.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo serd dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

13.6. A repactuagdo para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

13.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado
a partir:

13.7.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execu¢do do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do
Servigo; ou

13.7.2. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuacao.
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13.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo convencao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

13.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pela
Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

13.11.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros Contratos da
Administragéo;

13.11.2. as particularidades do Contrato em vigéncia;
13.11.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentada;
13.11.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
13.11.5. a disponibilidade orcamentaria do CREA-SC.

13.12. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos pela Contratada.

13.13. As repactuacfes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdbmico e financeiro do
Contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverédo
ser formalizadas por aditamento.

13.14. O prazo referido no subitem 13.12 ficar4 suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CREA-SC para a
comprovacéo da variagio dos custos.

13.15. O CREA-SC poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.
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13.16. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

13.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

13.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou

13.17.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para o0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.19. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico do Contrato com base no disposto
no art. 65 da Lei n°8.666/93.

13.20. A contratada para a execugdo de remanescente de servigco tem direito a
repactuacdo nas mesmas condic¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo,
conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercido pelo Gestor do Contrato, que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo
Fiscal Administrativo do Contrato.

14.2. Para efeito deste Contrato, considera-se;

14.2.1. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizacdo da execucdo contratual;
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14.2.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscaliza¢éo do objeto do Contrato; e

14.2.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor
do Contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do Contrato.

14.3. A fiscalizacdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico serd realizada com base
no Acordo de Niveis de Servigo, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico
do Contrato.

14.4.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo CREA-SC, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

145. O CREA-SC monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, e intervird para corrigir ou aplicar san¢ées quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo & qualidade
exigida.

14.6. A execugdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servi¢o, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

14.6.1. os resultados alcangados em relacdo a Contratada, com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

14.6.2. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

14.6.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

14.6.4. a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;
14.6.5. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato; e
14.6.6. a satisfacdo do publico usuério.

14.7. O Fiscal ou Gestor do Contrato ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera
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comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°8.666/93.

14.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

14.9. O representante do CREA-SC devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

14.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

14.11.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
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1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. certid®es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

4. Certidé@o de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo do Contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o CREA-SC;

3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depoésitos bancérios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

d) entrega da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da extingdo/rescisao:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
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4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.11.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

14.11.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis
de Interesse Publico — OSCIP’s e as Organizacdes Sociais, seré exigida a comprovagéo
de atendimento a eventuais obriga¢Oes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

14.11.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada,
os documentos elencados na alinea “a” do subitem 14.11.1 deverdo ser apresentados.

14.11.5. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das
obrigacOes sociais trabalhistas elencados nos subitens 14.11.1, 14.11.2 e 14.11.3
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor do CREA-SC.

14.11.6. O CREA-SC analisard a documentacdo solicitada na alinea “d” do
subitem 14.11.1 no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.11.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
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14.11.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

14.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sang¢des.

14.12.1. O CREA-SC podera conceder um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao.

14.13. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

14.13.1. Até que a Contratada comprove o disposto no subitem 14.13, o CREA-
SC retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més
de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

14.14. Serdo designados os seguintes colaboradores para exercerem as fungdes de
acompanhamento, controle e fiscaliza¢do do Contrato:

14.14.1. Gestor do Contrato: a/o Gerente do Departamento de Administracdo
do CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREA-SC através de Portaria;

14.14.2. Fiscal Técnico do Contrato: o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a fungdo gratificada de responsavel pelo suprimento de
fundos, sendo na Sede aZ/o Gerente do Departamento de Administracdo do CREA-
SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e

14.14.3. Fiscal Administrativo do Contrato: a/o Gerente do Departamento de
Administragdo do CREA-SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

14.15. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, 0 CREA-SC reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:
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14.151. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

14.15.2. examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungédo profissional; e

14.15.3. solicitar & Contratada a substituicio de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo de
seus pertences, equipamentos ou instala¢Bes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades do CREA-SC.

14.16. Serdo observados, ainda, 0s seguintes procedimentos:
1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a presta¢do de servicos € iniciada)

1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestardo servigcos no
CREA-SC, divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacfes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgéo),
horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita
por amostragem. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas
coincidem com as informacg0des fornecidas pela Contratada e pelo empregado. Seréo
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo
exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O namero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no Contrato
administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacéo gratuito).

1.6. Seréo verificadas a existéncia de condic¢Oes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
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empregados. Tais condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentaco, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

c) exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Serd feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

2.2. Sera consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certid&o
Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacdo diéria

3.1 Serdo evitadas ordens diretas do CREA-SC dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados seréo
dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociagao
de folgas ou a compensacdo de jornada, serd evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

3.3 Serédo conferidos por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

4. Fiscalizacao especial
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4.1 Observar-se-4 a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pela Contratada no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do Contrato a necessidade de se
proceder a repactuacdo do Contrato, observado o disposto no Contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

4.2 O CREA-SC certificara se a empresa observa a legislacéo relativa a concessédo de
férias e licengas aos empregados.

4.3 O CREA-SC certificar4 se a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacdo por amostragem

5.1 O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuigBes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

5.2 O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados o0s extratos
da conta do FGTS, devendo 0s mesmos ser entregues ao CREA-SC.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle;

5.4 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pelo CREA-SC, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CREA-SC, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o CREA-SC, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia(s) de recibo(s) de dep0dsito(s)
bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extingéo ou rescisdo do Contrato
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6.1 A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagédo
dos servicos (extingdo ou rescisdo do Contrato), cdpias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisoes contratuais;

6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A Contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais ou
Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

14.17. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo do CREA-
SC, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la
administrativamente sempre que necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, aléem dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

14.18. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo
seja firmado o Contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execu¢do do Contrato, relativos a
sua competéncia.

14.19. O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas com as
obrigac6es assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
Notas/Faturas dos servicos prestados.
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14.20. A empresa orientard o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientacdes do Departamento de Administracdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.21. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo serd realizada com base
no Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme anexo, a ser preenchido pelos
responsaveis por cada unidade onde serdo prestados 0s servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

15.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, a empresa
contratada que:

15.1.1. Apresentar documentacao falsa;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

15.1.3. Falhar na execucéo do Contrato;

15.1.4. Fraudar na execucao do Contrato;

15.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;

15.1.6. Cometer fraude fiscal;

15.1.7. Fizer declaracéo falsa.

15.2. Para os fins do item 15.1.5, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

15.2.1. Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7, sera
aplicada multa de no méximo 30% do valor anual do Contrato.

15.3. Para os fins dos itens 15.1.2 e 15.1.3, serd aplicada multa nas seguintes
condigdes:

15.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do Contrato em
caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
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hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral

da avenga;

15.3.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem 15.3.1, ou de
inexecucao parcial da obrigacio assumida;

15.3.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida;

15.3.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus,
conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 300,00

02 R$ 500,00

03 R$ 700,00

04 R$ 900,00

05 R$ 2.000,00

06 R$ 5.000,00

Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO E INCIDENCIA GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 06
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais - por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 05

02 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais - por dia,
por posto e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar o0s 03
servigos contratados - por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou

04 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 01
sem crach& - por empregado e por dia;

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

05 paliativo, substitutivo como por carter permanente, ou 02
deixar de providenciar recomposi¢do complementar - por
ocorréncia;

06 Fornecer informacédo falsa de servigo ou substituicdo de 02
material - por ocorréncia;

07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 03

seus agentes — por ocorréncia;
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Utilizar as dependéncias do CREA-SC para fins diversos

08 do objeto do Contrato — por ocorréncia; 05
Recusar-se a executar servico determinado pela

09 FISCALIZACAO, sem motivo justificado - por 05
ocorréncia;
Retirar das dependéncias do CREA-SC quaisquer

10 equipamentos ou materiais, previstos em Contrato, sem 01
autorizagdo prévia do responsavel — por item e por
ocorréncia;
Retirar empregados ou encarregados do servigo durante

11 0 expediente, sem a anuéncia prévia do CREA-SC - por 04
empregado e por ocorréncia,;
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalagdes do CREA-SC utilizadas — por item 03
e por dia;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

13 . . 01
pontualidade de seu pessoal - por empregado e por dia;

1 Cumprir determinagéo formal ou instrugédo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador - por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
15 inconveniente ou ndo atenda as necessidades - por 01
funcionario e por dia;

Entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas

A ; 01
datas avancgadas - por ocorréncia e por dia;

16

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
guando exigido em lei ou convengdo, aos seus
empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los - por empregado e por ocorréncia;

17 02

Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria,

18 S o
semestralmente - por funcionario e por ocorrencia;

02

Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do Contrato - por
dia e por ocorréncia;

19 05

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
20 e/ou do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas - 01
por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
e/ou do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas,

21 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 02
fiscalizador - por item e por ocorréncia;

29 !\/Ianter a documentagdo de habilitagdo atualizada — por 01
item e por ocorréncia;

23 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou 01
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determinado pela FISCALIZACAO - por ocorréncia;

Efetuar a reposicdo de empregados faltosos - por

24 . 03
ocorréncia;
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

o5 trabalhista, previdenciaria e outros documentos 02

necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas — por ocorréncia e por dia;

Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais
26 necessarios a execucao dos servicos, para uso diario — por 02
item e por dia;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
27 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 02
horas, contadas da comunicac¢do do CREA-SC - por dia.

15.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execucédo do
Contrato, de que tratam as alineas 15.3.2 e 15.3.3 do item 15.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razéo da alinea 15.3.4 do item 15.3.

15.4.1. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato,
0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, o que podera dar ensejo & rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.,5. O retardamento da execugdo previsto no item 15.1.2, estara configurado
guando a empresa contratada:

15.5.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢cdo do Contrato apds o
primeiro dia util subsequente a data da assinatura do Contrato;

15.5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por
03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

15.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
empresa contratada.

15.6.1. Se o valor a ser pago a empresa contratada ndo for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

15.6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a empresa
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéo oficial;
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15.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
empresa contratada ao CREA-SC, este sera encaminhado para inscri¢gdo em divida
ativa;

15.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gteis, contado
da solicitacdo do CREA-SC.

15.7. O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele
previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracéo,
nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XlIl e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

16.1. O valor global deste Contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$

— ).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

17.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse do Contratante, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. A inexecuc¢do total ou parcial das condi¢bes avencadas podera acarretar a
rescisdio do Contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

18.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante,
quando o Contratante, frente a situagdes de descumprimento de clausulas
contratuais por parte da Contratada, lentiddo, atraso, paralisagdo ou por razdes de
interesse publico, decidir rescindir o Contrato;

18.2.2. Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a
Contratada, desde que haja conveniéncia para o Contratante;

18.2.3. Judicial, quando a rescisdo for discutida em instancia judicial e se dard
conforme os termos de sentenga transitada em julgado;

18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo e, no procedimento que visa a rescisdo do Contrato, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a
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Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de o Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

18.4. A rescisdo administrativa ou amigédvel devera ser precedida de autorizacio
escrita e fundamentada da autoridade competente.

18.5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o
Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o
valor dos prejuizos causados, j& calculados ou estimados.

18.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XIl a XVII, do art. 78, da Lei
n.° 8.666/1993, sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

18.6.1. Pagamento devido pela execucdo do Contrato até a data da resciséo;

18.6.2. Pagamento do custo de desmobilizagéo.

18.7. Nos casos de rescisdo, serd necessario lavrar Termo de Encerramento de
Contrato, decorrente de rescisdo, devidamente assinado pelas partes Contratantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato fundamenta-se:

19.1.1. Nas normas do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n.° 3.784,
de 06 de abril de 2001, do Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores;

19.1.2. Nos preceitos de direito publico;

19.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposi¢des do Direito Privado.

19.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

19.2.1. Do Edital do Pregédo Eletrénico n.° 004/2015, e de todos 0s seus Anexos, em
especial do Termo de Referéncia respectivo;

19.2.2. Da proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO
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20.1. Nao serd admitida a subcontratacdo dos servigos ora contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Para dirimir as questBes oriundas do presente Contrato, sera competente o
Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina — Subsecao Judiciaria de
Floriandpolis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as copias necessarias
para a sua publicacdo e execugao.

Florian6polis/SC, ...... de ..o de 2015.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC

0:9,9.9.9.9.9,9.9.9,9.9,9,9.9,0.9,9,9.9,0,9,4

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscricdo Estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Orgdo/Empresa | N° Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual
Aditivo Inicio Término do Contrato

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, a Licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA CONDICAO b.1.5.4)

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo
publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO b.1.5.5)
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Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracéo
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em
relagdo a receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A Licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO 111

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ref. Pregdo Eletrbnicon?®.......... /2015
Licitante:

CNPJ n.°:

Tel. n.% r Fax n.%;
Endereco:

PROPOSTA COMERCIAL

s N° DE CARGA PRECO PRECO
N° DE DIAS HORARIA TOTAL GLOBAL
IEJ HOIEAL FOSE POSTOS POR DIARIA MENSAL ANUAL
SEMANA (Horas) (R9) (R$)
1 Sede CREA-SC Servente 5 5 8h
2 Inspetoria de Ararangua Servente 1 3 4h
3 Inspetoria de Blumenau Servente 1 5 8h
4 Inspetoria de Brusque Servente 1 5 4h
5 Inspetoria de Cagador Servente 1 5 6h
6 Inspetoria de Canoinhas Servente 1 5 6h
7 Inspetoria de Chapecé Servente 2 5 6h
8 Inspetoria de Concérdia Servente 1 3 4h
9 Inspetoria de Criciima Servente 1 5 6h
10 Inspetoria de Curitibanos Servente 1 4 3h
11 Inspetoria de Floriandpolis Servente 1 5 4h
12 Inspetoria de Itajai Servente 1 5 4h
13 | Inspetoria de Jaragué do Sul Servente 1 5 6h
14 Inspetoria de Joagaba Servente 1 5 8h
15 Inspetoria de Joinville Servente 1 5 6h
16 Inspetoria de Lages Servente 1 3 4h
17 Inspetoria de Rio do Sul Servente 1 3 4h
18 | Inspetoria de Rio Negrinho Servente 1 2 4h
19 Inspetoria de S&o Joaquim Servente 1 2 4h
20 Inspetoria de Sdo Lourencgo do Servente 1 5 h
Oeste
2 Inspetoria de Sdo Miguel do Servente 1 5 4h
Oeste
22 Inspetoria de Tubaréo Servente 1 5 6h
23 Inspetoria de Videira Servente 1 5 6h
24 Inspetoria de Xanxeré Servente 1 4 4h
25 | Escritorio de Campos Novos Servente 1 3 2h
26 Escritdrio de Mafra Servente 1 2 2h
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27 Escritorio de Palmitos Servente 1 2 2h
28 Escritorio de Porto Unido Servente 1 2 2h
29 | Escritorio de Sdo Bento do Sul | Servente 1 2 4h
30 Escritdrio de Sao José Servente 1 5 2h
31 Escritorio de Timbé Servente 1 2 1h

Copeiro (a) 2 5 6
32 Sede do CREA-SC Copeiro (a) 5 2 dr:]aéssno 6

*As Licitantes deverdo adaptar a tabela acima aos itens de seu interesse.

VALIDADE DA PROPOSTA:! ..o (e ) dias, contados da data da
abertura da Sessdo Eletronica do Pregdo Eletronico n.° 004/15. *Prazo de validade
minimo: 60 (sessenta) dias.

Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas
necessarios a total execugdo do objeto ora licitado, tais como, custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais,
despesas de hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital do Pregdo Eletrénico n.°
004/15, do CREA-SC, e seus Anexos.

Declaramos que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do
Edital respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

Apresentamos, em anexo, em cumprimento ao disposto no item 10.1.4 do
Edital do Pregéo Eletronico n.° 004/15, do CREA-SC, a planilha de composicdo de
custos e formacdo de precos, a memoria de calculo e a GFIP (ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo [FAP]) dos itens ora ofertados.

rexkkkkx Na hipotese da proponente ser cooperativa, deveri anexar & proposta,
também, declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adota atende ao
disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instrucdo Normativa — MPOG/SLTI n°©
02/2008, sob pena de desclassificaco.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2015.

Representante Legal
Cargo/Func¢éo na Empresa
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ANEXO IV
DA CONTA VINCULADA

1. As provisdes realizadas pelo CREA-SC para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas, de que trata o item 20.1.1 do Edital, em relacgdo a médo de obra das
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de
dedicagéo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e
serdo depositadas pelo CREA-SC em conta vinculada, doravante denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador
de servico.

1.1. A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao
dependerd de autorizagdo do CREA-SC e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagdes a seguir:

1.1.1. O montante dos depositos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

| - 13 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2. O CREA-SC firmard Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira,
cuja minuta se constitui no Anexo V deste Edital, o qual determinaré os termos para
a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as
condigdes de sua movimentagao.

1.3. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre 0 CREA-SC e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacgdo do CREA-SC, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no item 1,

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizacdo que
permita ao CREA-SC ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do CREA-SC, nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.
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3. O saldo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd
remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no item 3 deste
Anexo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

5. O CREA-SC podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de
tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

6. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

6.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na
proposta da Licitante.

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do CREA-SC para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

7.1. Para a liberacdo dos recursos em conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar ao CREA-SC o0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

7.2. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o CREA-SC expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.3. A autorizagdo de que trata o item 7.2 devera especificar que a movimentacéo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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8. A empresa deverd apresentar ao CREA-SC, no prazo méaximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo serd liberado & empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

10. O CREA-SC podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades
dos servigos a ser contratados.

11. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social | 5,00 % (cinco por cento)
sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o
aviso preévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e
trés por cento)

Incidéncia do
Submédulo 11 sobre 7,39% 7,60%
férias, um terco
constitucional de | (sete virgula trinta (sete virgula seis
férias e 13° (décimo | € nove por cento) por cento)

terceiro) salario*

7,82%

(sete virgula
oitenta e dois por
cento)

32,82% (trinta e 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés
Total dois virgula oitenta | virgula zero trés virgula vinte e
e dois por cento) por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso 11, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Anexo | do Anexo IV — Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificagdo completa da licitante), doravante
denominado CONTRATADA, para os fins do disposto no item 20 do Edital do
Pregéo Eletronico n® 004/2015, promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, neste ato também denominado como
CONTRATANTE, AUTORIZO o CONTRATANTE a, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/ZMPOG n° 02/2008 e alteracbes posteriores, em especial do seu
Anexo VII, criar uma conta vinculada especifica, bem como a ter acesso aos seus
saldos e seus extratos, para que o CONTRATANTE deposite nesta os valores
provisionados para pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, dentre outros, que somente serd utilizada e
liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nos termos do

Edital do Pregéo Eletronico n® 004/2015, do CREA-SC, e seus Anexos.

XXXXXXXKXXXXX, de de 2015.

(representante legal da licitante com identificacdo completa)
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Anexo Il do Anexo IV — Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ/MF N° ,

(nome completo da empresa) com sede na ,

CEP , doravante denominada CONTRATADA, representada por seu

Representante , brasileiro(a), portador da Carteira de

Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) em , AUTORIZA o Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, neste ato
também denominado como CONTRATANTE, nos termos do art. 19-A, inciso V, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracbes posteriores, a fazer o
desconto nas faturas da CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela

CONTRATADA, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

XXXXXXXKXXXXX, de de 2015.

(assinatura)
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAQO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC, estabelecido na Rodovia
Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP.: 88.034-001, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 82511.643/0001-64, neste ato representado pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° , de _/ /  (data), doravante
denominado ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por
diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a)
pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira
de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancéarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pregdo Eletronico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 91 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo — cadastro em nome
do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6érgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicéo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do
Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao
Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-deposito vinculada —
blogueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentaco sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos
Servicos.
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2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA
arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo — em nome do
Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e abre conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos 0s
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede & abertura da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes,
contendo o cadastramento da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejei¢bes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, contendo o numero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicgos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos
da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO
FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacgdo de movimentacio financeira na
conta-depésito  vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha
sido efetuada pela Administracao Publica Federal via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para
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movimentacdo, se for o caso, da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentagio, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentacdo fica condicionado & expressa
autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo - serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde estéa estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até,
no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizar4 chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracao
Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,
acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos
vinculadas - blogueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagéo.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentac¢do ou movimenté-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
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VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagoes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracBes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usudarios sobre forma de acesso as transacBes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informacgéo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca
das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacédo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
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1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos
servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas
de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necesséario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, & excecao
da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
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Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condi¢tes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperacido Técnica n® /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® __ /|
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor ,

Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer & agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo
na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /
firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdésito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparo da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Institui¢cdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro deposito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacgdo financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

Oficion® /20 -
Local, de de20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da
conta n° da agéncia n° de titularidade de
, (nome do proponente), inscrito no CNPJ sob o n°
, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n®° _ /|
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
conta-deposito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 20__.

Senhor ,

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atencao ao seu Oficio n° /20 - , de / /20___, informo
a efetivagio de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — de n° , da agéncia n° , da Instituicéo

Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacido Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n°
— bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo
de precos do Contrato n° __ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-deposito,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito
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Anexo VIl do Termo de Cooperacdo Técnica n® /
Oficio n° /20 -
, de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIIl do Termo de Cooperacido Técnica n® /

Oficio n° /20 -
Local, de de20
A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°

, da INSTITUI(;AO FINANCEIRA , M Seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n°® __ /  , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no méaximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem
como assinar os documentos indicados pela Instituigdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depoésito, aos extratos e a
movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco
completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos
beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia)
(valor por escrito), para efeito de garantia & execucdo do Contrato n° (nimero do
contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio (modalidade e nimero
do instrumento convocatorio da licitagdo — ex.: PE n°® xx/ano), firmado entre a
AFIANCADA e 0 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
SANTA CATARINA - CREA-SC para (objeto da licitacao).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigagfes estipuladas no Contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CREA-SC decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do Contrato;

C) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC a AFIANCADA,; e

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, né&o
adimplidas pela AFIANCADA, quando couber.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente & vigéncia do
contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das
importancias que forem devidas, no &mbito e por efeito da presente fianga, até o
limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita do CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s o vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada
por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida
neste ato e por este instrumento perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA - CREA-SC se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca,
0 (a) (nome da instituicdo fiadora) néo tiver recebido do CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC qualquer
comunicacao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado
de que a AFIANCADA cumpriu todas as cladusulas do contrato, acompanhado do
original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigagéo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada
e que satisfaz as determinacbes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da
legislagdo bancéria aplicdveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo
autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe séo
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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Anexo | do Anexo VI

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

, CNPJ/MF N° ,

(nome completo da empresa) com sede na ,

CEP , doravante denominada CONTRATADA, representada por seu

Representante , brasileiro(a), portador da Carteira de

Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) em , AUTORIZA o Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, neste ato
também denominado como CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no
inciso 1V, do art. 19-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragdes
posteriores, a RETER, a qualquer tempo, a garantia contratual exigida e ofertada na
forma prevista na alinea “K”, do inciso XIX, do art. 19, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracOes posteriores, bem como no Edital do Pregéo
Eletrénico n® 004/2015, do CREA-SC, e seus Anexos.

XXXXXXXKXXXXX, de de 2015.

(assinatura)
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ANEXO VII
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada na execucao de servicos continuados de
limpeza, conservacao e higienizacdo e servicos de copeiragem

1. DO OBJETIVOE DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objetivo definir as diretrizes e especificagdes para a
contratacio de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo e higienizagcdo para a Sede, Inspetorias e Escritdrios do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, com
fornecimento de todo o material e dos insumos de méo de obra necessarios para a
sua execuc¢do, bem como para a prestacdo de servicos de copeiragem para a Sede do
CREA-SC, conforme quantidades e especificagdes constantes neste Termo, em
especial na Tabela “A” em anexo.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. A contratacdo do servico de limpeza, conservacao e higienizagdo se justifica pela
necessidade de se manter limpo e asseado o ambiente de trabalho do CREA-SC, em
todas as suas unidades, imprescindivel ao exercicio das atividades desenvolvidas no
Conselho.

2.2. A contratacdo do servico de copeiragem € essencial para garantir o
funcionamento da copa na Sede do CREA-SC, responsavel por atender aos
funcionarios, Conselheiros e demais usuarios do Conselho.

2.3. As referidas atividades ndo sdo finalisticas do CREA-SC, o que faz com que o
mesmo ndo possua uma estrutura de quadro de pessoal propria para sua realizagao,
dai a necessidade da presente contratacao.

2.4. 0 fornecimento pela(s) contratada(s) de insumos, equipamentos e demais
materiais necessarios para a execu¢do das atividades e ndo pelo 6rgdo contratante se
justifica em virtude dos seguintes motivos:

2.4.1. As empresas especializadas na realizagdo dos servi¢os usualmente adquirem
material em quantidade superior as necessidades da unidade contratante, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos do que a
Administragéo;

2.4.2. Mesmo que a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco
reduzido em relacdo ao da empresa contratada, deveriam ser considerados outros
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custos incorrentes nos controles dos mesmos, tais qual a remuneracdo dos servidores
envolvidos, o transporte, a armazenagem, as despesas decorrentes de eventuais
perdas, entre outros. Além disso, a especializacdo da contratada pressupde maior
racionamento e correto dimensionamento das quantidades e qualidades necessérias a
execucdo das atividades ora contratadas.

2.5. Por fim, conforme disciplina o artigo 7° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
0272008, “Art.7° As atividades de conservacéo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalaces serédo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.”

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Lein.8.666, de 21 de junho de 1993;

3.2. Lein.10.520, de 17 de julho de 2002;

3.3.  Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

3.4. Lein.11.488, de 15 de junho de 2007;

3.5. Decreto n.°5.450, de 31 de maio de 2005;

3.6. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000;

3.7. Decreto n.°2.271, de 07 de julho de 1997;

3.8. Decreto n.°6.204, de 05 de setembro de 2007;

3.9. Instrucdo Normativa SLTI/ZMPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao.

4. DO PRECO GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O prego global (total anual) méximo estimado para a contrata¢gdo de todos os
itens ora licitados é de R$ 996.369,60 (novecentos e noventa e seis mil, trezentos e

sessenta e nove reais e sessenta centavos).

4.2. A presente contratacdo serd efetuada através de Licitagdo, na modalidade
Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco global (total anual) por item.

5, DA AREA E DAS CARACTERISTICAS DOS LOCAIS ONDE SERAO
PRESTADOS OS SERVICOS
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5.50. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, bem como o de
copeiragem, serdo contratados por posto de trabalho.

5.51. Por posto de trabalho entende-se 01 (um) empregado.

5.52. Os postos de servico dos servigos de limpeza, conservacdo e higienizacéo
foram definidos conforme necessidade do Conselho (experiéncias das demais
contratagfes — art. 43, 8 Unico, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008) e de
acordo com a &rea e as caracteristicas fisicas do local a ser limpo, sendo que a
produtividade minima considerada para efeito de composicdo deste Termo de
Referéncia foi adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e pela legislacdo vigente, devendo atender
integralmente as necessidades do Contratante (art. 43 c/c art. 45, Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008).

5.53. A produtividade esperada por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias é
de:

5.53.1. 600m2 para areas internas;
5.53.2. 1.200m? para areas externas;

5.53.3. 220m? para esquadrias internas e esquadrias externas sem exposicao a situagdo
de risco;

5.53.4. 110m? para esquadrias externas com exposi¢ado a situacdo de risco;
5.53.5. 110m? para fachadas envidragadas.

5.54. As &reas totais internas e externas da Sede, das Inspetorias e dos Escritérios do
CREA-SC, bem como as areas de esquadrias, a quantidade de banheiros e demais
informacdes pertinentes, constam na Tabela “A” em anexo. Essas informacdes foram
obtidas através de levantamento realizado pelo Departamento de Administracéo
junto a cada unidade do Conselho onde os servicos serdo prestados.

5.54.1. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imdvel.
5.55. Na Tabela “A” constam, ainda, informagdes sobre o posto de trabalho do
servico de copeiragem para a Sede, com 0s horérios para sua prestacdo e a

quantidade de copeiros(as).

5.56. Os dados prestados neste Termo e seus Anexos, entretanto, sio meramente
informativos, podendo ser confirmados através de vistoria prévia pelas Licitantes.
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5.57. Os locais de prestacdo dos servicos sdo aqueles constantes na relacdo de
unidades da Tabela “B” em anexo, entretanto, mudancgas de enderecos e/ou de
estrutura fisica podem ocorrer nas unidades, situacdo em que se fard a respectiva
adequacao da prestacao dos servicos a serem realizados, podendo haver interferéncia
na remuneracdo mensal, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade
conforme descrigdo do presente Termo de Referéncia.

5.58. Os servicos ora contratados enquadram-se nas exigéncias legais de
terceirizacdo, conforme apregoa a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

6. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os postos de limpeza, conservagao e higienizacio serdo alocados na Sede, nas
Inspetorias e nos Escritérios do CREA-SC, conforme relacdo de unidades da Tabela
“B” em anexo.

6.2.  Os servicos de copeiragem serdo prestados apenas na Sede do CREA-SC.

7. DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

7.1. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizacido deverdo ser executados por
serventes profissionais capacitados que desenvolverao as tarefas a seguir.

7.2. AREAS INTERNAS

7.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.21.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

7.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

7.2.13. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

7.2.14. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

7.2.15. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;

7.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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7.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.2.138. Varrer 0s pisos de cimento;

7.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

7.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios
quando necessario;

7.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
7.2.1.13. Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitdrios antes e apos as refeicdes;

7.2.1.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos
plésticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

7.2.1.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo vigente;;

7.2.1.16. Limpar os corriméaos;

7.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administragéo;

7.2.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

7.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;

7.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo

ou Vverniz sintético;
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7.2.24. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

7.2.25. Limpar, com produto apropriado, as forra¢es de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

7.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros;

7.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.2.2.8. Passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;
7.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, 02 (duas) vezes
por semana;

7.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,
7.2.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

7.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

7.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.2.34. Limpar persianas com produtos adequados;

7.2.35. Remover manchas de paredes;

7.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, e outros);

7.2.3.7. Remover o filtro dos aparelhos de ar condicionado, limpéa-los com agua
e pano e recoloca-los novamente no aparelho;

7.2.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.
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7.24. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.24.1. Efetuar lavagem das &reas acarpetadas previstas em contrato;
7.24.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminérias;
7.24.3. Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por ano as caixas d’agua dos prédios,

remover a lama depositada e desinfeta-las.
7.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

7.3.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/Zexterna), aplicando-lhes produtos
anti-embagantes.

7.3.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.3.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

7.4. AREAS EXTERNAS

74.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

74.12. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.4.13. Varrer as &reas pavimentadas;

74.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plésticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

7.4.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

7.4.16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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7.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros);

71.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

7.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
7424, Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia
semanal.

7.43. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.43.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.4.3.2. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas
desnecessarias, cortar grama, podar arvores e demais plantas, retirar galhos, folhas e
demais partes das plantas; varrer tudo 0 que foi

cortado/podado/capinado/rogado/retirado da grama, arvores e plantas;
juntar/recolher tudo o que foi cortado/podado/capinado/rogcado/retirado da
grama, arvores e plantas; acondicionar adequadamente para transporte tudo o que
foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama, arvores e plantas; dar o
destino cabivel a tudo o que foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da
grama, arvores e plantas.

7.5. Defini¢do de Saneantes Domissanitarios:
75.1. S8o substancias ou materiais destinados & higienizacdo, desinfeccdo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no

tratamento de agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢fes de uso domestico;

C) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados & aplicacdo em objetos inanimados e em
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ambientes, ficando sujeitos as mesmas condicBes e exigéncias no concernente ao
registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagéo.

7.6. Além da m&o-de-obra, todos os equipamentos, materiais, produtos e demais
utensilios necessarios para a adequada prestacdo do servico de limpeza, conservacao
e higienizacdo deverdo ser fornecidos pela Contratada, conforme Tabela “C” em
anexo.

8. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1.  Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008 e da
Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010, a Contratada devera adotar as
providéncias a seguir:

8.1.1. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo,
na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinagdo as associaces e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995, e do Decreto n°® 5.940/2006, ou
outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

8.1.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo & coleta
seletiva;

8.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicio e de poluic¢éo.

9. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE COPEIRAGEM

9.1. O servico de copeiragem sera prestado na Sede do CREA-SC, situada na
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Florian6polis/SC, conforme
especificado na Tabela “A” em anexo.

9.2. S&oatribuicdes dos(as) copeiros(as):

9.2.1. Preparar diariamente o café, cha e lanches, com produtos fornecidos pelo
CREA-SC, e servi-los em todos os setores da Sede do CREA-SC. Inclui-se servir agua;

9.2.2. Recolher, reabastecer com café/cha e servir, diariamente, as garrafas térmicas
dos setores da Sede do CREA-SC;

9.2.3. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de todos os equipamentos utilizados na copa, em especial das maquinas
de café, dos pratos e talheres;
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9.2.4. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de toda a copa, inclusive varrer o chdo e passar pano Umido com
produto adequado no mesmo;

9.2.5. Proceder diariamente a coleta de lixo da copa, acondicionando-o em sacos
plasticos préprios para isso, removendo-os para local indicado pela Administragéo -
este servico serd executado quantas vezes se fizer necessario durante o dia;

9.2.6. Desligar mensalmente a geladeira da copa, degelar a mesma, e proceder a sua
limpeza externa e interna;

9.2.7. Executar demais servigos considerados necessarios.

9.3. A Contratada devera fornecer todos os produtos de limpeza necessarios a
limpeza tanto da copa quanto dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados,
tais quais: detergentes de louga, esponjas de louga, esponjas de aco, vassoura,
desinfetantes em geral, esfregdo com balde espremedor, balde, pano de chéo, rodo,
sabdo em barra, saco de lixo e outros que eventualmente se facam necessarios para a
adequada prestacdo do servigo de copeiragem.

10. DA VISTORIA

10.1. As Licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo executados os servicos até
o Ultimo dia atil anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o
objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes, mediante
prévio agendamento de horario.

10.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das especificacdes dos servigos, das condicdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacgdes
assumidas em decorréncia deste Termo, nem para eventuais pretensbes de
acréscimos de precgos durante a contratacéo.

10.3. A vistoria dos imdveis de cada item devera ser agendada através dos telefones
constantes da Tabela “B”, na qual também constam os enderecos das respectivas
unidades.

11. DOS DEVERES DA CONTRATADA

11.1. Para a consecucdo dos servigos de limpeza, conservacgido e higienizacdo, a
Contratada deve fornecer, além da mao-de-obra, os materiais listados na Tabela “C”,
devendo ser entregues do 1° ao 5° dia do més de execugdo dos servicos, sendo
observadas as quantidades minimas de maneira que ndo prejudique a execuc¢do do
objeto contratado:
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11.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;

11.1.2. Manter todos o0s equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢fes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas;

11.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

11.1.4. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo.

11.2. Indicar, quando da assinatura do contrato, o representante da Contratada com
endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou do escritério de
representacgéo na cidade onde os servicos serdo prestados.

11.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente oS empregados que irdo prestar 0s
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho CTPS.

11.5. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24h
(vinte e quatro horas) ap6s a notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo.

11.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's.

11.7. Fornecer aos executores dos servigos todos 0s equipamentos de seguranca
adequados, bem como as ferramentas que se fazem necessarias, e estritamente em
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, quando da execucéo de limpeza que
assim o exigir.

11.8. Manter sediado junto & Contratante durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

119. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando
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0s servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos.

11.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes
dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacédo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragéo.

11.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, , por meio de
seus encarregados.

11.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

11.14. Instruir os seus empregados quanto a preven¢do de incéndios nas areas do
Contratante.

11.15. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranga,
principalmente em servigos que 0s exponham a riscos.

11.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

11.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo.

11.19. Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

11.20. Os servigos deverdo ser executados em horéarios que néo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.
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11.21. Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia
de recurso/reducdo de desperdicios/menor polui¢do ambiental, tais como:

11.21.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdoxicas e/ou
poluentes;
11.21.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras

atoxicas ou de menor toxicidade;

11.21.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacoes
e especificacdes determinadas pela ANVISA,

11.21.4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e de 4gua;

11.21.5. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

11.21.6. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de &gua de reuso
ou outras fontes (dguas de chuva e pocgos), desde que certificada de né&o
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros;

11.21.7. Treinamento periodico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destina¢do de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

11.21.8. Observar a Resolucgdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacéo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

11.21.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

11.21.10. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacao.

11.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que
contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacéo vigente.
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11.22.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

11.23. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens do
CREA-SC e/ou de terceiros.

11.24. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do
Contratante, o empregado posto a servico da Administragdo, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia,
ficando reservado & Administragdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunica¢do ao Fiscal do
Contrato, de acordo com os interesses do servico.

11.25. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestagéo dos servigos.

11.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante.

11.27. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente:

11.27.1. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacido dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos

as suas expensas. O uniforme deve ser fornecido semestralmente;

11.27.2. O primeiro conjunto do wuniforme deverd ser entregue,
impreterivelmente, antes do inicio dos servicos;

11.27.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue ao Contratante no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da entrega;

11.27.4. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;
11.27.5. A Contratada nao podera exigir do funcionario o uniforme usado na

entrega dos novos.

11.28. Ressarcir o Contratante dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimdnio publico e a terceiros quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo
do bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de
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mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva
aos cofres publicos.

11.29. Manter o pagamento das obrigacOes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.

11.30. Encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacédo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

11.31. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

A par das obrigacdes anteriormente descritas, a Contratada também devera:

11.32. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugéo dos servicos objeto deste Termo, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribuigoes;

d) indenizagoes;

e) vale-refeigéo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

11.33. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do servigo e verificar as
condic¢Bes em que esta sendo prestado.

11.34. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles
eventualmente causados.

11.35. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde
gue praticada por seus empregados quando da execugdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

11.36. Comunicar & Administracdo do CREA-SC, por escrito, qualquer anormalidade
de cardter urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando o0s
esclarecimentos que julgar necessarios.

Pregédo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 123 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
11.37. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho
- Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);

11.38. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XlIl, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.39. Efetuar a substituichio dos empregados, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

11.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CREA-SC, bem, assim,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

11.41. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacio dos servigos.

11.42. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo CREA-SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

11.43. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administracdo do CREA-SC
toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver
prestacdo dos servigos.

11.44. Prestar servicos adicionais de limpeza e copeiragem para a Sede do CREA-SC
gquando requisitada pela Administracdo, de acordo com a demanda que
eventualmente venha a surgir.

A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

11.45. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

11.46. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus
empregados durante a execu¢do dos servigos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante.
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11.47. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia.
11.48. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

11.49. S&o expressamente vedadas & Contratada:

11.49.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

11.49.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do Contratante.

12.  DOS DEVERES DO CONTRATANTE

12.1. Exercer a fiscalizagcdo dos servigos por servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

12.2. Indicar o local onde os servicos serdo executados.

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condic6es estabelecidas no Contrato.

12.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢Oes estabelecidas no
Contrato.

12.5. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos.

12.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes.

12.7. Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

12.8. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o
caso, com a indicagéo do estado de conservacao.

12.9. Disponibilizar instala¢bes sanitarias.

12.10. Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas.
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12.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.12. Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

12.13. Solicitar & Contratada os servicos adicionais de limpeza e copeiragem na Sede
do CREA-SC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a
quantidade de empregados e a carga horéria necessaria.

12.13.1. O pagamento do servi¢co adicional serd efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

12.14. E vedado & Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da Contratada, tais como:

12.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de
recep¢do e apoio ao USUArio;

12.14.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.14.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
desta contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

12.14.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio CREA-SC, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

13. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PELA
CONTRATADA

13.1. As empresas contratadas para a prestacdo dos servicos de limpeza,
conservacdo e  higienizagdo  ficardo  responsiveis por  fornecer  0s
equipamentos/insumos, produtos/materiais de higiene e limpeza e as ferramentas e
utensilios a serem utilizados na execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

13.2. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e
em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pelo CREA-SC, que
podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdo do
Conselho. Para a execuc¢do dos servicos de limpeza, serdo necessarios, no minimo, os
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materiais relacionados na Tabela “C” em anexo, sendo que demais equipamentos e
utensilios poderdo ser necessarios para a adequada prestacdo dos servicos, 0s quais
ficardo também sob a responsabilidade da Contratada.

13.3. Os equipamentos e utensilios para execu¢do dos servigos deverdo ser
substituidos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem
desgastes ou danos pelo uso.

13.4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a
apreciacdo do Contratante, o qual poderd, a qualquer tempo e sem que caiba direito
de recursos ou indenizagéo, solicitar a substituicdo dos mesmos, caso ndo apresentem
o rendimento ou qualidade desejada.

13.5. O material deverd ser suficiente para atender & média diaria de trabalhadores
e usuarios nas dependéncias das unidades do CREA-SC. O fluxo médio de pessoas
que circula em cada unidade do CREA-SC estd descriminado na Tabela “A” em
anexo.

13.6. Os equipamentos listados na Tabela “C” em anexo sdo estimativos e n&o
poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela
Administracdo, devendo ser utilizados conforme a necessidade do CREA-SC. Tais
equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo dos servicos
e, se porventura houver necessidade de substituicdo em razdo de falhas ou defeitos,
devera repd-los no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. Os materiais, equipamentos e insumos (produtos de higiene, de limpeza,
maquinas, equipamentos, etc...) necessarios a prestacdo dos servicos serdo fornecidos
integralmente pela Contratada e em quantidade suficientes & limpeza e manutencao
dos servicos, sendo responsabilidade da Licitante, no momento da oferta da sua
proposta, a correta mensuragdo desse item, de acordo com a sua expertise frente ao
montante do servico contratado. N&o existe, portanto, nenhum quantitativo minimo
e/ou limite maximo a esse fornecimento, o qual somente seré balizado e medido pela
necessidade da Administracdo, a seu exclusivo critério. Logo, em sendo necessério e
exigido pelo CREA-SC o fornecimento, mediante comprovacédo, a Contratada néao
podera se eximir ou se recusar ao mesmo, hem tampouco a planilha de formacéo de
precos constitui limite de valores ao fornecimento, visto que os valores de tais itens
da planilha sdo meramente referenciais e estimativos, ao passo que ndo sendo
suficientes ao fornecimento mensal, o que decorrerd de omissdo e/ou culpa da
Contratada no momento da mensuragdo da sua proposta, deverdo 0s custos ser
cobridos pelas rubricas despesas administrativas/operacionais e lucro, ou outras
cabiveis.

14. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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14.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao
de Prego, foi utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2015/2015 — SINDLIMP
das categorias no Estado de Santa Catarina.

14.2. As Licitantes deverdo cotar o pre¢co mensal de cada item para execucdo dos
servigos especificados neste Termo, incluindo as despesas legais incidentes, bem,
ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicao especificada para cada tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

Anexo I: planilhas de composic¢io de custos e formacdo de precos para cada posto;

Anexo Il: memdria de célculo, indicando a metodologia adotada para obtencdo dos
valores constantes das planilhas de composicéo de custos e formacéo de pregos;

Anexo IlI: orcamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal, quanto anual e global
(valores maximos).

14.3. Nas planilhas estimativas foi considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas)
que engloba o lucro, as despesas administrativas e operacionais (Acérdéo
2.369/2011-TCU-Plenério).

14.4. A Licitante devera apresentar sua proposta de precos obedecendo ao piso
salarial fixado pelo sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convengdo(bes) coletiva(s) ou
sentenga(s) normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(réo) o(s) servico(s) e as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicagéo
do Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

145. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou
outro item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta
Licitante podera, apos diligéncia, ajustar os salérios/itens no prazo estabelecido,
desde que ndo altere o valor total/global da proposta. O ndo atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipdtese de
desclassificacédo da proposta.

14.6. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

15. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
15.1. E de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes:
15.1.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo

social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;
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15.1.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do Contratante;

15.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

15.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

15.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracgdo do
Contratante, nem pode onerar o objeto do Contrato.

16. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

16.1. A Contratada deverd apresentar mensalmente, até o dia 05 do més subsequente
ao da prestagdo do servico, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados no més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93, e
observado o disposto no art. 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, em
02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administragdo do CREA-
SC, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicéo previdenciéria no prazo estabelecido no
art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°®8.212/91 e alteracGes posteriores.

16.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacao do servigo cabera
ao Fiscal do Contrato designado para esse fim.

16.3. No caso de as Notas/Faturas serem emitidas e entregues ao Contratante em
data posterior a indicada no item 16.1, sera imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

16.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREA-SC, ser4 de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
apresentacao.

16.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido serd acrescido de atualizacdo
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financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

16.6.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da Autoridade Superior do CREA-SC, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa & mora.

16.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a Contratada:

16.7.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8. O pagamento pelo CREA-SC das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta
vinculada, conforme previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008.

16.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber,
estardo sujeitos a reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

16.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuicéo para os Programas de Integracido Social e de Formacéo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB
no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27
de dezembro de 1996;
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16.9.2. Contribuicdo previdenciéria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB nc 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991; e

16.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

16.10. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagéo financeira e/ou a documentagdo comprobatdria, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria.

16.11. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS (Anexo V), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as respectivas adequacdes de
pagamento.

16.12. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos termos do
Contrato.

17. DA GARANTIA

17.1. Nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianga bancaria.

17.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.

17.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverad assegurar o
pagamento de:

17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

17.3.2. prejuizos diretos causados ao CREA-SC decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do Contrato;

17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC & Contratada; e

17.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

Pregédo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 131 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
17.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do subitem 17.3 acima, observada a legislagdo que rege a
matéria.

17.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em
conta especifica com correcdo monetéria, em favor do CREA-SC.

17.6. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total/global do
Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

17.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CREA-SC a promover a
rescisio do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

17.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CREA-SC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

17.9. A garantia sera considerada extinta:

17.9.1. com a devoluc¢do da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do CREA-SC, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

17.9.2. ap6s o término do prazo da vigéncia do Contrato acrescido de mais 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

17.10. O CREA-SC executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

17.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, e devera se
manter vigente e atualizada durante toda a execugdo do Contrato.

18. DA CONTRATACAO

18.1. Menor Prego Global por Item, alocando-se em cada item uma unidade do
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CREA-SC, uma vez que se trata de unidades localizadas em municipios diferentes,
possuindo caracteristicas exclusivas, e objetivando-se uma amplia¢do na disputa e
uma abertura de mercado, conforme preceitos introduzidos pela Lei n.° 8.666/93,
pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e pelo Decreto n.° 6.204,
de 05 de setembro de 2007.

18.2. Utilizar-se-4 a modalidade do Pregéo Eletronico, eis que a contratacdo aqui
objetivada enquadra-se no conceito de servico comum trazido pelo § 2° do art. 3° do
Decreto n.° 3.555/00 e pelo paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 10.520/02.

19. DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

19.1. Considerando-se os tipos de servigos contratados, as areas fisicas envolvidas e
demais requisitos, os limites méximos dos Valores Mensal e Anual para contratacéo
de empresa prestadora de servigos de limpeza, conservagdo e copeiragem, por item
licitado, encontram-se delimitados no Anexo Il em anexo.

19.2. Os valores globais maximos de cada item para a presente contratacdo,
respeitadas as caracteristicas do objeto pretendido, restaram obtidos pela média
aritmética dos or¢camentos colhidos, excluidos valores discrepantes, que representam
0 preco de mercado praticado, incluindo-se no calculo, ainda, os valores obtidos
através das planilhas de formacéo de precos formuladas pelo CREA/SC, os valores
dos atuais contratos do CREA-SC e os valores maximos da Portaria n.° 24/2014 -
SLTI/MPOG. Para fins de classificacdo das Propostas, levar-se-4 em conta o valor
global mensal e anual méximo destas, para cada item licitado.

19.3. Cabe ressaltar que tais valores maximos servem como limite as Licitantes para
a formulagdo das propostas, ndo constituindo, entretanto, qualquer compromisso
futuro, que somente restara concretizado com a assinatura do competente Contrato.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta
do Elemento de Despesa Orgcamentaria n® 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servicos de limpeza,
conservacao e jardinagem.

21. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

21.1. Os servicos oriundos deste Termo de Referéncia deverao se iniciar no primeiro
dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

21.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura.
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21.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorroga¢édo contratual, que objetiva
a obtencdo de pregcos e condigdes mais vantajosas para o CREA-SC, conforme
estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666/93.

21.4. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para o CREA-SC, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

a) 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

b) 0 CREA-SC mantenha interesse na realiza¢do dos servigos;

C) o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o CREA-SC; e
d) a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

21.4.1. A vantajosidade econdmica para prorroga¢do do Contrato estard assegurada,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o Contrato contiver
previsdes de que:

a) o0s reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base
em convencéao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) 0os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais seréo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

C) no caso de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagéo, 0s
valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SLTI/MP.

d) No caso da alinea “c” acima, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, caberd negociacdo objetivando a reducéo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacgdes do Contrato.

21.4.2. O CREA-SC realizard negociacdo contratual para a reducéo e/ou eliminagéo
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagao.
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21.5. O CREA-SC ndo poderéa prorrogar o Contrato quando:

21.5.1. os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para
reducdo de precos; ou

21.5.2. a Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Uniéo
ou do préprio CREA-SC, enquanto perdurarem os efeitos.

21.6. A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para o CREA-SC, sera
promovida mediante celebracio de termo aditivo, o qual sera submetido & aprovacéao
da Procuradoria Juridica desta Autarquia.

22. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

22.1. Como condigdo para as eventuais repactuacbes, a Contratada se
comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo CREA-
SC e que ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

22.2. A repactuacido de precos do Contrato, como espécie de reajuste contratual,
observara o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

22.2.1. Os reajustes/repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da mé&o de obra serdo efetuados com base em instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencao coletiva;

22.2.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes
decorrentes de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio
coletivo ou convengdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

22.3. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada
a anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é
direito da Contratada, e ndo poderéa alterar o equilibrio econémico e financeiro do
Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a Contratada receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta.

22.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.
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22.5. Quando a contrata¢cdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo serd dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

22.6. A repactuacdo para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

22.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado
a partir:

22.7.1.da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servigco decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do
Servico; ou

22.7.2. da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

22.8. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuacao.

22.9. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

22.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

22.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pela

Contratada do aumento dos custos, considerando-se;

22.11.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros Contratos da
Administragéo;

22.11.2. as particularidades do Contrato em vigéncia;

22.11.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
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22.11.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

22.11.5. a disponibilidade orcamentaria do CREA-SC.

22.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos pela Contratada.

22.13. As repactuacdes, como especie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
Contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverédo
ser formalizadas por aditamento.

22.14. O prazo referido no subitem 22.12 ficara suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CREA-SC para a
comprovacao da variagio dos custos.

22.15. O CREA-SC poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

22.16. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

22.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

22.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou

22.17.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

22.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverédo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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22.19. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico do Contrato com base no disposto
no art. 65 da Lei n°8.666/93.

22.20. A contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicgdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo,
conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n°® 8.666/93.

23. DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

23.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercido pelo Gestor do Contrato, que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo
Fiscal Administrativo do Contrato.

23.2. Para efeito deste Termo e do Contrato, considera-se:

23.2.1. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizagdo da execucao contratual;

23.2.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscaliza¢éo do objeto do Contrato; e

23.2.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor
do Contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do Contrato.

23.3. A fiscaliza¢do do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico serd realizada com base
no Acordo de Niveis de Servigo, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico
do Contrato.

23.4.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servi¢co com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo CREA-SC, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

23.5. O CREA-SC monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, e intervird para corrigir ou aplicar san¢ées quando
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verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida.

23.6. A execucdo do Contrato ser& acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servi¢o, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

23.6.1. os resultados alcancados em relacdo & Contratada, com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

23.6.2. os recursos humanos empregados, em fung¢do da quantidade e da formagéao
profissional exigidas;

23.6.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

23.6.4. a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;
23.6.5. o cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do Contrato; e
23.6.6. a satisfacdo do publico usuério.

23.7. O Fiscal ou Gestor do Contrato ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

23.8. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

23.9. O representante do CREA-SC deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

23.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

23.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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23.11.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela Contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela Fiscaliza¢cdo do Contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo do Contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o CREA-SC;

Pregédo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC Pagina 140 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depoésitos bancérios;
4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

d) entrega da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 30

(trinta) dias a contar da extingdo/rescisao:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
23.11.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacbes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.
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23.11.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacgdes Sociais Civis
de Interesse Publico — OSCIP’s e as Organizacdes Sociais, seré exigida a comprovagéo
de atendimento a eventuais obriga¢Oes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

23.11.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada,
os documentos elencados na alinea “a” do subitem 23.11.1 deverdo ser apresentados.

23.11.5. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos subitens 23.11.1, 23.11.2 e 23.11.3
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor do CREA-SC.

23.11.6. O CREA-SC analisard a documentacdo solicitada na alinea “d” do
subitem 23.11.1 no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

23.11.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

23.11.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

23.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sang¢des.

23.12.1. O CREA-SC podera conceder um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

23.13. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

23.13.1. Até que a Contratada comprove o disposto no subitem 23.13, o CREA-
SC retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més
de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.
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23.14. Serdo designados os seguintes colaboradores para exercerem as funcbes de
acompanhamento, controle e fiscaliza¢do do Contrato:

23.14.1. Gestor do Contrato: a/o Gerente do Departamento de Administracdo
do CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREA-SC através de Portaria;

23.14.2. Fiscal Técnico do Contrato: o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a fungdo gratificada de responsavel pelo suprimento de
fundos, sendo na Sede aZo Gerente do Departamento de Administracdo do CREA-
SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e

23.14.3. Fiscal Administrativo do Contrato: a/o Gerente do Departamento de
Administragdo do CREA-SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

23.15. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo
de todos os servicos, 0 CREA-SC reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

23.15.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

23.15.2. examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungédo profissional; e

23.15.3. solicitar & Contratada a substituicio de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo de
seus pertences, equipamentos ou instalacbes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades do CREA-SC.

23.16. Serdo observados, ainda, os seguintes procedimentos:
1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada)

1.1. Seréa elaborada planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestardo servigcos no
CREA-SC, divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacBes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgéo),
horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.
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1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita
por amostragem. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado. Seréo
observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcédo
exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacOes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O namero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no Contrato
administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacéo gratuito).

1.6. Serédo verificadas a existéncia de condic¢Oes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentaco, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

c) exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Serd feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

2.2. Sera consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
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2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certid&o
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacdo diéria

3.1 Serdo evitadas ordens diretas do CREA-SC dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados seréo
dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociagao
de folgas ou a compensacdo de jornada, serd evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

3.3 Serédo conferidos por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdio cumprindo a jornada de
trabalho.

4. Fiscalizacao especial

4.1 Observar-se-4 a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pela Contratada no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do Contrato a necessidade de se
proceder a repactuacdo do Contrato, observado o disposto no Contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

4.2 O CREA-SC certificara se a empresa observa a legislacéo relativa a concessédo de
férias e licengas aos empregados.

4.3 O CREA-SC certificard4 se a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacdo por amostragem
5.1 O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus

nomes.

5.2 O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados o0s extratos
da conta do FGTS, devendo 0s mesmos ser entregues ao CREA-SC.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais
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de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle;

5.4 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pelo CREA-SC, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CREA-SC, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o CREA-SC, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extingéo ou rescisdo do Contrato
6.1 A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacéo
dos servicos (extingdo ou rescisdo do Contrato), copias autenticadas dos documentos

abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisoes contratuais;

6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A Contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade
7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices

previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
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7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais ou
Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

23.17. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo do CREA-
SC, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la
administrativamente sempre que necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, aléem dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

23.18. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo
seja firmado o Contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes & implantagdo de postos e a execugdo do Contrato, relativos a
sua competéncia.

23.19. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigac6es assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
Notas/Faturas dos servicos prestados.

23.20. A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Departamento de Administracdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

23.21. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo serd realizada com base
no Acordo de Niveis de Servico — ANS (Anexo V), a ser preenchido pelos
responsaveis por cada unidade onde serdo prestados 0s servigos.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, a empresa
contratada que:

24.1.1. Apresentar documentacao falsa;
24.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

24.1.3. Falhar na execugdo do Contrato;
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24.1.4. Fraudar na execucéo do Contrato;

24.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;
24.1.6. Cometer fraude fiscal;
24.1.7. Fizer declaragéo falsa.

24.2. Para os fins do item 24.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

24.2.1. Para condutas descritas nos itens 24.1.1, 24.1.4, 24.15, 24.16 e 24.1.7, sera
aplicada multa de no méximo 30% do valor anual do Contrato.

24.3. Para os fins dos itens 24.1.2 e 24.1.3, sera aplicada multa nas seguintes
condigdes:

24.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do Contrato em
caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

24.3.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem 24.3.1, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

24.3.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida;

24.3.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus,
conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,00
02 R$ 500,00
03 R$ 700,00
04 R$ 900,00
05 R$ 2.000,00
06 R$ 5.000,00
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO E INCIDENCIA GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 06
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais - por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 05

02 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais - por dia,
por posto e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar o0s 03
servigos contratados - por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou

04 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 01
sem cracha - por empregado e por dia;

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

05 paliativo, substitutivo como por carter permanente, ou 02
deixar de providenciar recomposi¢do complementar - por
ocorréncia;

06 Fornecer informacédo falsa de servigo ou substituicdo de 02
material - por ocorréncia,;

07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 03
seus agentes — por ocorréncia;

08 Utilizar as dependéncias do CREA-SC para fins diversos 05
do objeto do Contrato — por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

09 FISCALIZACAO, sem motivo justificado - por 05
ocorréncia;

Retirar das dependéncias do CREA-SC quaisquer

10 equipamentos ou materiais, previstos em Contrato, sem 01
autorizagdo prévia do responsavel — por item e por
ocorréncia;

Retirar empregados ou encarregados do servi¢go durante

11 0 expediente, sem a anuéncia prévia do CREA-SC - por 04
empregado e por ocorréncia,;
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instala¢des do CREA-SC utilizadas - por item 03
e por dia;

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal - por empregado e por dia;

14 Cumprir determinagéo formal ou instrugédo 02
complementar do 6rgéo fiscalizador - por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo

15 inconveniente ou ndo atenda as necessidades - por 01
funcionario e por dia;

16 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas 01
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datas avancgadas - por ocorréncia e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
guando exigido em lei ou convengdo, aos seus

17 . . . 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los - por empregado e por ocorréncia;

18 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, 02
semestralmente - por funcionario e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos
19 fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas 05

e/ou indiretas relacionadas a execucao do Contrato - por
dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
20 e/ou do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas - 01
por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
e/ou do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas,

21 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 02
fiscalizador - por item e por ocorréncia;

29 !\/Ianter a documentagdo de habilitagdo atualizada — por 01
item e por ocorréncia;

93 Cumprir horario estabelecid~o pelo Contrato ou 01
determinado pela FISCALIZACAO - por ocorréncia;

24 Efeturilr a reposicdo de empregados faltosos - por 03
ocorréncia;
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

o5 trabalhista, previdenciaria e outros documentos 02

necessarios a comprovagao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas — por ocorréncia e por dia;

Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais
26 necessarios a execucao dos servicos, para uso diario — por 02
item e por dig;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
27 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 02
horas, contadas da comunica¢do do CREA-SC - por dia.

24.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do
Contrato, de que tratam as alineas 24.3.2 e 24.3.3 do item 24.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razéo da alinea 24.3.4 do item 24.3.

24.4.1. Caracterizard falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato,
0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, o que podera dar ensejo & rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da
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declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

24.5. O retardamento da execucdo previsto no item 24.1.2, estard configurado
guando a empresa contratada:

24.5.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do Contrato apés o
primeiro dia util subsequente a data da assinatura do Contrato;

24.5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por
03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

24.6. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
empresa contratada.

24.6.1. Se o valor a ser pago a empresa contratada néo for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

24.6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a empresa
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéo oficial;

24.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
empresa contratada ao CREA-SC, este sera encaminhado para inscri¢gdo em divida
ativa;

24.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gteis, contado
da solicitacdo do CREA-SC.

24.7. O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominag¢des legais nele
previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracéo,
nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xl e XVII, da Lei n.® 8.666/93.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, em conformidade com a legislacdo especifica e com a
necessidade do CREA-SC, sendo submetido a consideragdo e & aprovacdo da
Presidéncia do CREA-SC.

DAYSE DE CASSIA VIDAL
Gerente do Departamento de Administragdo do CREA-SC

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando-o para
balizamento da Licita¢do, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de
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julho de 2002, no artigo 8° do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e no inciso
11, do artigo 9° do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Eng® Civil e de Seg. do Trab. CARLOS ALBERTO XAVIER
Presidente do CREA-SC
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TABELA “A” - ESPECIFICACOES, METRAGENS E POSTOS DE TRABALHO DE CADA SERVICO

SERVENTE (por posto de trabalho entende-se 01 (um) profissional)

AREA EXTERNA CARGA
ESQUADRIA | ESQUADRIA DIEXégi?)SU N DE FLUXO N° DE H[C)’IRA’QFI{LA
E LOCAL AREA AREA EXTERNA - | EXTERNA - ENVIDRACADA | BANHEIR MEDIO Ne DE DIAS PARA
= INTERNA | EXTERNA FACE FACE oM os | DIARIODE [POSTOS| POR |, -0 AGAO
INTERNA | EXTERNA | yoooitzon PESSOAS SEMANA 5
RISCO SERVICO
1 SEdesféREA' 2288,75m2 | 4.54542m2 | 48274m? 482,742 328.63m2 11 175 5 5 8h
2 'ff;:;r:'gau‘;e 140,00m2 | 200,00m? 60,00m? 60,00m? 0 3 15 1 3 4h
3 'néﬂerf?eréife 528,00m2 | 80,00m? 95,00m? 95,00m? 35,00m? 5 40 1 5 8h
4 '”ngl};;haede 330,00m2 | 25,00m? 71,89m? 71,892 17,78n 2 20 1 5 4h
5 '”ngég;'srde 376,00m2 | 175,00m? 45 822 130,74m? 25,00m? 5 18 1 5 6h
6 'rgg’ﬁ;‘i’:sa‘:e 465.67m2 | 24,33m? 111,55m? 56,88Mm? 113,76m? 7 25 1 5 6h
7 '”%pﬁ;g;'?éde 640,00m? | 1200,00m? 410,00m? 340,00m? 100,00m? 6 26 2 5 6h
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g | "PEOMade | yosoume | 10521me | 5102 49,19m? 0 25 ! "
g | nepetor ﬁade 394,00m2 | 5400mz | 23000mz | 427,00m 310,00m2 40 1 6h
10 'gzpreittiobr;:: 150,00m2 |  90,00m? 70,00m? 70,00m2 0 15 1 3h
1 LTSE?ﬁS'S‘oﬂi 180,00m | 22648m? |  3520m7 28,76me 23,00m 50 ! o
12 '”Spf’tta‘};'l,a de | 197,16me 0 23,40m? 18,22m? 0 45 1 4h
Inspetoria de
13 Jaragua do 530,97m?2 290,41m? 166,02mz2 111,92m? 71,80m2 30 1 6h
Sul
14 '”szf:sargzde 431,00m2 | 204,00m2 |  215,00m? 215,00m2 215,00m? 30 1 8h
15 '”Sﬁfﬁiﬂi"fe 240,85m2 | 905,40m* |  60,00m 60,00m? 0 50 1 oh
16 '”Spf;gg'sa de | ggoome | 18,00m 42,00ms 26,80m? 0 25 1 4h
17 | e Igu?e 166,04m? | 10,037 89,16m? 21,98m? 0 30 ! an
18 ;erilcs)pﬁg;rrlﬁngi 101,00mz | 45,00m 22,00m2 22,00m 0 15 ! "
19 | g‘asg’?;‘;;'zl‘;f 130,882 0 12,00m? 12,00m? 0 7 1 4h
Inspetoria de
20 | S@o Lourengo | 121,00m? 45,00m? 60,00m?2 60,00m?2 0 7 1 4h
do Oeste
Inspetoria de
21 Sao Miguel 326,69m? 183,31m? 72,00m? 72,00m? 36,00m? 25 1 4h
do Oeste
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Inspetoria de

22 | REO T | 295,00me | 500,00m2 150,00m2 150,00m? 103,00m2 25 6h
23 '”55?;‘;:2 de | 338.00m2 | 100,02m 54.81m? 58,34m? 35,00m? 13 6h
24 '”iﬁ’;;‘)’(;'%de 207,52m2 | 48.36m? 38,70m? 38,70m? 33,0012 15 4h
Escritorio de
25 Campos 63,50m? 20,00m2 12,00m?2 12,00m?2 0 10 2h
Novos
26 Esc&t;’]fr'; de | 50 00me 50,00n? 14,50m? 10,50m? 0 10 2h
27 Essglazlgsde 40,00n? 15,00m? 6,00m? 6,00m? 0 7 2h
28 ifrrt'éolj'r?i sj 50,00m? 10,00m?2 10,00m? 10,00m2 0 10 2h
Escritorio de
29 | SdoBentodo | 120,00m? 0 15,00m?2 15,00m?2 0 10 4h
Sul
Escritorio de
30 S50 Joss 100,00m2 0 20,00m? 15,00m2 0 25 2h
31 ESC;';‘:}ES de | 25 oome 0 6,00m? 6,002 0 5 1h
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COPEIRA (por posto de trabalho entende-se 01 (um) profissional)

N° DE CARGA HORARIA DIARIA PARA
I'TEM LOCAL POSTOS N®DE DIAS PRESTACAO DO SERVICO
1 posto = das 7h as 13h
02 postos 05 dias na semana
1 posto = das 13h as 19h
32 Sede CREA-SC*

02 dias ao més a ser comunicado 1 posto = das 9h as 15h

02 postos | previamente pela Administracdo do
CREA-SC 1 posto = das 15h as 21h

*Servicos adicionais de copeiragem para a Sede do CREA-SC poderéo ser realizados de acordo com a demanda que eventualmente venha a
surgir. Esses servicos serdo requisitados a Contratada pela Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, que

informara também a quantidade de serventes necessaria € a carga horaria necessaria. O pagamento do servi¢o adicional sera efetuado de forma
proporcional a jornada laborada.
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TABELA “B” - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

SERVICO A
ITEM LOCAL ENDERECO TELEFONE SER
PRESTADO
Rodovia Admar Limpeza,
| Sede Gonzaga, 2125 - | g 33319060 | CONSErvacaoe
Itacorubi — higienizagéao;
Florianépolis/SC copeiragem
Inspetoria de Rua Virgulino de Limpeza,
I P ] Queiroz, 333 - Centro - | (48) 3524-2215 | conservagao e
Ararangua . Lo
Ararangua/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Timbo, 84 - Victor (47) 3340-2943 Limpeza,
Il Konder - conservacao e
Blumenau / 3340-2178 Co
Blumenau/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Hercilio Luz, 175, (47) 3351-3099 lepeze'
v Brusaue sala 1 - Centro - /'3351-5005 conservacao e
L Brusque/SC higienizacéo
Inspetoria de Rua Fernando (49) 3563-1778 lepeze'
\Y Cacador Machado, 131 - Centro / 3563-3988 conservacao e
¢ - Cagador/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Getulio Vargas, (47) 3622-1386 lepeze'
Vi . 340 - Centro - conservacao e
Canoinhas . / 3622-2178 ST
Canoinhas/SC higienizagdo
Rua Nereu Ramos, Limpeza
Vil Inspetoria de 2440 D - Bairro (49) 3322-0177 consersa é’o o
Chapecé Universitéario, / 3322-5912 hi ienizg %0
Chapec6/SC g ¢
Inspetoriade | [uaBenaminFurlan, - ) 514 5047 | Limpeza
VI L 234 - Sao Miguel - conservacgao e
Concordia A / 3442-7067 S
Concordia/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Thome d_e Souza, (48) 3433-4777 lepGZ?iI,
IX s n° 829 — Michel - conservacao e
Criciima L / 3433-6658 N
Criciuma/SC higienizagdo
Rua Maximino de Limpeza
X Inspt_at_ona de Moraes, 120, sala 01 - (49) 3245-2177 conservagao e
Curitibanos Centro - higienizacso
Curitibanos/SC g ¢
Inspetoria de Rua Almirante Alvim, | (48) 3324-2921 Limpeza,
XI Flofiané olis 470 - Centro - / 3324-3027 / | conservagéo e
P Florianépolis/SC 3324-3036 higienizagdo
Inspetoria de Rua Cabo PM Antqnlo (47) 3348-2744 lepeze'
Xl . Rudolf, 155 - Praia conservacao e
Itajai . / 3348-5074 S
Brava - Itajai/SC higienizagdo
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Inspetoria de Felipe Schmidt, 190 - Limpeza,
X Pets Centro - Jaragué do (47) 3371-9922 | conservagao e
Jaragua do Sul S
Sul/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Roberto (49) 3522-1615 lepeze'
X1V Trompowsky, 291 - conservacao e
Joagaba / 3521-2954 S
Joacaba/SC higienizagdo
Rua Rio Grande do Limpeza
XV Inspt_atorla de sul, 335 X A_nlta (47) 3422-7746 | conservagao e
Joinville Garibaldi - higienizacso
Joinville/SC glenizag
Inspetoria de BR 282, n® 2.000 - (49) 3222-3624 lepeze'
XVI Lages Passo Fundo - / 3095.4488 conservacao e
g Lages/SC higienizagdo
Inspetoria de | [ua A0S Ploneiros, 313, 117y 4551 g1g | Limpeza
XVII : sala térrea — Rio do conservacgao e
Rio do Sul / 3521-0114 Lo
Sul/SC higienizagdo
Inspetoria de Rga _Pedro Simoes de (47) 3644-0190 lepeze'
XVIII Rio Nearinho Oliveira, 416 - sala 01 - /'3644-5357 conservacao e
g Rio Negrinho/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Inécio Palma, 55, Limpeza,
XIX ~ X . salas 05 e 06 — Centro — | (49) 3233-2212 | conservagao e
S&o Joaquim ~ . ST
S&o Joaquim/SC higienizacéo
. Rua Duque de Caxias, .
Inspetoria de 312 sala 01 - Centro - Limpeza,
XX Sao Lourencgo ~ (49) 3344-3421 | conservagao e
do Oeste Sdo Lourenco do higienizago
Oeste/SC g ¢
Inspetoria de | Av. Salgado Filho, 901 Limpeza,
XXI S&o Miguel do | - Centro, Sdo Miguel | (49) 3621-1667 | conservagao e
Oeste do Oeste/SC higienizacéo
Inspetoria de GZLrlsi;aggg r—"lz/llz\:vgfn (48) 3622-1901 Limpeza,
XXII petort ! g /3622-8717 / | conservacio e
Tubarao Esquerda - 3626-8286 higienizagao
Tubardo/SC g ¢
Inspetoria de Rua Campos Novos, Limpeza,
XX \p/i deira 08 — Matriz - (49) 3566-0909 | conservagao e
Videira/SC higienizagdo
Inspetoria de Rua Dr. Selistre de (49) 3433-3922 lepeze'
XXIV R Campos, 124 — Centro - conservacao e
Xanxeré A / 3433.1275 S
Xanxeré/SC higienizagdo
ol Rua Coronel Lucidoro, .
Escritorio de 145 - Bairro Santo Limpeza,
XXV Campos A (49) 3541-0264 | conservagao e
Novos Antonio - Campos higienizagio
Novos/SC g ¢
XXVI Escritorio de Rua Campos Salles, (47) 3642-8938 Limpeza,
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Mafra 100 - sala 02 - Centro conservacao e
Mafra/SC higienizacéo
Escritorio de Rua Independéncia, Limpeza,
XXVII . 123, sala 1 — Centro, (49) 3647-2276 | conservagao e
Palmitos . SR
Palmitos/SC higienizacéo
Avenida Getulio Limpeza
xxviyy | Escritoriode - Vargas 466, sala 03 =1 ) 3553.3347 | conservagdio e
Porto Uniéo Centro - Porto higienizacio
Unido/SC
Escritériode | Rua Dom Pedro Il, 457 Limpeza,
XXIX | SéoBentodo | sala03-Centro-Sdo | (47) 3633-0400 | conservagao e
Sul Bento do Sul/SC higienizacéo
Rua Capitdo Adelino Limpeza
XXX Escritério de Platt, 61, Bloco B, loja | (48) 3343-0143 conservagéio o
S8o0 José 05 — Kobrasol — Séo / 3259-2494 higienizacao
José/SC
Escritorio de Rua Duque de Caxias, Limpeza,
XXXI Timb6 830 — Centro - (47) 3394-2023 | conservagao e
Timb6/SC higienizacéo
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TABELA “C” - MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

ITEM

01 | AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sodio.
Embalagem plastica de 01 litro, com dados de identificacdo do produto,
marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no
Ministério da Saude.

02 | ALCOOL etilico hidratado, 70° GL, liquido, para limpeza geral.

03 | ALCOOL etilico hidratado 46° INPM, em gel, para limpeza geral.

04 | AROMATIZANTE spray (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml,
livre de CFC, marca Gleid ou similar.

05 BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢co no encaixe da alca, algca em ago
1010/20 zincado, capacidade 10 litros.

06 BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢co no encaixe da alca, alga em ago
1010/20 zincado, capacidade 20 litros.

07 BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢co no encaixe da alga, alca em ago
1010/20 zincado, capacidade 50 litros.

08 BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢co no encaixe da alca, alga em ago
1010/20 zincado, capacidade 100 litros.

09 | CERA preta para escada.

10 | CREOLINA.

11 DESENTUPIDOR DE PIA, com cabo em madeira plastificado.

12 DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, com cabo longo de madeira
plastificado.

13 | DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida.

14 | DESINFETANTE liquido, a base de eucalipto.

15 | DESINFETANTE para uso geral (limpador liguido multiuso para limpeza
pesada), embalagem com, no minimo, 500ml, marca Veja Limpeza Pesada ou
similar.

16 | DESINFETANTE limpador geral com poder desinfetante, super concentrado,
fragréncia pinho, aparéncia liquido viscoso, coloracdo verde, para limpeza
geral e pesada e conservacdo da area.

17 | DESINFETANTE solido, para vaso sanitario, com suporte para fixacio
confeccionado em polimero (pléstico) resistente.

18 DESODORANTE em bastdo, para uso em vaso sanitario, higienizante, poder

bactericida, fragrancia agradavel Registro no Ministério da Saude
Embalagem caixa contendo 01 (um) suporte e 01 (um) refil ndo inferior a 30
gramas e ndo superior a 50 gramas, contendo o nome do fabricante, data de
fabricagédo e prazo de validade.
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19 DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, biodegradavel,
com dados de identificagio do produto, marca do fabricante, data de
fabricacédo e prazo de validade.

20 | DETERGENTE para piso.

21 | ESCOVA de lavar 350.

22 | ESCOVA de lavar 510.

23 ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon.

24 | ESFREGAO e balde espremedor com rodizios, capacidade minima de 30
litros.

25 | ESPANADOR DE PO de nylon e cabo de madeira de 60cm.

26 | ESPANADOR DE PO de pena de avestruz e cabo de madeira de 60cm.

27 | ESPATULA pedreiro em aco, com lamina de no minimo 7 cm de largura.

28 | ESPONJA de |4 de aco, para limpeza em geral. Embalagem: pacote com 8
unidades, marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade.

29 | ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variacao de +/- 10
mm. Embalagem com dados de identificagio do produto e marca do
fabricante.

30 | ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variacao de +/- 10
mm. Embalagem com dados de identificagio do produto e marca do
fabricante.

31 | FLANELA 40 x 60, 100% algod&o, para uso geral.

32 IMPERMEABILIZANTE acrilico de alta performance e rendimento, twister.
Composto de resina acrilica metalizada, nivelante, plastificante, emulsdo de
polietileno, conservante e veiculo, com principio ativo resina ativa
metalizada.

33 | INSETICIDA liquido, eficaz contra 0 mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas, carapands e baratas.
Frasco de 500 ml.

34 | LIMPA MOVEL de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200
ml, com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricacéo, prazo de validade e inscri¢cdo na DISAD.

35 | LIMPADOR de metais.

36 | LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas e ceramicas.

37 | LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na verséo pulverizador, marca
Veja ou similar.

38 | LIXEIRA em material plastico com tampa, algas e rodas, capacidade para 100
litros.

39 LUVA em latex, antiderrapante, resistente, impermeavel para limpeza,
tamanhos P, M e G.

40 | LUVA DE COURO PARA SERVICOS PESADOS.

41 | KIT LIMPEZA DE VIDRO.

42 | MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com diametro
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interno de % polegadas, com espessura da parede de 03 mm.

43 | MASCARA descartavel.

44 PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm de
comprimento.

45 PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 15 cm de
comprimento.

46 | PANO de chdo cru alvejado.

47 | PANO de Prato alvejado.

48 PASTA CRISTAL a base de sabdo de coco com detergente sintético, associado
a um agente mineral (P6 de Quartzo), destinada a limpeza pesada de
superficies em geral.

49 | PULVERIZADOR DE AR SPRAY.

50 | REMOVEDOR de ceras fort de uso geral, em galdes de 05 (cinco) litros,
composto de tensoativo ndo ibnico, éteres glicolicos, monoetalonamina,
alcalinizante, corante e veiculo, com principio ativo de éteres glicélicos e
monoetalonamina.

51 | RODO para janela/Zvidro.

52 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 400
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

53 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 600
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

54 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 900
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

55 | SABAO em barra.

56 | SABAO em pasta, a base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500 g,
com dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no
Ministério da Saude.

57 | SABAO em pd, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no minimo
500 g, contendo dados do fabricante, data de fabricacédo, prazo de validade e
composicao quimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude.

58 | SABAO NEUTRO liquido, biodegradavel, concentrado, diluicdo minima de
01 por 10 litros. Embalagem: bombona de 20 litros.

59 | SABONETE solido, a base de 4gua, glicerina e aromatizantes.

60 SACO de lixo preto, 20 litros.

61 SACO de lixo preto, 40 litros.

62 SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, “0,07” de micragem
minima, com capacidade de 150 litros.

63 SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, “0,07” de micragem
minima, com capacidade de 100 litros.

64 SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, “0,07” de micragem
minima, com capacidade de 40 litros.

65 | SACO para aspiradores de p6 e agua.

66 | SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTES, pacotes com no

minimo 25 unidades cada.
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67 | SAPONACEO em barra.

68 | SAPONACEO em po.

69 | REFIL AROMATIZANTE DE AMBIENTE.

70 | SABONETE HIDRATANTE PEROLADO PARA SABONETEIRA ACRILICA,
com agradavel fragréncia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice
de aceitacdo entre 0s usuarios.

71 | VASELINA LIQUIDA.

72 | VASSOURA DE NYLON 40 cm.

73 | VASSOURA DE NYLON 60 cm.

74 VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo
sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento
Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com
cabo perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa pléstica.

75 VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo
sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento
Cepo: 60 cm, Aplicacdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com
cabo perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa pléstica.

76 | VASSOURA DE TETO.

77 | VASSOURA GARI, Material Cerdas: piagava sintética, Comprimento Cabo:
150 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 cm de comprimento, madeira
aparelhada e lixada.

78 | VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario, material cerdas: nylon,
Aplicacdo: limpeza vaso sanitario, Material Cabo: plastico.

79 ASPIRADOR DE PO, tipo: portatil, Poténcia: maxima de 800 W, Capacidade:
minimo 02 litros, Caracteristicas Adicionais: alga ergonémica, coletor de pano
com capacidade minimo de 02 litros, cordao elétrico de no minimo 04 metros,
01 acessorio para tapetes, carpetes e lisos, 01 acessorio para cantos e frestas,
01 acessoério para estofados, mdveis e tecidos, 2 tubos.

80 | CARRINHOS PARA LIMPEZA.

81 | CARRO PARA LEVAR GARRAFOES DE AGUA.

82 | CARRO PARA COLETAR PAPEL.

83 | CINTO DE SEGURANCGCA, para limpeza de vidragas.

84 | DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO, capacidade para no
minimo rolos de 300 metros.

85 | DISPENSER PARA TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA, Capacidade
para no minimo, 1 mago de até 250 folhas.

86 | DISPENSER PARA AROMATIZANTE DE AMBIENTES, Capacidade para no
minimo, 1 refil.

87 | DISPENSER DE SAQUINHOS PARA ABSORVENTES HIGIENICOS,
Capacidade para no minimo, 25 saquinhos para descarte de absorventes
higiénicos.

88 | ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de

acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens helicoidais,
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Tipo: industrial, Dispositivo de Seguranga: através de acionamento
liga/desliga, oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor:
de no minimo 1,0 cv, Voltagem: 220 volts, Acessorios: acompanha: 01 escova
de nylon para lavar, 01 escova de fibras vegetais para encerar/lustrar com
didmetro de 500 mm, Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil
manuseio.

89

ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens helicoidais,
Tipo: industrial, Dispositivo de Seguranga: através de acionamento
liga/desliga, oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor:
de no minimo 1,0 cv, Voltagem: 220 volts, Acessorios: acompanha: 01 escova
de nylon para lavar, 01 escova de fibras vegetais para encerar/lustrar com
didmetro de 380 mm, Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil
manuseio.

90

ESCADA DOBRAVEL, material: ferro e aco galvanizado pintado, com cinco
degraus, e sapatas antiderrapantes.

91

ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19,
Caracteristicas Adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das
partes contém doze degraus e na outra contétm onze degraus, Dimensdes: 6
metros e fechada 3,50 metros, Peso: 18 kg.

92

EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

93

EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

94

ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19.
Caracteristicas adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das
partes contém doze degraus e na outra contétm onze degraus, Dimensdes: 6
metros e fechada 3,50 metros, Peso: 18 kg.

95

FITAS PLASTICAS DE SINALIZACAO, sem adesivo, 3,0 cm de largura,
fluorescente, rolos de 45 metros.

96

HIDROLAVADORA, alta pressdo BIVOLT, com carrinho para transporte
com alga, bico regulavel e Mangueira de alta pressdo resistente, com sistema
anti-torgao.

97

PLACAS DE SINALIZA(;AO, confeccionada em acrilico, com aviso de piso
molhado, piso escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre, chdo Umido e
outras indicagdes necessarias.

98

MAQUINA DE VAPOR PARA LIMPEZA.

99

SABONETEIRA ACRILICA, com bomba dosadora que possibilita a utilizagdo
de sabonetes liquidos de viscosidade variada, com reservatério em acrilico
transparente, facilitando o abastecimento do produto, valvula de controle,
proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento.

100

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 1@
qualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo
com 30m x 10cm.

101

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
qualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo
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com 300metros.

102

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de
100%) interfolhado, largura de 23 x 23. (pacote com 250 folhas), com duas
dobras, em papel 100% fibras celul6sicas virgens, de alta absorcdo, macias,
absorventes e econémicas, embalagem contendo marca do fabricante, cor e
lote do produto, magos embalados individualmente.

103

SABONETE liquido, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para
saboneteiras acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade e registro no Ministério da Saude.
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“ANEXO I” - ORCAMENTO ESTIMATIVO DO CREA-SC
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SEDE - FLORIANOPOLIS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83) R$ 914,83
02 - Adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 45,74
03 - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 182,97
04 - Outros R$ -
Total da remuneracéo R$ 1.143,54
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000% R$ 228,71
06 - FGTS 8,0000% R$ 91,48
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 17,15
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 11,44
09 - INCRA 0,2000% R$ 2,29
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 6,86
11 - Salario Educagéo 2,5000% R$ 28,59
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 68,61
TOTAL 39,8000% R$ 455,13
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330% R$ 95,29
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 127,06
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 22,23
16 - Auxilio Doenca 1,3890% R$ 15,88
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 3,81
18 - Faltas Legais 0,2770% R$ 3,17
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,85
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,24
TOTAL 23,4820% R$ 268,53
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170% R$ 4,77
22 - Indenizacao Adicional 0,1670% R$ 1,91
23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente 3.2000% R$ 36,59
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao 0.1600% R$ 1,83

substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

inicialmente contratados) 0,8000% R$ 9.15
26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400% R$ 046
substituidos)

TOTAL 4,7840% R$ 54,71
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458% R$ 106,87
TOTAL 9,3458% R$ 106,87
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330% R$ 0,38
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260% R$ 0,30

dias motivado por acidente de trabalho
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0,0590%

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 234,08
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 77,11
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 256,59
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 131,22
39 - Lucro 10,0000% R$ 262,44
40 - ISSQN 2,5000% R$ 70,81
41 - COFINS 3,0000% R$ 84,97
42 - PIS 0,6500% R$ 18,41

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: ARARANGUA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

332,80
16,64
66,56

416,00

83,20
33,28
6,24
4,16
0,83
2,50
10,40
24,96
165,57

34,67
46,22
8,09
5,78
1,39
1,15
0,31
0,09
97,69

1,73
0,69

13,31
0,67
3,33

0,17
19,90
38,88
38,88

0,14

0,11

0,25

0,02
0,02
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31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 93,30
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 64,03
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 148,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 53,47
39 - Lucro 10,0000% R$ 106,93

40 - ISSQN 3,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: BLUMENAU

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

914,83
45,74
182,97

1.143,54

228,71
91,48
17,15
11,44

2,29
6,86
28,59
68,61
455,13

95,29
127,06
22,23
15,88
3,81
3,17
0,85
0,24
268,53

4,77
191

36,59
1,83
9,15

0,46
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106,87
0,38
0,30
0,67
0,05

0,05
889,20
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 234,08
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 77,11
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 193,09
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 128,05
39 - Lucro 10,0000% R$ 256,09
40 - ISSQN 3,0000% R$ 82,48
41 - COFINS 3,0000% R$ 82,48
42 - PIS 0,6500% R$ 17,87

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: BRUSQUE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%

contratados)
24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

L 0,0400%
substituidos)

0,8000%

TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15

dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 146,61
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 102,06
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 200,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 79,07
39 - Lucro 10,0000% R$ 158,14

40 - ISSQN 2,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CAGADOR

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (reciséo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 65,09
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 250,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 109,81
39 - Lucro 10,0000% R$ 219,61

40 - ISSQN 2,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CANOINHAS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizagao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 60,69
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 272,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 110,69
39 - Lucro 10,0000% R$ 221,37

40 - ISSQN 3,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CHAPECO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 73,89
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 237,44
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 109,57
39 - Lucro 10,0000% R$ 219,15

40 - ISSQN 2,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CONCORDIA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 93,30
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 47,23
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 134,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 51,93
39 - Lucro 10,0000% R$ 103,85

40 - ISSQN 3,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CRICIUMA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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74,85
14,03

9,36
1,87
5,61
23,39
56,14
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77,97
103,96
18,19
13,00
3,12
2,59
0,69
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 98,09
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 255,39
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 111,68
39 - Lucro 10,0000% R$ 223,36

40 - ISSQN 5,0000% R$ 117,32
41 - COFINS 3,0000% R$ 70,39
42 -PIS 0,6500% R$ 15,25

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CURITIBANOS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
3,2000%
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao

. 0,1600%
substituidos)
25 - Indenizagéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0.8000%

inicialmente contratados)
26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo

substituidos) 0,0400%
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 89,28
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 148,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSQN 4,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: FLORIANOPOLIS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

inicialmente contratados) 0,8000%
26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%
substituidos) ’
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 146,61
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 102,06
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 155,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 76,85
39 - Lucro 10,0000% R$ 153,69

40 - ISSQN 2,5000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insSumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: ITAJAI

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
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51,98
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12,13
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2,08
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0,13
146,47

2,60
1,04

19,96
1,00
4,99
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 146,61
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 102,06
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 159,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 77,05
39 - Lucro 10,0000% R$ 154,09
40 - ISSQN 2,0000% R$ 33,44
41 - COFINS 3,0000% R$ 50,16
42 - PIS 0,6500% R$ 10,87

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: JARAGUA DO SUL

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizagao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

. 0,8000%

inicialmente contratados)

26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%

substituidos) '

TOTAL 4,7840%

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%

TOTAL 9,3458%

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260%

dias motivado por acidente de trabalho ’ 0

TOTAL 0,0590%

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%

TOTAL 0,2874%
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 91,49
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 296,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 113,43
39 - Lucro 10,0000% R$ 226,85
40 - ISSQN 5,0000% R$ 119,16
41 - COFINS 3,0000% R$ 71,49
42 - PIS 0,6500% R$ 15,49

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: JOAGABA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

inicialmente contratados) 0,8000%
26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%
substituidos) ’
TOTAL 4,7840%
Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%
TOTAL 9,3458%
Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%
TOTAL 0,0590%
Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%
TOTAL 0,2874%
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4,77
191

36,59
1,83
9,15

0,46
54,71
106,87
106,87
0,38
0,30
0,67

0,05
0,05
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 234,08
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 88,11
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 193,09
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 128,60
39 - Lucro 10,0000% R$ 257,19

40 - ISSQN 3,0000% R$
41 - COFINS 3,0000% R$
42 -PIS 0,6500% R$

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: JOINVILLE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (reciséo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

748,50
37,43
149,70

935,63

187,13
74,85
14,03

9,36
1,87
5,61
23,39
56,14
372,38

77,97
103,96
18,19
13,00
3,12
2,59
0,69
0,20
219,70

3,90
1,56

29,94
1,50
7,49

0,37
44,76
87,44
87,44
0,31
0,24
0,55
0,04

0,04
727,53
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 98,09
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 217,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 109,81
39 - Lucro 10,0000% R$ 219,61
40 - ISSQN 2,5000% R$ 59,26
41 - COFINS 3,0000% R$ 71,11
42 - PIS 0,6500% R$ 15,41

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: LAGES

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizagéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

332,80
16,64
66,56

416,00

83,20
33,28
6,24
4,16
0,83
2,50
10,40
24,96
165,57

34,67
46,22
8,09
5,78
1,39
1,15
0,31
0,09
97,69

1,73
0,69

13,31
0,67
3,33

0,17
19,90
38,88
38,88

0,14

0,11

0,25

0,02

0,02
323,47

Pregédo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC

Pagina 196 de 256




SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 93,30
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 58,43
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 133,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 52,44
39 - Lucro 10,0000% R$ 104,87
40 - ISSQN 2,0000% R$ 22,76
41 - COFINS 3,0000% R$ 34,14
42 - PIS 0,6500% R$ 7,40

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: RIO DO SUL

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

332,80
16,64
66,56

416,00

83,20
33,28
6,24
4,16
0,83
2,50
10,40
24,96
165,57

34,67
46,22
8,09
5,78
1,39
1,15
0,31
0,09
97,69

1,73
0,69

13,31
0,67
3,33

0,17
19,90
38,88
38,88

0,14

0,11

0,25

0,02

0,02
323,47
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 93,30
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 69,63
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 153,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 54,00
39 - Lucro 10,0000% R$ 107,99
40 - ISSQN 2,0000% R$ 23,43
41 - COFINS 3,0000% R$ 35,15
42 - PIS 0,6500% R$ 7,62

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: RIO NEGRINHO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

. 0,8000%

inicialmente contratados)

26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%

substituidos) '

TOTAL 4,7840%

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%

TOTAL 9,3458%

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260%

dias motivado por acidente de trabalho ’ 0

TOTAL 0,0590%

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%

TOTAL 0,2874%
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

249,60
12,48
49,92

312,00

62,40
24,96
4,68
3,12
0,62
1,87
7,80
18,72
124,18

26,00
34,67
6,07
4,33
1,04
0,86
0,23
0,07
73,26

1,30
0,52

9,98
0,50
2,50

0,12
14,93
29,16
29,16

0,10

0,08

0,18

0,01

0,01
242,61
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 66,64
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 52,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 136,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 41,66
39 - Lucro 10,0000% R$ 83,33
40 - ISSQN 5,0000% R$ 43,77
41 - COFINS 3,0000% R$ 26,26
42 - PIS 0,6500% R$ 5,69

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SAO JOAQUIM

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

. 0,8000%

inicialmente contratados)

26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%

substituidos) '

TOTAL 4,7840%

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%

TOTAL 9,3458%

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260%

dias motivado por acidente de trabalho ’ 0

TOTAL 0,0590%

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%

TOTAL 0,2874%
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

249,60
12,48
49,92

312,00

62,40
24,96
4,68
3,12
0,62
1,87
7,80
18,72
124,18

26,00
34,67
6,07
4,33
1,04
0,86
0,23
0,07
73,26

1,30
0,52

9,98
0,50
2,50

0,12
14,93
29,16
29,16

0,10

0,08

0,18

0,01

0,01
242,61
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 66,64
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 25,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 124,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 39,71
39 - Lucro 10,0000% R$ 79,43
40 - ISSQN 3,0000% R$ 25,58
41 - COFINS 3,0000% R$ 25,58
42 - PIS 0,6500% R$ 5,54

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SAO LOURENGO DO OESTE

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

249,60
12,48
49,92

312,00

62,40
24,96
4,68
3,12
0,62
1,87
7,80
18,72
124,18

26,00
34,67
6,07
4,33
1,04
0,86
0,23
0,07
73,26

1,30
0,52

9,98
0,50
2,50

0,12
14,93
29,16
29,16

0,10

0,08

0,18

0,01

0,01
242,61
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 66,64
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 25,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 141,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 40,56
39 - Lucro 10,0000% R$ 81,13
40 - ISSQN 3,0000% R$ 26,13
41 - COFINS 3,0000% R$ 26,13
42 - PIS 0,6500% R$ 5,66

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insSumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SAO MIGUEL DO OESTE

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

499,00
24,95
99,80

623,75

124,75
49,90
9,36
6,24
1,25
3,74
15,59
37,43
248,25

51,98
69,30
12,13
8,66
2,08
1,73
0,46
0,13
146,47

2,60
1,04

19,96
1,00
4,99

0,25
29,84
58,29
58,29

0,21

0,16

0,37

0,03

0,03
485,02
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 146,61
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 58,06
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 216,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 77,67
39 - Lucro 10,0000% R$ 155,34
40 - ISSQN 4,0000% R$ 65,99
41 - COFINS 3,0000% R$ 49,49
42 - PIS 0,6500% R$ 10,72

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: TUBARAO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

748,50
37,43
149,70

935,63

187,13
74,85
14,03

9,36
1,87
5,61
23,39
56,14
372,38

77,97
103,96
18,19
13,00
3,12
2,59
0,69
0,20
219,70

3,90
1,56

29,94
1,50
7,49

0,37
44,76
87,44
87,44
0,31
0,24
0,55
0,04

0,04
727,53
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 84,89
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 230,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 109,80
39 - Lucro 10,0000% R$ 219,59
40 - ISSQN 3,0000% R$ 70,72
41 - COFINS 3,0000% R$ 70,72
42 - PIS 0,6500% R$ 15,32

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: VIDEIRA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

748,50
37,43
149,70

935,63

187,13
74,85
14,03

9,36
1,87
5,61
23,39
56,14
372,38

77,97
103,96
18,19
13,00
3,12
2,59
0,69
0,20
219,70

3,90
1,56

29,94
1,50
7,49

0,37
44,76
87,44
87,44
0,31
0,24
0,55
0,04

0,04
727,53
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 65,09
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 242,89
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 109,41
39 - Lucro 10,0000% R$ 218,81
40 - ISSQN 2,0000% R$ 47,48
41 - COFINS 3,0000% R$ 71,22
42 - PIS 0,6500% R$ 15,43

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: XANXERE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

416,00
20,80
83,20

520,00

104,00
41,60
7,80
5,20
1,04
3,12
13,00
31,20
206,96

43,33
57,78
10,11
7,22
1,73
1,44
0,38
0,11
122,11

2,17
0,87

16,64
0,83
4,16

0,21
24,88
48,60
48,60

0,17

0,14

0,31

0,02

0,02
404,34
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 119,95
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 57,84
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 162,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 64,41
39 - Lucro 10,0000% R$ 128,81
40 - ISSQN 3,0000% R$ 41,49
41 - COFINS 3,0000% R$ 41,49
42 - PIS 0,6500% R$ 8,99

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CAMPOS NOVOS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
. 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

. 0,8000%

inicialmente contratados)

26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%

substituidos) '

TOTAL 4,7840%

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%

TOTAL 9,3458%

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260%

dias motivado por acidente de trabalho ’ 0

TOTAL 0,0590%

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%

TOTAL 0,2874%
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

166,40
8,32
33,28

208,00

41,60
16,64
3,12
2,08
0,42
1,25
5,20
12,48
82,78

17,33
23,11
4,04
2,89
0,69
0,58
0,15
0,04
48,84

0,87
0,35

6,66
0,33
1,66

0,08
9,95
19,44
19,44
0,07
0,05
0,12
0,01

0,01
161,74
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 46,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 128,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 28,41
39 - Lucro 10,0000% R$ 56,83
40 - ISSQN 3,0000% R$ 18,30
41 - COFINS 3,0000% R$ 18,30
42 - PIS 0,6500% R$ 3,97

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: MAFRA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

124,80
6,24
24,96

156,00

31,20
12,48
2,34
1,56
0,31
0,94
3,90
9,36
62,09

13,00
17,33
3,03
2,17
0,52
0,43
0,12
0,03
36,63

0,65
0,26

4,99
0,25
1,25

0,06
7,46
14,58
14,58
0,05
0,04
0,09
0,01

0,01
121,30
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 36,51
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 128,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 23,32
39 - Lucro 10,0000% R$ 46,63
40 - ISSQN 3,0000% R$ 15,02
41 - COFINS 3,0000% R$ 15,02
42 - PIS 0,6500% R$ 3,25

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: PALMITOS

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

124,80
6,24
24,96

156,00

31,20
12,48
2,34
1,56
0,31
0,94
3,90
9,36
62,09

13,00
17,33
3,03
2,17
0,52
0,43
0,12
0,03
36,63

0,65
0,26

4,99
0,25
1,25

0,06
7,46
14,58
14,58
0,05
0,04
0,09
0,01

0,01
121,30
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 32,51
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 118,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 22,62
39 - Lucro 10,0000% R$ 45,23
40 - ISSQN 2,5000% R$ 12,20
41 - COFINS 3,0000% R$ 14,65
42 - PIS 0,6500% R$ 3,17

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: PORTO UNIAO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:
01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade 5,0000%
03 - Adicional de Insalubridade 20,00%
04 - Outros

Total da remuneracéo
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":

05 - INSS 20,0000%
06 - FGTS 8,0000%
07 - SESI/SESC 1,5000%
08 - SENAI/SENAC 1,0000%
09 - INCRA 0,2000%
10 - SEBRAE 0,6000%
11 - Salario Educacéo 2,5000%
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000%
TOTAL 39,8000%
Grupo "B":

13 - 13° Salario 8,3330%
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110%
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440%
16 - Auxilio Doenca 1,3890%
17 - Acidente de trabalho 0,3330%
18 - Faltas Legais 0,2770%
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740%
20 - Licenga Paternidade 0,0210%
TOTAL 23,4820%
Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado 0,4170%
22 - Indenizacao Adicional 0,1670%

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
L 0,1600%
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,2000%

. 0,8000%

inicialmente contratados)

26 - Indgniza(_;éo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0.0400%

substituidos) '

TOTAL 4,7840%

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 9,3458%

TOTAL 9,3458%

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0330%

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.0260%

dias motivado por acidente de trabalho ’ 0

TOTAL 0,0590%

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874%

TOTAL 0,2874%
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

124,80
6,24
24,96

156,00

31,20
12,48
2,34
1,56
0,31
0,94
3,90
9,36
62,09

13,00
17,33
3,03
2,17
0,52
0,43
0,12
0,03
36,63

0,65
0,26

4,99
0,25
1,25

0,06
7,46
14,58
14,58
0,05
0,04
0,09
0,01

0,01
121,30
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 39,51
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 128,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 23,47
39 - Lucro 10,0000% R$ 46,93
40 - ISSQN 5,0000% R$ 24,65
41 - COFINS 3,0000% R$ 14,79
42 - PIS 0,6500% R$ 3,20

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: SERVENTE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SAO BENTO DO SUL

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

249,60
12,48
49,92

312,00

62,40
24,96
4,68
3,12
0,62
1,87
7,80
18,72
124,18

26,00
34,67
6,07
4,33
1,04
0,86
0,23
0,07
73,26

1,30
0,52

9,98
0,50
2,50

0,12
14,93
29,16
29,16

0,10

0,08

0,18

0,01

0,01
242,61

Pregédo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC

Pagina 222 de 256




SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 66,64
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 45,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 141,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 41,56
39 - Lucro 10,0000% R$ 83,13
40 - ISSQN 5,0000% R$ 43,66
41 - COFINS 3,0000% R$ 26,20
42 - PIS 0,6500% R$ 5,68

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTAGCAO dos SERVICOS: SAO JOSE

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

249,60
12,48
49,92

312,00

62,40
24,96
4,68
3,12
0,62
1,87
7,80
18,72
124,18

26,00
34,67
6,07
4,33
1,04
0,86
0,23
0,07
73,26

1,30
0,52

9,98
0,50
2,50

0,12
14,93
29,16
29,16

0,10

0,08

0,18

0,01

0,01
242,61
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31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 117,02
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 136,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 41,58
39 - Lucro 10,0000% R$ 83,16
40 - ISSQN 2,5000% R$ 22,44
41 - COFINS 3,0000% R$ 26,93
42 - PIS 0,6500% R$ 5,83

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNGAO: SERVENTE
LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: TIMBO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

5,0000%
20,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
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62,40
3,12
12,48

78,00

15,60
6,24
1,17
0,78
0,16
0,47
1,95
4,68

31,04

6,50
8,67
1,52
1,08
0,26
0,22
0,06
0,02
18,32

0,33
0,13

2,50
0,12
0,62

0,03
3,73
7,29
7,29
0,03
0,02
0,05
0,00

0,00
60,65




SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ -
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 56,26
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ 118,60
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 16,87
39 - Lucro 10,0000% R$ 33,74
40 - ISSQN 3,0000% R$ 10,87
41 - COFINS 3,0000% R$ 10,87
42 - PIS 0,6500% R$ 2,35

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: COPEIRA - POSTO DIARIO

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SEDE - FLORIANOPOLIS

5,0000%
0,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%
0,1600%
0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

748,50
37,43

785,93

157,19
62,87
11,79

7,86
1,57
4,72
19,65
47,16
312,80

65,49
87,32
15,28
10,92
2,62
2,18
0,58
0,17
184,55

3,28
1,31

25,15
1,26
6,29

0,31
37,60
73,45
73,45

0,26

0,20

0,46

0,03

0,03
611,12
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31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 193,07
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 87,09
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ -
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 85,06
39 - Lucro 10,0000% R$ 170,11
40 - ISSQN 2,5000% R$ 45,90
41 - COFINS 3,0000% R$ 55,08
42 - PIS 0,6500% R$ 11,93

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNGCAO: COPEIRA - POSTO EXTRA

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERAGAO:

01 - Salario Base (R$ 914,83)

02 - Adicional de Assiduidade

03 - Adicional de Insalubridade

04 - Outros

Total da remuneracéo

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS

06 - FGTS

07 - SESI/SESC

08 - SENAI/SENAC

09 - INCRA

10 - SEBRAE

11 - Salario Educacéo

12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT

TOTAL

Grupo "B":

13 - 13° Salario

14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional)

15 - Aviso Prévio Trabalhado

16 - Auxilio Doenca

17 - Acidente de trabalho

18 - Faltas Legais

19 - Férias sobre Licenca Maternidade

20 - Licenga Paternidade

TOTAL

Grupo "C":

21 - Aviso Prévio Indenizado

22 - Indenizacao Adicional

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente
contratados)

24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serao
substituidos)

25 - Indenizagéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados
inicialmente contratados)

26 - Indenizacgéo (reciséo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo
substituidos)

TOTAL

Grupo "D":

27 - Encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B

TOTAL

Grupo "E"

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado

29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho

TOTAL

Grupo "F":

30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
TOTAL

| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: SEDE - FLORIANOPOLIS

5,0000%
0,00%

20,0000%
8,0000%
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
2,5000%
6,0000%

39,8000%

8,3330%
11,1110%
1,9440%
1,3890%
0,3330%
0,2770%
0,0740%
0,0210%
23,4820%

0,4170%
0,1670%

3,2000%

0,1600%

0,8000%

0,0400%
4,7840%
9,3458%
9,3458%
0,0330%
0,0260%
0,0590%
0,2874%

0,2874%
77,7583%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
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74,88
3,74

78,62

15,72
6,29
1,18
0,79
0,16
0,47
1,97
4,72

31,29

6,55
8,74
1,53
1,09
0,26
0,22
0,06
0,02
18,46

0,33
0,13

2,52
0,13
0,63

0,03
3,76
7,35
7,35
0,03
0,02
0,05
0,00

0,00
61,14
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31 - Vale Alimentagéo (liquido) R$ 17,55
32 - Vale Transporte (liquido) R$ 7,51
33 - Uniforme R$ 23,91
34 - Materiais e Equipamentos R$ -
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ -
37 - Outros R$ -
38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 9,44
39 - Lucro 10,0000% R$ 18,87
40 - ISSQN 2,5000% R$ 5,09
41 - COFINS 3,0000% R$ 6,11
42 - PIS 0,6500% R$ 1,32

Convengéo Coletiva:
CCT 2015/2015 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000049/2015
Data Base: 1° de Janeiro

A tabela e os seus componentes sdo meramente referenciais, devendo as Licitantes adapta-los
ao item respectivo, em especial no que diz respeito aos tributos, insumos e encargos sociais
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“ANEXO I1I” - MEMORIA DE CALCULO
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- MEMORIA DE CALCULO'! -

Méo de Obra — Remuneracao

Os salérios de Servente e Copeira foram estabelecidos de acordo com o0s pisos salariais definidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho de 201572015 — SINDLIMP/SC das categorias.

Servente:
- 08 (oito) horas diarias: R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos);
- 06 (seis) horas diérias: R$ 748,50 (setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos);
- 04 (quatro) horas diarias: R$ 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais).
- Inferior a 04 (quatro) horas diarias: R$ 914,83 / 220h mensais = R$ 4,16/hora (quatro reais e dezesseis centavos por hora).
= Calculo proporcional as horas trabalhadas com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada

laborada, conforme descrito nos 881°, 2° “Q”, 4° 6° e 7° da Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho de
201572015 - SINDLIMP/SC, respeitando o piso salarial estabelecido nesta.

! Os valores estimados representam a experiéncia resultante das demais contratacdes e estdo de acordo com o exigido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme
Edital — Pregdo Eletronico n° 24/2011 (Secretaria de Controle Externo no Estado do Ceara do Tribunal de Contas da Unido — Secex (CE)) e Edital — Pregdo Eletronico n°
72/2014 (Secretaria de Controle Externo no Estado de Rond6nia do Tribunal de Contas da Unido — Secex (RO)).
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- Adicional de Assiduidade: 5% (cinco por cento) - Clausula Décima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2015/2015 -
SINDLIMP/SC.

- Adicional de Insalubridade: 20% (vinte por cento) - § 2° “Q” da Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho de
201572015 - SINDLIMP/SC.

Copeira:
- 08 (oito) horas diarias: R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos);
- 06 (seis) horas diérias: R$ 748,50 (setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos);
- 04 (quatro) horas diarias: R$ 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais).
- Inferior a 04 (quatro) horas diarias: R$ 914,83 / 220h mensais = R$ 4,16/hora (quatro reais e dezesseis centavos por hora).
= Calculo proporcional as horas trabalhadas com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada
laborada, conforme descrito nos 881°, 2° “P”, 4° 6° e 7° da Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho de

201572015 - SINDLIMP/SC, respeitando o piso salarial estabelecido nesta.

- Adicional de Assiduidade: 5% (cinco por cento) - Clausula Décima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2015/2015 -
SINDLIMP/SC.

Célculos do Grupo A

Memoria
% , Fundament
Iltem 0 de Calculo LI S

A.01 - INSS 20,000% | - Art. 22, Inciso |, da Lei n°
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8.212/91.

- Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art.
— 0, !
A.02 -FGTS 8,000% 70 11, CF.

A.03 — SESI/SESC 1,500% | - Art. 30, Lei n.° 8.036/90.

- Decreto n.° 2.318/86. Art. 1°
caput, Decreto-Lei 6.246, de
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 1944 (SENAI) e art. 4°, caput
do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).

- Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos
A.05 - INCRA 0,200% do Decreto-Lei 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.

- Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei

_ 0,
A.06 - SEBRAE 0,600% n. 8.154/90.

- Art. 3° Inciso I, Decreto n.°
A.07 — Sal. Educagéo 2,500% 87.043/82 e art. 15 da Lei n°
9.424/96

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

Limpeza e Copeiragem:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT - 3% (de acordo com o codigo 8121-4/00 — Limpeza em Prédios e Domicilios — no Anexo V do Decreto n° 3.048/1999)
FAP - 2,00 — maior valor possivel para o exercicio de 2015, conforme Decreto n.° 6.957/2009.

A.08 =3% x 2 =6,000%

Total dos Encargos do

0
grupo A 39,800%
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Observacao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoaria de calculo Fundamento
B.01 - 13° Salario 8,333% | [(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 11.111% {[(1+1/3)712] x 100} = | Art.7° XVII, CF/88.
11,111%
B.03 - Aviso prévio 1.944% {[(7/30)/12] x 100} =|Art. 7° XXI, CF/88,
trabalhado? ’ 1,944% 477,487 e 491 CLT.
- {[(6/30)/12] x 100} =|Art. 59 a 64 da Lei
B.04 — Auxilio Doenga? | 1,389% 1.389% 1°8.213/91
B.05 - Acidente de 0.333% {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 | Art. 19 a 23 da Lei
trabalho3 ’ =0,333% n.©8.213/91.
. {[(A/30)/12] x 100} =|Art.473daCLT.
B.06 — Faltas legais* 0,277% 0.277%
Impacto do item
B.07 - Férias sobre 0.074% [(0,1111x 0,02x0,333) x 100] | férias sobre a
licenca maternidade® ’ =0,074% licenca
maternidade.
BO8 -  Licenca| . |{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 | "% 7% XIX, CF/88
paternidades 0,021% = 0,021% e Art. 10, § 1° da
CLT ou ADCT.
Total 23,482%

1 Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

Pregdo Eletrénico n.° 004/2015 — CREA-SC

Pagina 235 de 256



SERVICO PUBLICO FEDERAL
3 Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos funcionarios.
4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.
6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

Item % Memoria de calculo Fundamento

C.01 - Aviso prévio 0.417% {[0,05 x (1/12)] x 100} =| Art. 7°, XXI, CF/88,

indenizado! ' 0,417% 477,487 e 491 CLT

C.02 - Iden. adicional? 0.167% [0,02 x (1/12)] x 100 =| Art. 9° da Lei n°

’ 0,167% 7.238/84

C.03 - Iden. 40% FGTS Leis n.%s 8.036/90 e

(100%)3 3,200% | (1x0,40 x 0,08 x 100) =|9.491/97. Art. 18, 81°
3,200% da Lei 8.036/90.

C.04 - lIden. 40% FGTS Leis n.%s 8.036/90 e

(5%)* 0,160% | (0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) | 9.491/97. Art. 18, §1°
=0,160% da Lei 8.036/90.

C.05 - Iden. 10% FGTS Art. 1° da Lei

(100%)>° 0,800% | (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = | Complementar n.°
0,800% 110/01

C.06 - Iden. 10% FGTS Art. 1° da Lei

(5%)8 0,040% | (0,05 x 1 x 0,10 x 0,08 x | Complementar n.°
100) = 0,040% 110/01

Total 4,784%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionérios serdo substituidos durante um ano.
2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacdo de recebimento de indenizacéo adicional.
3 Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados.
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4 Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um ano.
5 Contribuicao de 10% do FGTS em relagédo aos trabalhadores inicialmente contratados.
6 Contribuicgdo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um ano.

Célculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
D.01 =0,3980 x 0,23482 = 9,3458%

Calculos do Grupo E

Item % Memodria de calculo | Fundamento

EOl - Inc. do FGTS 0.033% A02xC.01=

exclusivamente sobre o | ™’ (0,08x0,00417)x100 = | SUmula n.°305 do TST
aviso prévio indenizado. 0,033%

EO2 - FGTS sobre

A02 x BO05S =
0,026% | (0,08x0,0033)x100 = -
0,026%

afastamento superior a
15 dias por acidente de
trabalho.l

Total 0,059%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionérios sofrem acidentes durante o ano, com auséncia méedia de 30 dias durante o
ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja
foram calculados no item B.05.

Célculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre saldrio maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salério + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:
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Encargos do Grupo A = 0,3980;
Salério + 13° = 13 salérios;
12 = nimero de meses em um ano;
4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;
2% = Estimativa de que 2% dos funcionérios usufruirdo da licenca maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 =0,3980x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,2874 %

Total Encargos Sociais = Total Grupo A (39,800%) + Total Grupo B (23,482%) + Total Grupo C (4,784%) + Total Grupo D
(9,346%) + Total Grupo E (0,059%)+ Total Grupo F (0,287%) = 77,758%

Insumos

(1) O vale alimentacdo foi estabelecido de acordo com a Clausula 122 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2015/2015 -
SINDLIMP da categoria, com desconto de 20% (83° da Clausula 122 da CCT de 2015/2015 — SINDLIMP) e considerando 22 dias
Uteis por més:
Valor do vale alimentacdo mensal = R$ 13,30/dia — para 8 horas diérias de prestacdo de servicos. (13,30 x 22 x 0,8 = R$ 234,08)
Valor do vale alimentacdo mensal = R$ 10,97/dia — para 6 horas diérias de prestacdo de servicos. (10,97 x 22 x 0,8 = R$ 193,07)
Valor do vale alimentacdo mensal = R$ 8,33/dia — para 4 horas diarias de prestacao de servicos. (8,33 x 22 x 0,8 = R$ 146,61)
Obs.: O pagamento do vale alimentacéo é proporcional a quantidade de dias trabalhados. Conforme §2° da Clausula 122 da
CCT de 2015/2015 — SINDLIMP, “para o empregado horista sera fornecido vale alimentacdo nos valores acima estipulados,

por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias”.

(2) O vale-transporte foi baseado no preco médio da passagem do transporte coletivo de cada municipio, trajeto de ida e volta
(residéncia<->CREA-SC), considerando 22 dias Uteis por més.
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Vale-Transporte = estimativa do valor da passagem (ida e volta) x n® de dias trabalhados no mést

Sede do CREA-SC (Floriandpolis) -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00

Ararangua -> (3,00 x 2) x 14 = R$ 84,00
Blumenau -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00
Brusque -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00
Cacador -> (2,50 x 2) x 22 = R$ 110,00
Canoinhas -> (2,40 x 2) x 22 = R$ 105,60
Chapec6 -> (2,70 x 2) x 22 = R$ 118,80
Concordia -> (2,40 x 2) x 14 = R$ 67,20
Cricilima -> (3,25 x 2) x 22 = R$ 143,00
Curitibanos -> (3,00 x 2) x 18 = R$ 108,00
Florianopolis -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00
Itajai -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00

Jaragua do Sul -> (3,10 x 2) x 22 = R$ 136,40
Joagaba -> (3,25 x 2) x 22 = R$ 143,00
Joinville -> (3,25 x 2) x 22 = R$ 143,00
Lages -> (2,80 x 2) x 14 = R$ 78,40

Rio do Sul -> (3,20 x 2) x 14 = R$ 89,60

Rio Negrinho -> (3,35 x 2) x 10 = R$ 67,00
Sao Joaquim -> (2,00 x 2) x 10 = R$ 40,00
Sao Lourenco do Oeste -> (2,00 x 2) x 10 = R$ 40,00
Sao Miguel do Oeste -> (2,00 x 2) x 22 = R$ 88,00
Tubardo -> (2,95 x 2) x 22 = R$ 129,80
Videira -> (2,50 x 2) x 22 = R$ 110,00
Xanxeré -> (2,30 x 2) x 18 = R$ 82,80
Campos Novos -> (2,00 x 2) x 14 = R$ 56,00
Mafra -> (2,20 x 2) x 10 = R$ 44,00
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Palmitos -> (2,00 x 2) x 10 = R$ 40,00

Porto Unido -> (2,35 x 2) x 10 = R$ 47,00
Sao Bento do Sul -> (3,00 x 2) x 10 = R$ 60,00

Séo José -> (3,00 x 2) x 22 = R$ 132,00
Timbé -> (3,00 x 2) x 10 = R$ 60,00

SERVICO PUBLICO FEDERAL

lEstimativa feita com base no valor médio do transporte coletivo de cada municipio onde serdo prestados 0S servigos

contratados.

Deducao legal do vale-transporte = 6% x Salario-Base

O valor mensal abaixo do uniforme para cada funcionério foi baseado na média obtida por meio de pesquisa/or¢camentos de
mercado com empresas prestadoras de servigos e valores praticados perante a Administracdo, de acordo com o0s atuais
contratos do CREA-SC, sendo desconsiderados para a média os valores discrepantes.

Valor do uniforme mensal por funcionario = (R$ 19,09 — atual contrato 1 + R$ 28,73 — atual contrato 2 + R$-131,64—orcamento
1) =47,82/2 =R$ 23,91

O valor mensal abaixo dos materiais e equipamentos de cada item de limpeza do Edital foi baseado na média obtida através de
pesquisa/Zorcamentos de mercado com empresas prestadoras de servigos e valores praticados perante a Administragdo, de
acordo com os atuais contratos do CREA-SC, sendo desconsiderados para a média os valores discrepantes.

ITEM LOCAL ATUAIS ORCAMENTO 1| ORCAMENTO 2 MEDIA MENSAL
CONTRATOS POR POSTO
1 Sede CREA-SC R$ 225,00 R$ 288,17 R$2.000,00 R$ 256,59
2 Inspetoria de Ararangua R$ 140,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 148,60
3 Inspetoria de Blumenau R$ 98,00 R$ 288,17 R$1.500,00 R$ 193,09
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4 Inspetoria de Brusque R$ 243,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 200,10
5 Inspetoria de Cacador R$ 266,00 R$ 235,78 R$-1.000,00 R$ 250,89
6 Inspetoria de Canoinhas R$ 310,00 R$ 235,78 R$ 1.000,00 R$ 272,89
7 Inspetoria de Chapecé R$ 239,10 R$ 235,78 R$-750.00 R$ 237,44
8 Inspetoria de Concérdia R$ 112,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 134,60
9 Inspetoria de Criciima R$ 275,00 R$ 235,78 R$ 1.000,00 R$ 255,39
10 Inspetoria de Curitibanos R$ 140,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 148,60
11 Inspetoria de Florianépolis R$ 154,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 155,60
12 Inspetoria de Itajai R$ 162,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 159,60
13 Inspetoria de Jaragua do Sul R$ 358,00 R$ 235,78 R$ 1.500,00 R$ 296,89
14 Inspetoria de Joacaba R$ 98,00 R$ 288,17 R$-1.000,00 R$ 193,09
15 Inspetoria de Joinville R$ 200,00 R$ 235,78 R$-1.000,00 R$ 217,89
16 Inspetoria de Lages R$ 110,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 133,60
17 Inspetoria de Rio do Sul R$ 150,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 153,60
18 Inspetoria de Rio Negrinho R$ 115,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 136,10
19 Inspetoria de Sdo Joaquim R$ 91,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 124,10

20 Inspetoria de Sao Lourenco R$ 125,00 R$ 157,19 R$-1.000,00
R$ 141,10

do Oeste

21 Inspetoria de Sdo Miguel do R$ 275,00 R$ 157,19 R$-1.000,00
Oeste R$ 216,10
22 Inspetoria de Tubarao R$ 226,00 R$ 235,78 R$-1.000.00 R$ 230,89
23 Inspetoria de Videira R$ 250,00 R$ 235,78 R$-1.000.00 R$ 242,89
24 Inspetoria de Xanxeré R$ 167,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 162,10
25 Escritorio de Campos Novos R$ 100,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 128,60
26 Escritorio de Mafra R$ 100,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 128,60
27 Escritério de Palmitos R$ 80,00 R$ 157,19 R$1.000.00 R$ 118,60
28 Escritorio de Porto Uniéo R$ 100,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 128,60
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29 Escritorio de gﬁ? Bento do R$ 125,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 14110
30 Escritorio de Sdo José R$ 115,00 R$ 157,19 R$-1.000,00 R$ 136,10
31 Escritdrio de Timbo R$ 80,00 R$ 157,19 R$-1.000.00 R$ 118,60

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, para o LDI — Lucro e Despesas
Indiretas foram considerados todos os impostos incidentes, as despesas administrativas e operacionais (em 5%) e a margem de
lucro (em 10%), totalizando 15%, calculados de acordo com o previsto no Relatério que embasou o Acérdao 2.369/2011-TCU-
Plenério.

Tributacao
Os tributos (1SS, COFINS e PI1S) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL:

=> ALIQUOTAS - Codigo da Receita 6190 - Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012:
- COFINS: 3,00% (trés por cento);
- PIS: 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento);

=> |SSQN - Codigo da Receita 7.10 - Conforme legislacdo municipal:

Sede do CREA-SC (Florianépolis) -> 2,50%
Ararangua -> 3,00%

Blumenau -> 3,00%

Brusque ->2,00%

Cacador ->2,00%

Canoinhas -> 3,00%
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Chapecé -> 2,00%
Concordia -> 3,00%
Criciiima -> 5,00%
Curitibanos -> 4,00%
Florianépolis -> 2,50%
Itajai -> 2,00%
Jaraguéa do Sul ->5,00%
Joagaba -> 3,00%
Joinville -> 2,50%
Lages ->2,00%
Rio do Sul ->2,00%
Rio Negrinho ->5,00%
S&o Joaquim -> 3,00%
S&o Lourenco do Oeste -> 3,00%
S&o Miguel do Oeste -> 4,00%
Tubaréo -> 3,00%
Videira ->2,00%
Xanxeré -> 3,00%
Campos Novos -> 3,00%
Mafra -> 3,00%
Palmitos -> 2,50%
Porto Uniao -> 5,00%
Séo Bento do Sul ->5,00%
Séo José ->2,50%
Timbd -> 3,00%

A Licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributacédo ao qual estar4 submetido
durante a execucdo do contrato.
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Célculo:

{[Total (Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e Despesas Indiretas)] x [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x
Aliquota

Obs.: Os demais custos ndo previstos expressamente nessa memoaria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas

Indiretas).
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“ANEXO I11” - VALORES ESTIMADOS MAXIMOS

ORCAMENTO
s CONTRATOS | PORTARIA | ESTIMATIVO | ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
L|1_J LOCAL ATUAIS N.© 24/2014 — | CREA-SC (cfe. 1 2 3 MENSAL ANUAL
- SLTI/MPOG | planilhas do MAXIMO MAXIMO
“Anexo 1)
Sede CREA-
1 e R$ 16.270,75 R$-23.306,22 R$ 15.961,42 R$-30:597,19 R$-19.176,00 R$-27.506,00 R$ 16.116,08 R$ 193.392,96
5 Inspetoria de
Ararangua - R$ 1.298,20 R$ 1.306,05 R$-3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3:506,00 R$ 1.702,47 R$ 20.429,64
3 Inspetoria de
Blumenau R$ 3.410,47 R$ 2.975,55 R$ 3.127,88 R$-6.119,44 R$-3.835;20 R$-5.000,00 R$ 3.171,30 R$ 38.055,60
4 Inspetoria de
Brusque R$-3:084.84 R$ 1.825,65 R$ 1.915,61 R$-3.674727 R$ 2.503,15 R$-3:506,00 R$ 2.081,47 R$ 24.977,64
5 Inspetoria de
Cagador R$ 2.961,10 R$ 2.452,02 R$ 2.660,16 R$5.142,63 R$-3.220.30 R$-4.000,00 R$ 2.691,09 R$ 32.293,08
6 Inspetoria de
Canoinhas R$ 2.851,42 R$ 2.535,29 R$ 2.703,80 R$5:142,63 R$-3-220,30 R$-4.006,00 R$ 2.696,84 R$ 32.362,08
7 Inspetoria de
Chapec6 R$ 5.991,23 R$-6.879,50 R$ 5.309,05 R$-10.285,26 R$-6.440,60 R$-7.506,00 R$ 5.650,14 R$ 67.801,68
3 Inspetoria de
Concérdia R$ 1.149,86 R$-873,46 R$ 1.268,43 R$-3.677.27 R$-2.503,15 R$-3.506,00 R$ 1.209,14 R$ 14.509,68
Inspetoria de
9 Cricitima R$ 3.218,21 R$ 2.855,09 R$ 2.771,62 R$5.142.63 R$-3.220.30 R$-4.000,00 R$ 2.948,31 R$ 35.379,72
10 'ESUF’r?tti"br;:: - R$1.101,60 | R$1.17590 R$ 3.677,27 R$ 2.503,15 R$-3.500,00 R$ 1.593,55 R$ 19.122,60
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Inspetoria de
1 FIoI:ianépolis R$216249 | R$150065 | R$1869,50 | RE367727 | RE250315 | R$23500.00 R$ 1.844,21 R$ 22.130,52
12 Inspetqria de
Itajai R$ 2.110,44 R$-1.002,42 R$ 1.866,56 R$-3:67727 R$-2.503,15 R$-3:500,00 R$ 1.988,50 R$ 23.862,00
Inspetoria de
13 Jaragua do R$-3.950,68 R$ 3.608,80 R$ 2.814,93 R$5:142,63 R$ 3.220,30 R$-4.5006,00 R$ 3.214,68 R$ 38.576,16
Sul
14 Inspetoria de
Joacaba R$ 3.410,47 R$ 3.121,42 R$ 3.141,32 R$-6:119,44 R$-3.835,20 R$-4.500,00 R$ 3.224,40 R$ 38.692,80
Inspetoria de
L jeinville R$3.14518 | R$3501,44 | R$2.671,30 R$-5:142.63 R$-3220.30 R$-4-000.00 R$ 3.105,97 R$ 37.271,64
16 Inspetoria de
Lages - R$-546,91 R$ 1.270,31 R$-3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3.500,00 R$ 1.886,73 R$ 22.640,76
17 Inspetoria de
Rio do Sul - R$ 953,03 R$ 1.308,10 R$-3.677;27 R$ 2.503,15 R$-3.500,00 R$ 1.588,09 R$ 19.057,08
18 Inspetoria de
Rio Negrinho R$ 1.186,49 R$-648,04 R$ 1.033,99 R$-3:67727 R$-256315 R$-3-500,00 R$ 1.110,24 R$ 13.322,88
19 Inspetoria.de
S&do Joaquim R$ 1.128,61 R$-661L41 R$ 970,12 R$-3:67727 R$-2.503,15 R$-3:500,00 R$ 1.049,36 R$ 12.592,32
Inspetoria de
20 | S&o Lourenco R$1.171,11 R$ 829,40 R$ 990,88 R$-3:67727 R$-2.503,15 R$-3:500,00 R$ 997,13 R$ 11.965,56
do Oeste
Inspetoria de
21 | S&o Miguel R$-3218.21 R$ 2.199,45 R$ 1.912,67 R$-3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3:506,00 R$ 2.205,09 R$ 26.461,08
do Oeste
99 Inspetoria de
Tubaréo R$ 3.143,79 R$ 3.006,56 R$ 2.682,06 R$-5-142,63 R$-3.226,30 R$-4.006,00 R$ 2.944,14 R$ 35.329,68
23 Inspetoria de
Videira - R$ 2.017,40 R$ 2.650,47 R$5.142.63 R$ 3.220,30 R$-4.000,00 R$ 2.629,39 R$ 31.552,68
24 Inspetoria de
Xanxeré R$ 1.902,84 R$ 1.218,81 R$ 1.573,32 R$-3:67727 R$-2.503,15 R$-3.500,00 R$ 1.564,99 R$ 18.779,88
25 | Escritério de
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Campos - R$ 383,22 R$ 694,08 R$-3.677,27 R$ 2.503,15 R$-3.500,00 R$ 1.193,48 R$ 14.321,76
Novos

26 Escritério de
Mafra - R$ 391,75 R$ 569,56 R$3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3:500.,00 R$ 1.154,82 R$ 13.857,84

97 Escritério de
Palmitos - R$ 243,77 R$ 550,19 R$3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3.500.00 R$ 1.099,04 R$ 13.188,48

28 Escritério de
Porto Unido - R$ 289,00 R$ 582,37 R$3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3:500.,00 R$ 1.124,84 R$ 13.498,08

Escritério de
29 | Sao Bento do R$ 1.195,65 R$615.30 R$ 1.031,51 R$3.677.27 R$ 250315 R$-3.500.00 R$ 1.113,58 R$ 13.362,96

Sul

30 Escritério de
Sdo José R$ 2.037,31 R$-523,85 R$-104458 R$3.6774.27 R$-2.50345 R$-3:500.,00 R$ 2.037,31 R$ 24.447,72

3 Escritério de
1 Timbo - R$ 134,57 R$ 412,12 R$3.677.27 R$ 2.503,15 R$-3.500.00 R$ 1.016,61 R$ 12.199,32

Copeiragem
3 (Diario + R$ 5.558,10 - R$ 4.597,52 R$8.565,76 R$-6.440.60 R$-9.000,00 R$ 5.077,81 R$ 60.933,72

Extra) — Sede

do CREA-SC
PRECO GLOBAL MAXIMO R$ 996.369,60

METODOLOGIA DE CALCULO:

1) O orcamento estimado acima (valores maximos admitidos para a contratacdo), para cada item, resultou obtido através da
pesquisa realizada utilizando-se o0s seguintes parametros: pre¢os dos contratos atuais do CREA-SC, pesquisa em midia especializada
(Portaria n.° 24/2014 - SLTI/MPOG), orgamento estimativo balizado em normativos legais e contrata¢des similares de outros entes
publicos, conforme as planilhas de custos e formacao de precos (Anexo 1) e de acordo com as nuances estabelecidas na memoria de
calculo respectiva (Anexo Il), e pesquisa com 03 (trés) fornecedores — Art. 2°, incisos I, Il e 1V, e 84° da Instrucdo Normativa n.°

05/2014 - SLTI/MPOG,;

2) Dentre os valores pesquisados, o resultado foi obtido pela média dos precos considerados, sendo descartados, em cada caso,
0S pregos inexequiveis e 0s excessivamente elevados — Art. 2°, §2° c¢/c §6°, da Instru¢do Normativa n.° 05/2014 — SLTI/MPOG,;
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3) Entre os pregos dos atuais contratos do CREA-SC e dos orcamentos colhidos com os atuais prestadores dos servigos, foi
considerado em cada item o menor valor entre o or¢ado e o do atual contrato;
4) Evitou-se utilizar para a média apenas os precos resultantes da Portaria n.° 24/2014 — SLTI/MPOG e das planilhas estimativas
do CREA-SC (Anexo I), quando ndo ha um correspondente referencial de valor de mercado praticado perante a Administracdo, em
especial dos contratos atuais do CREA-SC. Isso para o fim de se estimar e limitar o preco real de mercado da contratagéo,
propiciando-se, para cada item, a mensuracdo dos custos de mobilizacdo/desmobilizagdo e operacionaliza¢cdo de prestadores de
servicos ndo locais em unidades situadas em pequenos municipios e/ou com reduzida demanda de servico;
5) Os pregos resultantes da Portaria n.° 24/2014 — SLTI/MPOG mostraram-se desarrazoados para alguns itens e ndo puderam ser
utilizados isoladamente, uma vez que a contratacdo ora licitada agrupa, além da prestacdo dos servicos, também o fornecimento dos
materiais e equipamentos necessarios para tanto, bem como pelos precos ndo respeitarem as especificidades de cada item, em
especial daquelas unidades situadas em pequenos municipios e/ou com reduzida demanda de servico.
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CREA-SC

Rod. Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florian6épolis/SC, CEP: 88034-001 — Fone: (48) 3331-2079 — www.crea-sc.org.br — licitacao@crea-sc.org.br

LOCAL:

“ANEXO IV”
ANS - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO

Més/Ano da Verificagao: /

MODULO A - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A.l. Falta de materiais e equipamentos

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério

Responsavel pela Unidade

A.2. Problema na qualidade dos materiais e equipamentos fornecidos

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério

Responsavel pela Unidade

A.3. N&o utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s adequados
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Numero da Ocorréncia:
Data Descricao sintética
Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1. Empregado sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

B.2. Problemas com Assiduidade e/ou Pontualidade

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS
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C.1. O lixo ndo esta sendo recolhido adequadamente

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

C.2. Vidracas e Janelas nédo estado sendo limpas de acordo com o contrato

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

C.3. As salas, banheiros e copa nédo estdo sendo limpas de acordo com o contrato

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

I Falhas Modulo A Modulo B Modulo C I
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Al

A2 | A3

B.1

B.2 C1

C.2 C3

Total de
Ocorréncias

TOTAL

METODOLOGIA PARA MENSURACAO DAS FALHAS

Total
(Fator de
Aceitacao)

Falhas Modulo A | Médulo B | Modulo C
Total de ocorréncias
Toleréancia (-) 2 2 2
Excesso Falhas (=)
Peso (X) 1 2 2
Numero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo TOTAL (zero): 100% do valor mensal do item

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 03: 95% do valor mensal do item

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 04 a 06: 90% do valor mensal do item

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 07 a 10: 85% do valor mensal do item

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo acima de 10: 80% do valor mensal do item
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ANS - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

COPEIRAGEM

LOCAL:
Més/Ano da Verificagao: /

MODULO A - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A.l. Falta de materiais e equipamentos

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

A.2. Problema na qualidade dos materiais e equipamentos fornecidos

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério
Responsavel pela Unidade

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1. Empregado sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha

NuUmero da Ocorréncia:

Data Descricao sintética
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Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério

Responsavel pela Unidade

B.2. Problemas com Assiduidade e/ou Pontualidade

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério

Responsavel pela Unidade

MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS

C.1. Problemas com a limpeza e/ou organizagéo da copa

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Funcionério

Responsavel pela Unidade

C.2. Problemas com o preparo do café, cha e leite e/ou com a disponibilizacdo dos

lanches

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética
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Assinatura do Preposto da Contratada

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

C.3. Problemas na distribuicdo, recolhimento e reabastecimento de garrafas e demais
utensilios

NuUmero da Ocorréncia:

Data

Descricao sintética

Assinatura do Preposto da Contratada

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Unidade

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Falhas

Modulo A

Modulo B

Modulo C

Al | A2

B.1 B.2

C1

C.2

C3

Total de
Ocorréncias

TOTAL

METODOLOGIA PARA MENSURACAO DAS FALHAS

Total
(Fator de
Aceitacao)

Falhas Modulo A | Moédulo B | Modulo C
Total de ocorréncias
Toleréancia (-) 0 0 0
Excesso Falhas (=)
Peso (X) 1 2 2
Numero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS
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Faixa 01 — Fator de Aceitacdo TOTAL (zero): 100% do valor mensal do item
Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 03: 95% do valor mensal do item
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 04 a 06: 90% do valor mensal do item
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 07 a 10: 85% do valor mensal do item

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo acima de 10: 80% do valor mensal do item
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