SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N° 163.305/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA, INSCRITO NO CNPJMF N°
82.511.643/0001-64, COM SEDE NA RODOVIA ADMAR GONZAGA N° 2.125 —
ITACORUBI - FLORIANOPOLIS - SC, MEDIANTE O PREGOEIRO
DESIGNADO PELA PORTARIA N° 028/11, TORNA PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE NO LOCAL, DATA E HORARIO
ABAIXO INDICADOS, FARA REALIZAR LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, PARA
A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DE
APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA, TELEFONISTA E
ZELADORIA, CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

LOCAL: Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi, CEP. 88.034-001,
Florian6polis/SC.

DATA DE ENTREGA DA PROPOSTA (ENVELOPE "A") E DA
DOCUMENTACAO (ENVELOPE "B"): até as 08h59min do dia 21 de dezembro de
2011.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: a partir das 09h00min do dia 21 de
dezembro de 2011.

O Procedimento Licitatorio que dele resultar obedecera ao disposto no Decreto
n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, Decreto n° 4.342,
de 23 de agosto de 2002 e Instru¢cdo Normativa/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e
alteracbes posteriores.

Os interessados poderdo examinar, gratuitamente, o presente Edital e seus
Anexos, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
no Departamento de Administracdo do CREA/SC, ou fazer o download do mesmo
através do site www.crea-sc.org.br — Licitagdes. Quaisquer informacdes poderéo ser
obtidas com o Pregoeiro do CREA/SC através do telefone (48) 3331-2079, ou pelo e-
mail: licitacao@crea-sc.org.br.

ANEXOS:

| - Modelo de Carta de Credenciamento;

Il - Modelo de Declaracdo de Idoneidade;

111 - Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Habilitacdo;

IV — Modelo de Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
V - Modelo de Proposta Comercial;

V1 - Minuta Contratual;

V1l - Declaracao de nédo existéncia de outros Cartérios Distribuidores;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
VIl - Modelo de Carta de Fianca Bancaria;
IX — Termo de Referéncia.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada
na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servicos
continuados de recepcionista, telefonista e zeladoria em regime de empreitada pelo
menor prego global por item, na Sede do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC, e compreenderd, também, o
fornecimento dos insumos de méo de obra (uniformes) necessarios a execu¢do dos
servigos, conforme especificacOes e delimitacdes constantes deste Edital, em especial
do Termo de Referéncia ora anexado (Anexo 1X).

1.2. As Licitantes poderéo vistoriar o local onde serdo executados 0s servigos (Sede
do CREA/SC: Rodovia Admar Gonzaga, n® 2.125 — Itacorubi - CEP 88.034-001 -
Florian6polis/SC) até o altimo dia util anterior a data fixada para a abertura dos
envelopes, com o objetivo de se inteirar das condi¢bes e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Departamento de
Administracdo do CREA/SC, pelo telefone (48) 3331-2060, com Murilo.

1.2.1. Tendo em vista a faculdade da realizacéo da vistoria, as Licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das especifica¢es dos servicos, das condic¢des e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacfes assumidas
em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de
pregos.

1.3. A presente Licitacdo é dividida em itens, sobre os quais incidira o julgamento das
propostas. As Licitantes poderéo ofertar proposta para um dos itens, para dois deles
ou para todos eles, de acordo com a sua conveniéncia, devendo preencher os
requisitos editalicios exigidos para cada qual.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar desta Licitacdo as empresas que atendam a todas as exigéncias
constantes deste Edital, em especial quanto & documentacdo, que consiste em:

a) credenciamento junto ao Pregoeiro, devendo a Licitante, ou seu representante,
comprovar a existéncia dos necessarios poderes para a formulacdo de propostas e
para a préatica de todos os demais atos inerentes ao certame (modelo sugerido no
Anexo |) — item 3.1. deste Edital;

b) declaracéo da Licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo (modelo sugerido no Anexo Ill). Em razdo do estabelecido na Lei
Complementar n.° 123706, as microempresas e empresas de pequeno porte que nao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
puderem comprovar sua regularidade fiscal, deverdo declarar que atendem as
demais exigéncias de habilitacdo contidas no Edital,

c) declaragdo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo 1V, se for o caso.

2.2. N&o poderéo participar da presente Licitagdo empresas:

a) Concordatarias ou em processo de recuperagdo judicial ou de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacao;

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, ou que estejam com tal direito suspenso;

c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

d) Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiérias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

e) Que ndo possuam como objetivo social a atuagdo no ramo atinente ao presente
objeto licitatoério;

f) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
néo agem representando interesse econdmico em comum.

2.3. Nao serd admitida a participacdo de cooperativas e/ou instituicbes sem fins
lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo
com o objeto ora licitado.

2.4. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cesséo de méo de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos
arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracOes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retencéo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacgho em vigor, em decorréncia da sua
excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso
I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

2.4.1. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
comunicando a assinatura do contrato de prestacido de servicos mediante cessdo de
mé&o de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributério) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

2.4.2. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo assinalado acima, o proprio CREA/SC, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

2.4.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra, de que trata a
condicdo 2.4, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac¢6es, conforme dispde o art.
18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que nédo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. No ato da abertura da Licitacdo, a Licitante podera estar representada por seu
representante legal ou por procurador regularmente constituido.

3.2. A Licitante, no momento da abertura da Sessdo, devera providenciar o seu
credenciamento junto ao Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, que consiste em:

a) comprovacao, pelo representante presente na Sesséo, da existéncia dos necessarios
poderes para a representacdo da empresa e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame (Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e, se for o caso,
Procuragéo - modelo sugerido no Anexo I);

b) apresentacdo do documento de identidade civil — Carteira de Identidade/RG ou
equivalente, do representante presente na Sessdo (original ou fotocopia autenticada);

c) declaragdo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo 1V, se for o caso;

d) declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme modelo
constante do Anexo III.

3.21. Se o0 representante da Licitante for alguém a quem o Ato
Constitutivo/Estatuto/Contrato Social confira tais poderes, ndo havera a necessidade
de instrumento de mandato préprio, bastando que ele apresente, devidamente
registrado pelo Orgdo Publico responsavel pelo registro e arquivamento de tais
documentos, o respectivo Ato Constitutivo/Estatuto/Contrato Social (fotocopia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
autenticada ou original) e documento de identidade civil (fotocOpia autenticada ou
original).

3.2.2. Caso a Licitante encaminhe um procurador para acompanhar o procedimento
licitatorio, devera formalizar uma Procuragdo ou Carta de Credenciamento
(conforme modelo constante do Anexo 1), em cuja firma do representante legal da
Licitante deverd estar reconhecida, nomeando o procurador, com poderes expressos
para formular propostas, acordar, discordar e transigir em nome da Licitante, bem
como para acompanhar as demais ocorréncias e realizar todos os atos inerentes ao
certame, dentre outros, a qual devera ser entregue ao Pregoeiro, na data de abertura
dos envelopes, conjuntamente com o respectivo Ato Constitutivo/Estatuto/Contrato
Social (fotocOpia autenticada ou original). A prova da identificacdo pessoal do
procurador presente devera ser feita por meio da apresentacdo de seu documento de
identidade civil (fotocOpia autenticada ou original).

3.2.3. Devera ser apresentada também, nesse momento, Declara¢do de cumprimento
dos requisitos de habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo Ill, e se for o
caso, Declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo IV.

3.3. Tais documentos [procuragao/carta de credenciamento (com firma reconhecida)
- se for o caso -, Ato Constitutivo/Estatuto/Contrato Social (fotocOpia autenticada
por cartério ou acompanhada do original), documento de identidade civil do
representante/procurador (fotocOpia autenticada por cartério ou acompanhada do
original), declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e declaracdo
para microempresa/empresa de pequeno porte — se for o caso -], deverdo ser
apresentados fora dos envelopes de habilitacdo e proposta de pregos e serdo juntados
ao processo licitatorio.

3.4. A falta de apresentagdo dos documentos exigidos nos subitens anteriores, ou a
sua incorrecdo, impedird o representante legal de se manifestar e responder pela
Licitante em quaisquer umas das fases do procedimento licitatorio.

3.5. Serd admitido somente 01 (um) representante por Licitante. Nenhuma pessoa
fisica, ainda que credenciada por procuracéo legal, podera representar mais de uma
empresa.

3.6. Ndo serd4 permitida a participacdo, como representantes, de menores de 18
(dezoito) anos, exceto se emancipados.

3.7. Durante os trabalhos, s6 serd permitida a manifestagdo oral ou escrita do
representante credenciado da Licitante, cujas declaragdes a obrigardo administrativa
e civilmente.
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4. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO DISPENSADO AS MICROEMPRESAS -
ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

4.1. Na presente Licitacdo e em especial no que tange a defini¢do dos critérios de
empate entre as propostas apresentadas, ser4 dispensado as ME/EPP, assim
definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, tal qual preceitua a Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como o Decreto n.° 6.204, de
05 de setembro de 2007.

4.2. Sera considerada ME/EPP a pessoa juridica enquadrada no conceito trazido pelo
artigo 3° da LC 123/06. A Licitante que desejar receber referido tratamento
diferenciado devera apresentar, em conjunto com a documentagdo exigida para o
credenciamento e, para fins de comprovacdo de tal condigdo, Declaragdo para
microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo constante do Anexo
V.

4.3. Desta feita, conforme explanam os artigos 44 e 45 da LC 123706, bem como o
artigo 5° do Decreto n.° 6.204/07, serdo consideradas empatadas & proposta mais bem
classificada, as propostas apresentadas pelas ME/EPP que sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a esta.

4.4. Ocorrendo o empate, a ME/EPP mais bem classificada podera apresentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em
que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado. Tal apresentacdo devera ocorrer
no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos, a contar da convocacgédo pelo Pregoeiro, sob
pena de precluséo.

4.5. Nao ocorrendo a contratagdo da ME/EPP mais bem classificada, na forma do
item 4.4., em decorréncia da sua inabilitacdo, serdo convocadas as ME/EPP que
porventura se enquadrem na hipdtese do item 4.3., na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

4.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP que se
encontrem no intervalo de 5% (cinco por cento) acima aludido, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

4.6.1. Em sendo apresentada melhor oferta pela ME/EPP vencedora do sorteio, sera a
essa adjudicado o objeto do certame.

46.2. Nado se aplica o sorteio acima aludido quando, por sua natureza, o
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregéo,
em que os lances equivalentes ndo sdo considerados iguais, sendo classificados
conforme a ordem de apresentacéo pelos licitantes.
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4.7. Na hipotese da nao-contratacdo de nenhuma ME/EPP, na forma do item 4.4., o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da
etapa de lances verbais.

4.8. O acima aludido somente se aplicara quando a melhor oferta, desde logo, ndo
tiver sido apresentada por ME/EPP.

4.9. O momento para a verificagdo do empate e aplicagdo das disposi¢des acima se
daré ao final da etapa de lances verbais, observado o disposto no item 7.8.

4.10. Serdo assegurados as ME/EPP, ainda, os beneficios elencados nos artigos 1° ao
5° do Decreto n.° 6.204/07.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. A Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagcdo deverdo ser apresentados
no local, dia e hora determinados, em 02 (dois) envelopes distintos, devidamente
fechados e rubricados no fecho, e deverdo atender aos seguintes requisitos:

ENVELOPE “A”: Proposta de Pregos
ENVELOPE “B”: Documentos de Habilitacéo

5.1.1. Os envelopes deverdo conter em sua parte externa os seguintes dizeres,
respectivamente:

PREGAO N° 013/2011

ENVELOPE “A”: PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DE SANTA CATARINA - CREA/SC

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

PREGAO N° 013/2011

ENVELOPE “B”: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DE SANTA CATARINA - CREA/SC

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

5.1.2. Recomenda-se que as paginas da proposta de preco e dos documentos de
habilitacdo sejam numeradas e rubricadas, ndo cabendo aos proponentes quaisquer
reivindicacdes relativas a auséncia de documentos, no caso de inobservancia desta
recomendacao.

5.2. Quanto ao Envelope “A” - PROPOSTA DE PRECOS
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5.2.1. As Licitantes deverdo apresentar a Proposta de Precos em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado proprio, em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada em todas as
folhas pelo representante legal da Licitante, podendo ser utilizado o Anexo V deste
Edital como modelo.

5.2.1.1. As Licitantes deverdo elaborar suas propostas e, por conseguinte, suas
planilhas com base no regime de tributacdo ao qual estardo submetidas durante a
execuc¢do do Contrato.

5.2.2. A Proposta de Pregos devera conter, por item:

a) planilha de composicédo de custos e formagdo de precos de cada item (posto de
trabalho) de interesse da Licitante, conforme Anexo | do Termo de Referéncia (Anexo
1X);

b) memoria de célculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os
valores constantes de sua proposta, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia
(Anexo IX);

c) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da
Licitante;

d) a descricdo do item, o turno da prestagdo do servico, a remuneracdo do
profissional do posto, a quantidade de postos, o preco mensal e o prego global
(preco mensal multiplicado por 12 [doze]) de cada item, em valores reais, expressos
em numeral e por extenso, em moeda corrente, com duas casas decimais, respeitado
o prec¢o global maximo por item admitido pelo CREA/SC (Anexo Il do Termo de
Referéncia [Anexo IX]);

e) declaracéo expressa de que 0s precos contidos na proposta incluem todos os custos
e despesas necessarios a total execucdo do objeto ora licitado, tais como, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios
profissionais, despesas de hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos seus
profissionais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos;

f) oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

g) prazo de validade de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data da sua

apresentacao;
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h) declaragéo de que os servigos ofertados atenderéo a todas as exigéncias do Edital
respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

5.2.3. Na hipétese da proponente ser cooperativa, deverd anexar a proposta, também,
declaracdo de que o modelo de gestédo operacional que adota atende ao disposto nos
incisos | e Il do art. 4° da Instru¢cdo Normativa — MPOG/SLTI n° 02/2008, sob pena
de desclassificagéo.

5.3. A apresentacédo da Proposta por parte da Licitante significa pleno conhecimento e
integral concordéancia com as clausulas e condigdes desta Licitagdo e total sujei¢do a
legislacéo pertinente e ao Edital e seus Anexos.

5.4. Serao desclassificadas as Propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital e
seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento ou, ainda, que apresentem precos unitarios, totais e/ou
global superiores ao méximo admitido.

5.5. No caso de omissdes puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu
prazo de validade, seréo considerados aqueles previstos no Edital.

5.6. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da Proposta,
ou incorretamente cotados, serdo considerados como incluidos nos pregos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser
efetuado ao CREA/SC sem 6nus adicionais.

5.7. A Licitante sera responsavel por todas as informagdes prestadas na sua Proposta,
sujeitando-se as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir o
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio a erro de julgamento.

5.8. Na apresentacdo da Proposta, 0 que exceder aos requisitos estabelecidos no
presente Edital ndo serd considerado como vantagem para o julgamento final da
Proposta. Por outro lado, em ndo se preenchendo os requisitos minimos exigidos,
sera desclassificada automaticamente a Proponente, observadas as disposices
editalicias.

5.9. Nos valores propostos, havendo discrepancia entre o pregco em algarismos e por
extenso, serdo considerados estes ultimos. Na falta de indicacdo dos valores por
extenso, as propostas serdo aceitas desde que ndo comprometa o entendimento claro
do valor cotado.

5.9.1. Para os casos em que a Licitante ndo credenciar nenhum representante para o
acompanhamento das SessOes, deverdo ser enviados, conjuntamente com a Proposta
de Precgos, e dentro de tal envelope, Declaragdo da Licitante dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo (modelo sugerido no Anexo Ill) e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo 1V, se for o caso.

5.10. Quanto ao Envelope “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.10.1. Para habilitar-se a presente Licitacdo, a Licitante deverd apresentar o
ENVELOPE “B” contendo os seguintes documentos:

5.10.1.1. Regularidade Fiscal:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e correspondente alteragéo,
caso existente, devidamente registrado e em cOpia autenticada, ou acompanhado do
original, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes
e outras que assim o exijam, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

a.1.) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

a.2.) Registro comercial, no caso de empresa individual.

a.3.) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ata de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente (Estatuto, Contrato Social ou equivalente registrado
na Junta Comercial/DNRC e suas alteragdes), quando a atividade assim o exigir.

a.4.) Os documentos exigidos, conforme o caso, pelos itens a), a.1.), a.2.) e a.3.), acima,
deverdo ser apresentados no envelope de habilitacdo somente pelas Licitantes que
ndo possuirem representantes credenciados na Sessdo do Pregdo. Para as demais,
utilizar-se-a, para fins de cumprimento dos referidos itens, a documentagéo
apresentada na fase de credenciamento, devendo, portanto, em tal fase serem
apresentados.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF;

c) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da Licitante, mediante a apresentagédo de certiddo negativa de tributos;

d) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da Licitante, mediante a apresentagédo de certiddo negativa de tributos;

e) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa
Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Uniéo;
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f) Certificado de Regularidade de Situagédo junto ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRS/FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
CND/INSS.

5.10.1.2. Opcionalmente, a critério da Licitante, a documenta¢do acima (item 5.10.1.1)
podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral de Fornecedor — CRC
do CREA/SC - com todos os documentos validos para o dia de abertura da presente
Licitacao.

5.10.1.2.1. Caso a Licitante ainda ndo possua o Certificado de Registro Cadastral de
Fornecedor do CREA/SC, e deseje possui-lo, 0 mesmo devera ser solicitado até o 3°
(terceiro) dia corrido anterior & data prevista para a Sessdo Publica. (Formulério para
cadastramento e relagdo de documentos podem ser encontrados no site do
CREA/SC, a saber, www.crea-sc.org.br — opgdo “Licitacbes” - “Cadastramento de
Fornecedores”).

5.10.1.2.2. Caso a Licitante j& possua o CRC do CREA/SC, deverd atentar para o fato
de ainda constar no mesmo todos os documentos validos, providenciando a
substituicdo dos mesmos em caso negativo.

5.10.1.3. A Licitante devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:
5.10.1.3.1. Qualificacdo Técnica:

a) Certiddo de Registro e Regularidade da Licitante no Conselho Regional de
Administracdo - CRA da sua jurisdi¢cdo. As Licitantes que forem sediadas em outra
jurisdicdo e, consequentemente, inscritas no CRA de origem, se declaradas
vencedoras, deverdo obrigatoriamente, como condic¢do para assinatura do contrato,
providenciar o seu registro perante o Conselho Regional de Administracdo do Estado
de Santa Catarina - CRA/SC.

b) 01 ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da Licitante, por item,
comprovando j& ter executado, ou estar executando, contrato de objeto pertinente e
compativel com o objeto de cada item da presente Licitacdo, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, e devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Administragdo do Estado de Santa Catarina — CRA/SC,
acompanhado(s) da Certiddo de Registro de Comprovacédo de Aptiddo — RCA,;

b.1) No caso do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica estar registrado em outro
Conselho Regional de Administragdo que ndo o do Estado de Santa Catarina —
CRA/SC, o(s) mesmo(s) devera(do) estar vistado pelo Conselho Regional de
Administracdo do Estado de Santa Catarina - CRA/SC;
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b.2) Considera-se pertinente e compativel o atestado que comprovar, para cada item,
respectivamente, a execugdo de servicos de telefonista, recepcionista e zeladoria, com
no minimo 01 (um) posto de trabalho para cada item, podendo um Unico atestado
comprovar os trés itens, desde que cumulativamente comprove a quantidade exigida.

5.10.1.3.2. Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira
da Licitante, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisorios.

a.1) A comprovacdo da boa situacdo financeira serd baseada na obten¢do de indices
de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), tal qual as formulas apostas abaixo.
As Licitantes que apresentarem resultado igual ou menor do que 1,0 (um inteiro) em
qualquer um dos indices referidos, deverdo comprovar capital minimo néao inferior a
10% do valor global maximo admitido pelo Edital (R$ 117.239,88).

LG = Ativo Circulante + realizaveis a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial expedida
pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da sede ou domicilio da Licitante.

b.1) No caso de Comarca com mais de um Cartorio Distribuidor competente, deverdo
ser apresentadas as Certiddes de cada um dos Distribuidores.

c) Apresentar documento emitido pelo Orgdo Judiciario competente que relacione
todos os Cartdrios Distribuidores da Comarca da sede ou domicilio da Licitante
(documento este que pode ser obtido no mesmo local de pedido da certiddo acima
— Certidao Negativa) ou declaracdo da propria empresa atestando a ndo existéncia de
outros Cartorios Distribuidores na Comarca da sua sede, sendo aquele emissor da
Certiddo Negativa apresentada, conforme modelo constante do Anexo VII.

5.10.1.3.3. O Pregoeiro verificara, ainda, quanto a habilitacdo da Licitante, devendo
por esta ser apresentada:

a) Declaracdo da Licitante, devidamente datada e assinada, de que ndo ha fato
impeditivo a sua habilitacdo para participar desta Licitacdo, em especial, de que néo
foi declarada iniddnea perante o Poder Publico, bem como estar ciente de que devera
declara-la quando ocorrida durante o procedimento licitatério e/ou da vigéncia do
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Contrato, e Declaragdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIlI da
Constituicao da Republica. (Anexo Il deste Edital).

b) Declaragdo de que apés a emissdo dos documentos relativos a habilitagdo
preliminar ndo ocorreu fato que impega a Licitante de participar da presente
Licitacdo, conforme disposto no § 2° do art. 32 da Lei n° 8.666/93. (Anexo Il deste
Edital).

5.10.1.3.4. No caso de cooperativas, devera ser apresentado também:

a) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o Contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 88 2° a 6° da Lei n° 5.764,
de 1971;

b) a declaracéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual - DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c) a comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

d) o registro previsto na Lei 5.764, art. 107;

e) a comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o Contrato;

f) os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa:

f.1) ata de fundacéo;

f.2) estatuto social com a ata da assembléia que o aprovou;

f.3) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembléia que
0S aprovou;

f.4) editais de convocacdo das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias;

f.5) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o Contrato em
assembléias gerais ou nas reunides seccionais; e

f.6) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagéo;

g) a ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112
da Lei n°5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
néo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
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5.11. N&o sera aceito nenhum protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos relacionados neste Edital.

5.12. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacao
deverdo estar:

5.12.1. em nome da Licitante, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o
endereco respectivo, observado o seguinte:

a) se a Licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a Licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

c) os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com CNPJ
da matriz e/ou da filial da empresa Licitante.

5.12.2. datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura das
propostas, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor.
N&o se enquadram nesse prazo os documentos cuja validade é indeterminada.

5.13. Se a documentacdo de habilitacdo néo estiver completa e correta ou contrariar
gualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 deste Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.

5.14. Os documentos exigidos nos itens acima deveréo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cOpia, desde que perfeitamente legiveis, ou ainda
através de publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial. As cOpias deverdo estar
autenticadas por Cartorio, ou na falta desta autenticagdo, acompanhadas dos
originais para permitir que essa providéncia seja adotada pelo Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento sempre que tiver duvida e julgar necessario.

5.15. A Licitante seré responsavel por todas as informacdes fornecidas, sujeitando-se
as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir o Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio a erro de julgamento.

5.16. E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar
quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou
administrativa das Licitantes, sendo vedada, entretanto, a inclusdo de
documento/informacao que originariamente deveria constar da
proposta/Zdocumentacéo.
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5.17. As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para a
habilitacdo, inclusive os documentos comprobat6rios da regularidade fiscal, mesmo
que estes apresentem alguma restricéo.

5.17.1. Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente apresentar preco inferior ao menor preco ofertado na etapa de lances,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
regularizacio da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

5.17.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerda de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

5.17.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos dois dias
Gteis inicialmente concedidos.

5.17.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

5.18. Seréo desclassificadas ou inabilitadas as Licitantes que ndo atendam a quaisquer
das disposicBes contidas neste Capitulo.

6. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes, contendo as Propostas de
Precos e os Documentos de Habilitagdo serd publica, dirigida por um Pregoeiro e
realizada de acordo com a Legislacdo vigente e em conformidade com este Edital e
seus Anexos, no dia, hora e local j& determinados.

6.2. No dia, hora e local designados, o representante da Licitante devera comprovar,
por meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances
verbais para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, conforme Item 3
deste Edital e legislacéo correlata.

6.3. Aberta a sessdo, o representante da Licitante entregar4d ao Pregoeiro, em
envelopes separados, a Proposta de Precos, a Documentacdo de Habilitacdo e a
Documentagéo exigida para o Credenciamento.

6.4. Declarado o encerramento para recebimento de envelopes, nenhum outro sera
aceito.

6.5. Logo apos, sera realizado o Credenciamento dos representantes das Licitantes
presentes.
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6.6. Abertos, inicialmente, os envelopes devidamente rubricados contendo as
Propostas de Precos, serd feita a sua conferéncia e posterior rubrica pelo Pregoeiro.

6.7. Os envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo somente seréo abertos na
forma descrita no subitem 7.10. deste Edital.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro receberd os envelopes devidamente identificados de acordo com o
item 5.1.1 do presente Edital — na data e hora especificados. Na sequéncia, 0
Pregoeiro procedera a identificacdo e credenciamento dos representantes das
Licitantes presentes e, logo apds, abrird os envelopes referentes as Propostas de Preco
(Envelope “A”).

7.2. Apos abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos das Licitantes, seré
realizada a ordenacéo das propostas, na ordem do menor prego global por item. Na
sequéncia o Pregoeiro divulgara os precos e as respectivas Licitantes. O julgamento
se daré pelo preco global por item.

7.3. O Pregoeiro classificara a Licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM e aguelas que tenham apresentado propostas em valores globais
sucessivos e superiores, por item, em até 10% (dez por cento) relativos a proposta de
menor preco global, por item, conforme disposto no inciso VI do artigo 11 do Decreto
n° 3.555/2000.

7.4. N@o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas no item 7.3,
poderdo os autores das duas melhores propostas subsequientes & de Menor Preco
Global, conjuntamente com esta, e por item, oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam 0s precgos oferecidos, conforme disposto no inciso
VII do artigo 11 do Decreto n° 3.555/2000.

7.5. A partir de entdo, os lances verbais serdo oferecidos em valores distintos e
decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior Preco Global.

7.6. A Licitante que desistir de apresentar lance verbal, quando convocada pelo
Pregoeiro, serd excluida da etapa de lances verbais, mantendo-se o ultimo preco
apresentado pela mesma para efeito de ordenacdo das propostas.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, ou em ndo havendo esta, e ordenadas
as propostas, por item, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito,
observado o disposto no item 4 supra. Nesse momento sera verificado o respeito ao
limite maximo de precos admitido neste Edital.
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7.8. Na fase de lances e da negociagdo, se a menor proposta for ofertada por
cooperativa, devem ser considerados os 15% em decorréncia da Seguridade Social de
obrigagdo do CREA/SC (art. 22 da Lei 8.212/91), para avaliagdo de sua vantajosidade
para a Administracdo, desta forma:

a) Caso a proposta de 2° lugar seja inferior a 115% da menor proposta oferecida por
cooperativa, caberd ao Pregoeiro realizar a equalizacdo das propostas e considerar a
proposta de 2° lugar como a mais vantajosa e proceder as demais etapas com o0
fornecedor correspondente.

b) A equalizacdo se deve ao fato de o Pregdo consistir em obter a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, o que pode diferir do menor lance. Caberd ao
Pregoeiro administrar o valor das propostas com base na caracterizacdo do
fornecedor como cooperativa ou ndo durante as fases da sesséo publica.

7.9. Sendo aceitavel a proposta de Menor Preco Global apresentada pela Licitante
classificada em primeiro lugar, por item, o Pregoeiro, se for o caso, concedera a
Licitante classificada em primeiro lugar, por item, o prazo de 30 (trinta) minutos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo, a contar da formalizacédo e definicdo da
proposta no Pregédo, para que esta entregue por escrito, e de acordo com o item 5.2
supra, nova proposta de precos contendo expressamente o(s) valor(es) mensal(is) e
global(is) ofertado(s) e classificado(s) em primeiro lugar no certame, apds a fase de
lances verbais, redefinindo e apresentando, portanto, a nova planilha de formacéo
de pregos.

7.9.1. Para que haja agilidade e menores percal¢os durante a Sessdo, e diante da
possibilidade da ocorréncia da situacdo acima, sugere-se as Licitantes que ja
venham munidas para a Sessdo com 0S meios necessarios para a
alteracdo/formatagdo das suas propostas e planilhas de custo e formacéo de preco,
tendo como base os seus pregos ofertados na fase de lances.

7.10. Apds o recebimento das novas propostas, o Pregoeiro fard a analise e
julgamento das mesmas de acordo com o0s requisitos exigidos neste Edital. Entéo,
serd aberto, por item, o envelope contendo a Documentacdo de Habilitacdo da
Licitante que as tiverem formulado, para confirmagdo das suas condicOes
habilitatorias com base nos documentos exigidos para o presente Pregéo.

7.11. Constando o atendimento pleno as exigéncias editalicias e legais, serd
classificada a Licitante em primeiro lugar, por item, e, apds os tramites legais,
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto definido neste Edital e seus
Anexos.

7.12. Se a Licitante deixar de apresentar nova proposta/planilha no prazo concedido
(item 7.9), se a oferta ndo for aceitavel ou se a Licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente, por item, verificando a
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aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da Licitante, na ordem de classificagao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, sendo a respectiva Licitante classificada em primeiro lugar, declarada
vencedora e a ela adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos.

7.13. Nas situagdes acima previstas, o Pregoeiro podera negociar diretamente com a
Licitante classificada em primeiro lugar para que seja obtido prego melhor.

7.13.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CREA/SC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséao.

7.14. Das reunides lavrar-se-4 Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, deverd obrigatoriamente ser assinada pelo
Pregoeiro e a(s) Licitante(s) presente(s).

7.15. Em caso de divergéncia entre as informacfes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Ndo se considerara
qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e seus Anexos.

7.16. N&o serdo aceitas propostas com valor global superior ao méximo admitido pelo
Edital ou com pregos manifestamente inexequiveis.

7.16.1. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

7.16.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto ao proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
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e) pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo
ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

I) anédlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos;

m) demais verifica¢des que porventura se fizerem necessarias.

7.17. As Licitantes deverdo apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial
fixado em convencéo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicivel.

7.17.1. A Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua
proposta com o salario inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os
salérios no prazo estabelecido, desde que néo altere o valor total da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipotese de desclassificagdo da proposta.

7.17.2. Também seré desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

7.18. Os envelopes ndo abertos contendo os Documentos de Habilitagdo das demais
Licitantes, ndo classificadas em primeiro lugar no presente certame, permaneceréo de
posse do Pregoeiro e de sua Equipe de Apoio até a assinatura do competente
Contrato com a Licitante vencedora, e publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
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Unido, data a partir do qual poderao ser retirados, no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
guando entdo serdo inutilizados.

8. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregao.

8.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. Qualquer Licitante poder4d manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de
interpor recurso, mediante registro em Ata da sintese da suas razdes, sendo-lhe
desde ja& concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das
correspondentes razdes, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para
apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada de qualquer Licitante importara a
precluséo do direito de recurso e a adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

9.3. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

9.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

9.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologaré a adjudicacdo para determinar a contratacao.

9.7. O recurso interposto em desacordo com as condi¢Bes deste Edital ndo serd
conhecido.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Da sessdo publica do Pregdo sera lavrada Ata circunstanciada, com o registro
das Licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas na ordem
de classificagdo, da analise dos documentos de habilitacio e dos recursos interpostos,
além de outros registros pertinentes.
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10.2. O procedimento de adjudicacdo sera do Pregoeiro, se ndo houver recurso, ou da
autoridade competente do CREA/SC, que também proceder4d a homologa¢do do
certame.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A Licitante vencedora devera assinar/retirar o Contrato, com o CREA/SC, no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos apés a sua convocacdo pelo Departamento de
Administracdo do CREA/SC, sob pena de ser facultado ao CREA/SC, ap0s esse
prazo, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das Licitantes, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva Licitante declarada vencedora.

11.1.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar, aceitar ou retirar o
Contrato, dentro do prazo acima, caracteriza o descumprimento total das obrigac6es
assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas e a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global da sua proposta.

11.1.2. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das Propostas, sem
convocacido para a contratagdo, ficam as Licitantes liberadas dos compromissos
assumidos. O CREA/SC podera solicitar a Licitante vencedora a prorrogacdo do
prazo de sua proposta.

11.2. Para a assinatura do Contrato, a Licitante convocada devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) enviar Representante Legal ao Departamento de Administragdo do CREA/SC, na
Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi, Florianopolis/SC, CEP: 88.034-001,
onde este dever4 assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dele fizerem
parte integrante;

b) no caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de
empresa de outra cidade que ndo as da Grande Floriandpolis, o Contrato e toda a
documentacdo deverdo ser devolvidos, devidamente assinados, no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos, contados da retirada ou da data do Aviso de Recebimento
(A.R)).

11.3. O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra-se definido na
minuta contratual constante do Anexo VI.

11.3.1. Poder4 ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela Licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.
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11.4. Faréo parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigdes
constantes do presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pela Licitante.

11.5. O ndo cumprimento da exigéncia constante da parte final da alinea “a” do item
5.10.1.3.1. supra (registro perante o Conselho Regional de Administracdo do Estado
de Santa Catarina - CRA/SC), até a data da assinatura do Contrato, sujeitara a
Licitante a penalidade de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da sua
proposta, sem prejuizo das demais penalidades constantes da Lei n° 8.666/93, sendo
facultado ao CREA/SC, ainda, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
Licitantes, na ordem de classificacéo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma
que atenda ao Edital, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora e contratada.

11.6. Também serd exigida da Contratada garantia contratual, com validade de 03
(trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, no montante de 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do Contrato, conforme condigdes estipuladas na minuta
contratual constante do Anexo V1.

11.7. No caso da contratacdo de cooperativas ou instituicbes sem fins lucrativos, o
servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso
de cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da
instituicdo sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediagdo ou
subcontratacéo.

11.8. N&o serd admitida a subcontratacdo dos servigos ora contratados.

11.9. A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

11.10. A execucdo completa do Contrato s6 acontecera quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas referente & méao de obra
utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de
ma&o de obra.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento processar-se-4 em conformidade com a minuta contratual (Anexo
V1) e com o Termo de Referéncia (Anexo 1X), ora anexados.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sangOes e demais penalidades a serem aplicadas encontram-se delimitadas
na minuta contratual (Anexo V1) e no Termo de Referéncia (Anexo IX), ora anexados.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Itacorubi - Fone: (48) 3331-2079 - Fax: (48) 3331-2068 - Caixa Postal 125 — CEP 88034-001 22
WWW.Crea-scC. Orq . br - licitacao @crea-sc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desta Licitagéo,
correrdo a conta do Elemento de Despesa Orcamentaria n® 3.1.32.32 — Locagao de
outros servicos de pessoas juridicas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Licitante vencedora,
fardo parte integrante do Contrato independentemente de transcrigao.

15.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
Licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

15.3. A presente Licitacdo podera ser revogada em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

15.4. As Licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e 0 CREA/SC néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

15.5. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitagéo.

15.6. Apos a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

15.7. N&@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério e local anteriormente
estabelecidos, desde que nédo haja comunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario.

15.8. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de
Pregéao.

15.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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15.10. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito,
ao Pregoeiro, através dos Correios, do Fax (48) 3331-2068 ou do e-mail:
licitacao@crea-sc.org.br. Também poderdo ser obtidas informacbes pelo fone (48)
3331-2079.

15.11. Este Edital subordina-se a Lei n.° 10.520/02, Decreto n.° 3.555/00 e demais
legislacdo aplicavel, sendo os casos omissos julgados pelo Pregoeiro com base na
legislacdo em questdo e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93 e alteracOes
posteriores.

15.12. A homologacdo do resultado desta Licitagdo ndo implicara em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento sO6 estard caracterizado mediante ajuste do
Instrumento Contratual emitido pelo érgdo da administracdo participante deste
processo.

15.13. As decisdes referentes a este procedimento licitatério e todos os demais
procedimentos deste Edital que visem assegurar o conhecimento dos atos pelos
interessados poderdo ser comunicados as Licitantes por qualquer meio que
comprove o recebimento, em especial o correio eletronico (e-mail) enviado com
pedido de confirmacgdo de leitura, ou, ainda, mediante publica¢do no Diario Oficial
da Uniao ou publicacéo na pagina do CREA/SC na internet.

15.14. Quaisquer pedidos de esclarecimento serdo respondidos as Licitantes autoras
dos mesmos, preferencialmente via correio eletronico (e-mail) e, desde que
substanciais, serdo anunciados a todos os interessados via publicagdo na pagina do
CREA/SC na internet.

15.15. Face a natureza de entidade autadrquica do CREA/SC, a Justica Federal, Secdo
Judiciaria de Santa Catarina — Subse¢do Judicidria de Florian6polis, é o foro
competente para dirimir eventuais ddvidas ou litigios oriundos do presente Edital,
com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir
a ser.

Florianépolis, 08 de dezembro de 2011.

ALEXANDRE TIETZ LAIBIDA
Pregoeiro do CREA/SC
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ANEXO |
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref. Pregdo Presencial n ©013/2011

Licitante:
CNPJ n.
Tel. n.° ; Fax n.®
Endereco:
Pela  presente  credenciamos o(a) Sr(a) :
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profisséo) , portador(a) da Cédula de Identidade
n.° e do CPF n. , residente e domiciliado no
enderego , a participar do procedimento licitatério,

sob a modalidade Pregédo Presencial n.° 013/2011, instaurado pelo Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC.

Na  qualidade de representante legal da  empresa
, acima qualificada, neste ato por mim representada, Eu

Sr(a) , (nacionalidade) ,
(estado civil) :

(profisséo) , portador(a) da Cédula de Identidade

n.° e do CPF n. , residente e domiciliado no
endereco , outorga-se ao(a) acima credenciado(a),

dentre outros poderes, 0 de representa-la extrajudicialmente perante a Autarquia
supramencionada, formular propostas, acordar, discordar e transigir, bem como para
acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito
de interposicdo de recurso, e todos os demais poderes indispensaveis ao bom
andamento do certame, dentre outros: (especificar os demais
poderes)

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2011.

Representante Legal**
Cargo/Funcdo na Empresa

** Assinatura do representante da Licitante com firma reconhecida.
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ANEXO 11
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ref.: PREGAO N° 013/2011

A empresa declara, sob as penas da lei, o
que se segue:

1- Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua habilitacao;

2- Que apos a emissdo dos documentos relativos a habilitagédo preliminar ndo ocorreu
fato que a impeca de participar da presente Licitacdo, conforme disposto no § 2° do
art. 32 da Lei n° 8.666/93;

3 - Que ndo foi declarada iniddnea perante o Poder Publico;

4 - Que se compromete a informar a superveniéncia de decisério que a julgue
inidénea, durante a tramitacdo do procedimento licitatério ou da execucdo do

Contrato;

5 - Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicao
Federal.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2011.

Representante Legal
Cargo/Funcéo na Empresa

OBS.: A Declaragdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo representante legal.
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ANEXO 111
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE HABILITACAO

(nome da empresa) :
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
declara, sob as penas da lei, para fins de participagdo no PREGAO N° 013/2011, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para participacdo no aludido
procedimento licitatério.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2011.

Representante Legal
Cargo/Funcdo na Empresa

OBS.: A Declaragdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo representante legal.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref.: Pregdo Presencial n.° 013/2011

, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a)
da Carteira de Identidade RG n.° e do CPF/MF
n.° , DECLARA, para os fins legais, ser

microempresa/empresa de pequeno porte, nos termos da legislacdo vigente, em
especial no que tange ao conceito trazido pelo artigo 3° da Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 daquela Lei Complementar.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2011.

Representante Legal
Cargo/Funcéo na Empresa

OBS.: A Declaragdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo(s) representante(s) legal(ais).
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ref.: Pregéo Presencial 013/2011 - CREA/SC
Nome da empresa Licitante/CNPJ -MF:
Endereco completo:
Telefone/Fax/E-mail:

PROPOSTA COMERCIAL

Contratacao de Servicos Continuados de Recepcionista, Telefonista e Zeladoria*
PRECO QTDE PRECO PRECO
POSTO - TURNO | REMUNERACAO | INDIVIDUAL DE TOTAL GLOBAL
ITEM DO POSTO | POSTOS | (MENSAL) | (ANUAL)
(MENSAL)
(ITEM 1) - Diurno R$ 671,85 R$ 1 R$ R$
RECEPCIONISTA
(ITEM II) - Diurno R$ 671,85 R$ 1 R$ R$
TELEFONISTA
(ITEM 11) - Diurno R$ 715,32 R$ 1 R$ R$
ZELADORIA
Obs.:
Preco Total (Mensal) = Pre¢o Individual do Posto (Mensal) X Quantidade de Postos
Preco Global (Anual) = Preco Total (Mensal) X 12

*As Licitantes deverdo adaptar a tabela aos itens de seu interesse.

VALIDADE DA PROPOSTA:! ..o (o ) dias, contados da data da sua
apresentacdo. *Prazo de validade minimo: 90 (noventa) dias.

Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas
necessarios a total execucdo do objeto ora licitado, tais como, custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais,
despesas de hospedagem, alimentagdo e deslocamento dos profissionais e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital do Pregdo Presencial n.°
013711, do CREA/SC, e seus Anexos.

Declaramos que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do
Edital respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

Apresentamos, em anexo, a planilha de composicéo de custos e formacéo de
precos, a memoria de célculo e a GFIP (ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentério de Prevencdo [FAP]) dos itens ora ofertados.
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ek Na hipOtese da proponente ser cooperativa, deverd anexar a proposta,
também, declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adota atende ao
disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instrugdo Normativa — MPOG/SLTI n°
0272008, sob pena de desclassificagéo.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2011.

Representante Legal
Cargo/Funcéo na Empresa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO LICITATORIO N° 163.305/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA/SC, E DE OUTRO, A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
1:9,9.9,9.9.9,9,.9.9,.9.9,9,9.9.9.9.9,0.9.9,0,9.0.9,9,0.9.¢

DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular, de um lado, 0o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA -
CREA/SC, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 82.511.643/0001-64, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi,
Florian6polis/SC, neste ato representado por seu Presidente, Eng® Agr®° RAUL
ZUCATTO, brasileiro, casado, portador do RG n.° 565.894-2 - SESP/SC e do
CPF/MF n° 097.085.539-72, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado  XXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, — pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 N XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram
o presente CONTRATO, decorrente do Processo Licitatério n° 163.305/2011,
passando a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcricao, a
fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e
disposi¢des contidas na Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666/93, Decreto n.° 3.555/00 e
demais regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as Clausulas e
condicgdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, em regime de empreitada por preco global, de servigo de
nas dependéncias da Sede do CONTRATANTE,
conforme especificagdes constantes nos Anexos do Edital do Pregdo Presencial n°
01372011, em especial no Termo de Referéncia anexado, e na proposta da
CONTRATADA, os quais ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste
contrato, como se aqui estivessem transcritos.

2. Os servicos compreendem, além dos postos de servico, o fornecimento dos
uniformes, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos nos Anexos do
Edital do Pregdo Presencial n° 013/2011, em especial no Termo de Referéncia
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anexado, e na proposta da CONTRATADA, os quais ficam fazendo parte integrante e
inseparavel deste contrato, como se aqui estivessem transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor global deste Contrato para o periodo de sua vigéncia € de R$

— )
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa orcamentaria da execucdo deste Contrato correrd a conta do
Elemento de Despesa Orgamentaria n® 3.1.32.32 — Locagdo de outros servicos de
pessoas juridicas.

2. A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a
dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada
pelo CONTRATANTE.

3. O valor empenhado para o exercicio de 2012 é de R$ ( ).

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. Os servicos, oriundos deste contrato, deverdo iniciar-se no primeiro dia (util
subsequente ao da assinatura do contrato.

2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestagao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura.

2. O presente contrato serd prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que autorizado formalmente
pela autoridade competente e observados os requisitos abaixo enumerados, de forma
simultanea:

2.1. os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do
contrato;

2.2. a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecuniéria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega
da garantia contratual, que ultrapasse os limites previstos na tabela
abaixo (as infragdes e suas respectivas graduacdes estdo definidas na
tabela 3 constante da clausula décima sétima deste contrato);

GRAU DA QUANTIDADE DE
INFRACA | INFRACOES COMETIDAS
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@) DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
S
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5

2.3. a Administra¢do mantenha interesse na realiza¢do do servigo;

24. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracdo; e

2.5. a CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogacao.
3. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente & méo de obra
utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de
ma&o de obra.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar & Administracdo do CONTRATANTE,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global (anual) atualizado do contrato, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2.2. prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo honradas pela CONTRATADA.

3. N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos
ndo constem expressamente o0s eventos indicados nos subitens 2.1 a 24
imediatamente anteriores.

4. A garantia em dinheiro devera depositada em banco, com corre¢cdo monetaria,
em favor do CONTRATANTE.
5. A garantia na modalidade fianca-bancaria devera ser apresentada conforme o

modelo constante do Anexo VIII do Edital do Pregéo Presencial n°® 013/2011.
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6. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplica¢do de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a reten¢do dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia ou, ainda, a critério
da Administracdo, podera acarretar a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da
multa prevista no item anterior.

7.1. A retencdo efetuada com base no item 7 desta clausula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA;

7.2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo
efetuada com base no item 7 desta clausula por quaisquer das
modalidade de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fian¢a bancéaria.

8. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital e das clausulas contratuais.

9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes 8 CONTRATADA.

10.  Ser& considerada extinta a garantia:

10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

10.2. apds a exting¢ao do contrato.
11. Isengdo de Responsabilidade da Garantia:

11.1. O CONTRATANTE néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipdteses:

11.1.1. caso fortuito ou forga maior;

11.1.2. alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigagdes contratuais;

11.1.3. descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA decorrentes
de atos ou fatos praticados pela Administracao;

11.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

11.2. Caberad a propria Administracdo apurar a isengdo da responsabilidade
prevista nos subitens 11.1.3 e 11.1.4, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pelo CONTRATANTE.
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11.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que néo as previstas neste item.

12.  Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo
ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicio
Garantidora, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do
contrato.

13. A garantia devera ter prazo de validade de no minimo 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia do contrato e devera ser renovada no caso de prorroga¢do
contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

1. Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucgao do servigo;

1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,

1.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados;

1.5. Promover a alocagéo inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

1.6. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

1.7. Fornecer condicdes adequadas para execugao dos servigos;

1.8. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

1.9. Fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
empregados da CONTRATADA,

1.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando & CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

1.11. promover a alocagéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Cabe 8 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacgdes:

1.1. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salérios, seguros de acidentes, indenizacgdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte,
uniformes, crachas, EPI’s e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;
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1.3. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem com nas situagdes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordindrio;
1.4. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato;
1.5. Comunicar a Administracido do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada, bem como prestar os esclarecimentos solicitados;
1.6. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;
1.7. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicdes de
habilitagdo exigidas no Pregéo Presencial n° 013/2011,
1.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico para verificar as condigdes em que o servico estd sendo prestado;
1.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigo objeto deste contrato;
1.10. Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nédo
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;
1.11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacéo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;
1.12. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificacgdo minima exigida;
1.13. Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;
1.14. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene
e controle a execugao dos servigos contratados;
1.15. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;
1.17. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢éo de acidentes e de incéndios;
1.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;
1.19. Pagar até o 5° dia util os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos;
1.20. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacgoes;
1.21. Submeter, antes de iniciar seus trabalhos, a relacdo dos empregados ao exame
do CONTRATANTE, podendo este requerer a substituicdo daqueles que, a seu juizo,
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ndo preencham as condi¢cBes de capacidade exigivel para os servicos, conforme
exigéncias do Termo de Referéncia do Edital do Pregédo Presencial n°® 013/2011;
1.22. Colocar a disposicito do CONTRATANTE, diariamente, o ndmero de
funcionarios previsto no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Presencial n°
01372011 e, quando for o caso, 0 quantitativo necessario para cobertura de eventuais
faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo de
pessoal no prazo maximo de uma hora;
1.23. Apresentar notas fiscais, discriminando pre¢o e quantidade de todos os
produtos utilizados mensalmente, etc;
1.24. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados para execucdo do servico
contratado;
1.25. Sujeitar-se as demais obriga¢des descritas no Termo de Referéncia do Edital do
Pregéo Presencial n® 013/2011;
1.26. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui-los;
1.27. Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a
aprovacdo do CONTRATANTE.
1.28. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;
1.29. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestagao dos servigos;
1.30. Apresentar, sempre que solicitado pelo Departamento de Administragdo do
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e
beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto
ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho e previdéncia
social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

2. E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obrigacdes sociais:

2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela
CONTRATADA, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2. Todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas o0s seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecida em
dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia; e

2.4. Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;
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2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

3. Deve a CONTRATADA, ainda:

3.1. Providenciar a devolu¢do do crachd de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem como ressarcir o
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

3.2. Prestar, se necessario e a critério do CONTRATANTE, a execu¢do dos servicos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que o
CONTRATANTE comunique previamente & CONTRATADA podendo, neste caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e a prevista no
dissidio da categoria envolvida.

4. Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

4.1 A contratacgdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado, h4& menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissao, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato;

4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;

4.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste contrato,
exceto se relativa a “servigos eventuais”, a qual deverad ser previamente aprovada
pela fiscalizacdo, sem que haja qualquer aceitagdo de transferéncia de
responsabilidade;

5. A CONTRATADA deveré ainda:

5.1. Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem,
todas as dependéncias do CONTRATANTE;

5.2. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;
5.3. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicéo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias,a CONTRATADA devera:

1.1. Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber — dos seguintes documentos:

a) Guia do Recolhimento do INSS;
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b) Guia de recolhimento do FGTS; e
c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
CONTRATANTE.
1.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracéo:
a) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de
depdsitos bancérios ou contracheques assinados pelos empregados;
b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos.
1.3. A documentacdo constante do “item 1.1 desta clausula devera, no primeiro més
da prestagdo dos servicos, estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber — da seguinte documentacéo adicional:
a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso;
b) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos.
1.4. A documentacdo constante no “item 1.1” desta clausula devera, no ultimo més de
prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:
a) Notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;
b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,;
c) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;
d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
e) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados demitidos;
f) Guias de recolhimento rescisério da contribuicéo previdenciaria e do FGTS;
g) Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.
1.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo o
prazo méximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.
1.6. Uma vez recebida a documentacéo, o fiscal do contrato devera apor a data de
entrega no CONTRATANTE, assinar, e encamiha-la ao Departamento de
Administracdo para analise.
1.7. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagéo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
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previdenciarias implicard rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades e demais cominag6es legais.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante o periodo de vigéncia, a relagdo contratual ser4d acompanhada e
fiscalizada, nos termos do disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, pelo Gerente do
Departamento de Administracio do CONTRATANTE ou por preposto por este
expressamente indicado, ao qual caberd fiscalizar o objeto do contrato.

2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto
aceito pela  Administracio do CONTRATANTE para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo
Departamento de Administracdo do CREA-SC, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar,
com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes & implantacdo de postos e a execu¢do do contrato,
relativos & sua competéncia.

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
com as obriga¢Ges assumidas pela contratada bem como prestar
esclarecimentos quanto as faturas dos servigos prestados.

3. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para
esse fim.

4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes
do Departamento de Administracdo do CREA-SC, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5. Em funcéo do quantitativo de empregados requerido para a execug¢do dos servigos,
por razdes de economia e racionalizacdo, um dos empregados pode ser designado
preposto, desde que ndo incorra em prejuizo ao desempenho de suas atividades.

6. A gestdo do contrato, nos moldes da Lei n.° 8.666/93 e demais legislacio aplicavel,
caberd & Geréncia do Departamento de Administracgdo do CONTRATANTE,
nomeado por Portaria da Presidéncia, ou por preposto por esta expressamente
indicado e aceito pela Presidéncia do CREA-SC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servigos, em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administragéo,
para fins de liquidagéo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servigo,
até o dia 05, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuigdo previdenciéria no prazo estabelecido no art. 30, inciso I, alinea “b”, da
Lei n°8.212/91 e alteragBes posteriores.
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1.1 A atestacdo da fatura correspondente a presta¢do do servico cabera ao
fiscal do contrato ou outro servidor designado para esse fim.

1.2 No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 1, sera imputado
a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

2. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatorios previstos neste contrato.

3. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigagdo financeira e a documentacdo comprobatoria,
discriminada no paragrafo abaixo, sem que isso gere direito de reajustamento de
precos ou corre¢cdo monetaria.

3.1 Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com as notas/faturas:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Deébitos das Fazendas Federal, Estadual e
Municipal de seu domicilio sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

4. O pagamento & CONTRATADA poderé ser suspenso enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira ou documentacgdo discriminada no item
anterior.

41 O ndo pagamento decorrente das pendéncias descritas neste item néo
gerara direito de reajustamento de pre¢os ou corre¢cdo monetéria.

5. A CONTRATADA deverd, durante toda execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

6. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especifica¢des do contrato.

7. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizag6es devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

8. A néo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 3 no prazo de 60
(sessenta) dias, contado de sua solicitagio pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apos a comprovacao de
que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.
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9. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos, pelo CONTRATANTE,
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.
9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratoérios devidos; N = Numeros de dias entre a data

prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de
compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

2. N&o ser4 admitida a subcontratacdo dos servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida a repactuacio deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a
gue a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente & época da
apresentacdo da proposta.
2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a
data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do
custo de méo de obra da contratacgéo pretendida.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacio
ocorrida.

4, A CONTRATADA podera exercer, perante 0o CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual
subsequente.

5. Caso a CONTRATADA néo efetue de forma tempestiva a repactuagdo e
prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou
convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo,
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e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprova¢do da alteracdo dos
precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato,
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenga
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e
indenizacdo adicional.

6.2. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parédmetro
para a repactuacdo o indice de variacdo dos salarios apurado a partir de conven¢do
ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem o0s
empregados da empresa contratada. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe
instituidos, cabe a CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuacio do contrato,
a variacao do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

6.3. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do
contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse
custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuacéo, esta somente serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

8.1. o0s precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

8.2.  as particularidades do contrato em vigéncia,
8.3. o novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;
8.4. anova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade orcamentiria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

11.  Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo efeitos:
11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou
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11.3. em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa, podendo
a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

13. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s pre¢os contratados séo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratacdo vantajosa.

14. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

15. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise do CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
2. A rescisdo deste contrato podera ser:

2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

2.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia paraa CONTRATANTE;

2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

2.4. Por ndo haver interesse da CONTRATADA ou da CONTRATANTE.

3. A rescisdo administrativa ou amigével deveré ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até
o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

6. Quando da rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de
5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA

VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

1. O presente contrato fundamenta-se:
1.1. Nas normas do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n°
3.931, de 19 de setembro de 2001, do Decreto n° 4.342, de 23 de agosto de 2002
e da Instrugdo Normativa/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteracdes
posteriores;

1.2. Nos preceitos de direito publico;
1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposi¢des do Direito Privado.
2. O presente contrato vincula-se aos termos:
2.1. do Edital do Pregéo Presencial n° 013/2011, e de todos 0s seus Anexos;

2.2. da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RETENCOES NA FONTE DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos, no que couber, as retenc¢des na fonte nos seguintes termos:

1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro
liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa SRF n°
480, de 15/12/2004 (Anexo 1) e alteragdes, conforme determina o art. 64
da Lei n®9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n°971, de 13/11/2009 e alteracbes, conforme determina a
Lei n°8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da
Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c/c a norma
regulamentadora municipal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES

1. A inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato e a préatica dos atos indicados
nesta clausula, verificado o nexo causal devido a acdo ou a omissdo da
CONTRATADA, relativamente as obriga¢des contratuais em questéo, torna passivel
a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005,
na Lei n.° 8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa,
conforme listado a seguir:

a) adverténcia,;

b) multa;

c) suspensao temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao;
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d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
2. As sancbes de adverténcia, de suspensdo temporéaria do direito participar em
licitacho e impedimento de contratar com a Administracdo e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente & de multa e obedecerdo ao disposto na
legislagdo de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagdo, quantum e
consequéncias.

3. A adverténcia poderd ser aplicada no caso de descumprimento parcial das
obrigagOes e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

4. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que
possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos do CONTRATANTE,
a critério da FISCALIZACAO, desde que nio caiba a aplicacio de sangio mais grave.

5. O CONTRATANTE observard a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias

atenuantes e agravantes em que a infracdo foi praticada. Assim, a Administracéo

podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por san¢do mais branda,
desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela FISCALIZACAO e ndo
tenha causado prejuizo ao CONTRATANTE ou a terceiros.

6. Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugdo dos servicos,

inexecucdo parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observarédo os

seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da

execucdo dos servigos, até o maximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),

0 que configurara a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral

da avenca;

b) até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao

parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do contrato.
6.1. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver
paralisacdo da prestagdo dos servigos de forma injustificada por mais de 10
(dez) dias corridos.

6.2. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07 (sete) dias
corridos apos o recebimento pela CONTRATADA da ordem de servicos.

b) todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por néo
atenderem as especifica¢gdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacdo dos servigos.

6.3. Além das multas previstas no “item 6” desta clausula, pelo
descumprimento das obrigacfes contratuais a Administracao aplicard multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabelal

GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
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2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 | Permitir a presenga de empregado nao 1 Por empregado e por
uniformizado ou com uniforme ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem craché
2 | Manter funcionario sem qualificacdo 1 Por empregado e por dia
para a execugdo dos servigos
3 |Fornecer informacéo pérfida de servigo 2 Por ocorréncia
ou substituicdo de material
4 | Suspender ou interromper, salvo motivo 6 Por dia e por tarefa
de e porforga maior ou caso fortuito, os designada
Servigos contratuais
5 | Destruir ou danificar documentos por 3 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes
6 | Utilizar as dependéncias do 3 Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato
7 | Recusar-se a executar servico 5 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado
8 | Permitir situacdo que crie a 6 Por ocorréncia
possibilidade de causar ou cause dano
fisico, les@o corporal ou consequéncias
letais
9 |Retirar funcionarios ou encarregados do 1 Por ocorréncia e por dia
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE
10 |Entregar com atraso a documentacéao 1 Por ocorréncia e por dia
exigida neste contrato
11 |Entregar com atraso os esclarecimentos 1 Por ocorréncia e por dia
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacédo
exigida neste contrato
12 | Deixar de registrar e controlar, 1 Por funcionario e por
diariamente, a assiduidade e a dia
pontualidade de seu pessoal
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13

N&o substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuigdes

1

Por empregado e por dia

14

N&o manter a documentagéo de
habilitacdo atualizada

Por item e por
ocorréncia

15

N&o cumprir horério estabelecido pelo
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO

Por ocorréncia

16

Né&o cumprir determinacdo da
FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus funciondrios

Por ocorréncia

17

Né&o cumprir determinacdo formal ou
instrugdo complementar da
FISCALIZACAO

Por ocorréncia

18

N&o efetuar a reposi¢édo de funcionarios
faltosos

Por ocorréncia

19

N&o substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente

Por ocorréncia

20

N&o efetuar o pagamento de salarios,
valestransporte, vales-refeicéo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao
do contrato nas datas avencadas

Por dia e por ocorréncia

21

N&o entregar o uniforme aos
funcionarios a cada 6 (seis) meses

Por funcionario e por
dia

22

Né&o apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista e
previdenciéria.

Por ocorréncia e por dia

23

N&o creditar os salérios nas contas
bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestacio

dos servigos

Por ocorréncia e por dia

6.4. Também sera considerada inexecucdo parcial do contrato caso a
CONTRATADA se enquadre em pelo menos 01 (uma) das situac¢des abaixo:

Tabela 3
Situacao Grau da infracao Quantidade de Infragdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
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ol

5 3 ou mais

6 6 E ou mais

7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA:
7.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.
7.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.
7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscri¢do
em divida ativa.
7.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da solicitacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro da
Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa Catarina — Subsecdo Judicidria de
Florianopolis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as copias necessarias
para a sua publicacdo e execugéo.

Florianépolis, ... de .......... de 2011.
Eng® Agr° RAUL ZUCATTO CONTRATADA
Presidente do CREA/SC
Testemunhas:
CPF n° CPF n°
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE OUTROS CARTORIOS
DISTRIBUIDORES

Pregéo Presencial n.°013/2011

A empresa declara, sob as penas da lei, que
na Comarca da sua sede/domicilio ndo existem outros Cartérios Distribuidores de
Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial, além daquele emissor da Certiddo
Negativa apresentada neste certame licitatorio.

, de de 2011.

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaragéo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante
e assinada pelo representante legal.
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ANEXO VIII

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE

EXECUCAO CONTRATUAL
1. Pela presente, o (a) (nome da instituicédo fiadora)
com sede em (endereco completo), por seus

representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renancia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do

Cadigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de R$ (valor da garantia) ( ) (valor

por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n°
(ndmero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério
(modalidade e numero do instrumento convocatério da
licitagdo — ex.: PP n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina — CREA/SC para
(objeto da licitagdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos
termos do referido Edital licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a
AFIANCADA; e

d) obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela AFIANCADA.

3. Esta fianca € valida por (prazo, contado em dias,
correspondente & vigéncia do contrato) ( ) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacbes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara

0 pagamento das importéncias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Itacorubi - Fone: (48) 3331-2079 - Fax: (48) 3331-2068 - Caixa Postal 125 — CEP 88034-001 51
WWW.Crea-scC. Orq . br - licitacao @crea-sc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do recebimento de comunicagdo escrita do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(dias) ap6s o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo
assumida neste ato e por este instrumento perante o Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina —
CREA/SC se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigacgéo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo méximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta
fianga, o (a) (nome da instituicdo fiadora) nédo tiver recebido
do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina —
CREA/SC qualquer comunicagéo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou
termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,
notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir
qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente
contabilizada e que satisfaz as determinag¢des do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento
estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a
expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que
Ihe séo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicéo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO IX
PROCESSO LICITATORIO N° 163.305/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011

“TERMO DE REFERENCIA”

Contratacdo de empresa especializada na execugdo do servigo

de Telefonista, Recepcionista e Zelador

OBJETIVO

A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica, por meio de
licitagdo regida pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n° 3.555/2000, pela
IN/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993
e suas alteracdes posteriores, especializada na area de apoio administrativo e
atividades auxiliares, para prestagdo de servigos continuados de recepcionista,
telefonista e zelador em regime de empreitada por menor preco global por item, na
Sede do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina - CREA-SC, e compreendera o fornecimento dos insumos de méo de obra
(uniformes) necessarios a execugdo dos servicos, conforme especificagbes e
guantitativos estabelecidos neste Edital.

META FISICA

Prestacdo de servicos de recepcionista, telefonista e zelador de acordo com a
lotacdo dos postos especificada no Anexo |1, Especifica¢cdes Técnicas.

JUSTIFICATIVA

Essa contratagdo é inevitavel porque o CREA-SC nédo dispde, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos necessarios para a execug¢do direta desses servigos.
Os cargos relacionados com 0 objeto desta contratacdo ndo faz parte do plano de
carreira do CREA-SC.

A contratacdo também se justifica em funcdo de serem 0s servigos necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuigdes.

Deve-se observar ainda que, por serem 0s servigos, objeto desta contratagdo, de
natureza continuada, imprescindiveis @ Administracao para o regular desempenho
de suas atribuigdes, esta contratacdo devera se estender por mais de um exercicio
financeiro, ininterruptamente.
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Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois,
com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades do CREA-SC de
atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio de prestacdo de servigos terceirizados.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

VALOR MENSAL: R$ 9.769,99 (nove mil setecentos e sessenta e nove reais e
noventa e nove centavos).
VALOR ANUAL: R$ 117.239,88 (cento e dezessete mil duzentos e trinta e nove reais
e oitenta e oito centavos).

EMPREITADA: ( X ) Menor Preco Global () Preco Unitério
ADJUDICACAO DO OBJETO: ( ) Global (X)) Por Item

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orcamentaria n° 3.1.32.32 — Locagdo de outros servicos de
pessoas juridicas.

LOCAL DE EXECUCAO

Sede do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina — Florianopolis/SC.

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Departamento de Administragdo - DA.

UNIDADE FISCALIZADORA

Departamento de Administracdo — Gerente do Departamento de Administragao.
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1. INTRODUCAO

1.1. Este documento estabelece as normas especificas para contratagdo de empresa
especializada na execucdo dos servigos de Telefonista, Recepcionista e Zeladoria, a
serem executados nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC, sediada na Cidade de
Florianépolis/SC, com endere¢co na Rodovia Admar Conzaga, n. 2125, Itacorubi,
CEP: 88034-001.

1.2. A demanda do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Santa Catarina — CREA-SC por esses servigos ocorre em razdo de que o CREA-SC nédo
possui, em seu quadro de pessoal, recursos humanos necessarios ou suficientes para
exercer as fungdes objeto dessa contratagéo.

1.3. A contratacdo de Pessoa Juridica para a execucdo dos servicos, objeto deste
Termo de Referéncia, se enquadram como servico comum, de carater continuo,
cabendo licitagdo na modalidade Pregdo presencial, conforme art.1° da Lei n°
10.520/02.

1.4. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos:

a) As Licitantes poderdo vistoriar o local onde serdo executados os servigos (Sede do
CREA/SC: Rodovia Admar Gonzaga, n® 2.125 - Itacorubi - CEP 88.034-001 -
Florianépolis/SC) até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da
sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das condic¢Bes e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Departamento de
Administracdo do CREA/SC, pelo telefone (48) 3331-2060, com Murilo.

a.1) Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das especifica¢es dos servicos, das condi¢des e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigaces assumidas
em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de
precos.

b) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formacdo de Preco, deverdo ser
adotadas as condicOes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2011/2011
da categoria, no estado de Santa Catarina,;

c) cabe informar que as empresas interessadas em participar da licitacdo deverao
apresentar as Planilhas de Custo e Formacdo de Pregco com base na convengdo da
categoria, pois caso haja uma eventual repactuagdo de contrato somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas; e
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d) em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas deverao ser
individualizadas, uma para cada item, no entanto, a proposta para contratacdo tera
gue ser consolidada.

2. OBJETO

2.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na area de apoio administrativo e de
atividades auxiliares para prestacdo de servigos continuados de recepcionista,
telefonista e zeladoria em regime de empreitada por menor prego global por item, e 0
fornecimento dos insumos de méo de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos
servigos, especificados neste Termo de Referéncia, nas dependéncias do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina — CREA-SC,
num total de 3 (trés) postos.

2.2. A prestacdo do servico continuado de recepcionista, telefonista e zeladoria nas
areas de apoio administrativo e atividades auxiliares devera ser executada na Sede
do CREA-SC.

2.3 A empresa contratada deverd operar o posto de Telefonista, Recepcionista e
Zeladoria, durante todo o periodo de vigéncia contratual, conforme quadro a seguir:

Local Item Categoria Quantidade de Profissionais

Telefonista 01 (um) Posto de Servigo com 2
01 | (horario da prestacdo |(dois) profissionais no regime de
doservico-das7as |30 (trinta) horas semanais cada
Sede do CREA- 19:00 horas) um, de segunda a sexta-feira.

SC
(Florianépolis)

Recepcionista 01 (um) Posto de Servigo com 1
02 | (horario da prestacdo |(um) profissional no regime de 40
do servico -das8as |(quarenta) horas semanais, de

17 horas) segunda a sexta-feira.
Sede do CREA- Zeladoria 01 (um) profissional de 40
SC 03 | (horario da prestacdo |(quarenta) horas semanais, de
(Florianépolis) do servico - das 7 as |segunda a sexta-feira.
16 horas)
Notas:
1. O ndmero de postos é decorrente de solicitagdo efetuada pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC;
2. A sede da prestacdo dos servicos sera em Florianépolis/SC.
3. O intervalo intrajornada esta de acordo com a legislacdo especifica.

3. DO CONTRATO E DA VIGENCIA
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3.1. Os servigos, oriundos deste Termo, deverdo iniciar-se no primeiro dia util,
subsequente, a assinatura do Termo de Contrato.

3.1.1. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

3.2. O presente contrato fica prorrogado automaticamente, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados, de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do
contrato;

b) A CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicéo de natureza pecuniaria;

c) A Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo;
e

e) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacao.

4. DO PREPOSTO

4.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CREA-SC, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados & sua qualificagdo profissional.

4.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo
seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a
sua competéncia.

4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacbes assumidas pela contratada bem como prestar esclarecimentos quanto as
faturas dos servicos prestados.

44. A empresa orientara 0 seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientagdes do Departamento de Administragdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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45. Em fungdo do quantitativo de empregados requerido para a execugdo dos
servigos, por razdes de economia e racionalizacdo, um dos empregados pode ser
designado preposto, desde que ndo incorra em prejuizo ao desempenho de suas
atividades.

5. DO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

5.1. Durante o periodo de vigéncia, a relagdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada, nos termos do disposto no art. 67 da Lei n® 8.666/93, pelo Gerente do
Departamento de Administragio do CREA/SC ou por prepostos por este
expressamente indicado, ao qual caberé fiscalizar o objeto do Contrato.

6. JUSTIFICATIVA PARA NECESSIDADE DOS SERVICOS

6.1 Os servicos sdo considerados de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢cbes. A sua interrupgéo ira
comprometer a continuidade de suas atividades e a contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro. Devido & importancia destes servicos e no intuito de
melhor atender o publico e os profissionais do sistema CONFEA/CREA, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa, uma vez que ndo se dispde de recursos
materiais e humanos no Quadro de Pessoal do Conselho para realizacdo dessa
atividade.

7. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos objeto deste Termo deverao ser prestados nas dependéncias da Sede
do CREA-SC, no municipio de Florianépolis/SC.

8. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS - Telefonista

8.1. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Entende-se como Profissional Telefonista o
operador de telefonia descrito no C6digo Brasileiro de Ocupagéo com o codigo 4222-
5 e beneficidrio de Convengéo Coletiva de Trabalho no Estado de Santa Catarina com
piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

8.2. DAS ATRIBUICOES

a) Atender e transferir ligacdes telefénicas encaminhadas a Central Telefonica e
executar com prontidado e respeito as ligacdes telefonicas em horéario e escalonamento
que lhe for determinado, dando preferéncia as ligac6es de servico e ndo as ligagdes
de uso pessoal;

b) Obrigatoriamente oferecer tratamento cordial, por ocasido das ligacoes telefonicas,
recebidas ou transmitidas, indistintamente;
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c) Confirmar o destinatario informado pelo usuério, antes de efetuar a transferéncia
da ligagéo para o0 mesmo;
d) Nao intercalar ligagdes, enquanto o ramal estiver ocupado, aguardando passar as
ligacbes quando o ramal permitir;
e) Registrar as ligacbes solicitadas para fins de controle (Departamento, nimero e
solicitante);
f) Fornecer ao servidor designado pelo Departamento de Administragéo,
diariamente, o Controle de LigagOes Telefonicas efetuadas, durante o tempo de
trabalho correspondente;
g) Zelar pela conservacéo dos equipamentos;
h) Comunicar ao empregado designado pela Administracédo todo e qualquer defeito
que por ventura venha a surgir na Central Telef6nica;
i) Estar presente ao local de trabalho no horario determinado, comunicando ao
departamento competente sempre que necessitar ausentar-se, por qualquer motivo;
j) Nao deixar o local de trabalho até ser rendida pela préxima telefonista, desligando,
ao final do expediente, se for o caso, o equipamento telefonico, conforme orientacao
dada pela Administragdo, passando as chamadas para o vigilante que estiver de
Servigo;
I) Impedir a entrada na Central Telefonica de servidores que ndo estejam diretamente
ligados ao setor ou de pessoas estranhas;
m) Cumprir as normas vigentes do sistema de telefonia nacional;
n) Estas normas ndo excluem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério da Administracao.

8.3 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

8.3.1. 01 (um) posto de telefonista;
8.3.1.1. 02 (duas) telefonistas.

8.4. DA CARGA HORARIA
8.4.1. Regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para cada telefonista.

9. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS - Recepcionista

9.1. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Entende-se como Profissional Recepcionista,
o profissional descrito no Cddigo Brasileiro de Ocupacdo com o cédigo 4221-05 e
beneficidrio de Convencao Coletiva de Trabalho no Estado de Santa Catarina com
piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

9.2. DAS ATRIBUICOES

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;
b) apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;
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c) manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos no caso feminino;
d) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
e) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do CREA-SC,
efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no
Sistema;
f) atender as ligacOes telefonicas;
g) receber, anotar e transmitir recados;
h) fotocopiar documentos quando houver necessidade;
i) receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou
fisicas os documentos da Secretaria;
j) digitar comunicag¢des e submeté-las a revisdo/supervisdo de empregado do CREA-
SC;
k) postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;
I) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
m) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, assim como cumprir as normas internas do 6rgéo;
n) zelar pela preservacdo do patriménio do CREA-SC sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;
0) guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
p) operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a
execucgao dos servicos;
g) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a
Seguranca, visando a averiguacao da real situacéo;
r) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato
Seguranca, em caso de desobediéncia;
s) informar & pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do CREA-SC;
t) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de
qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho.
Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;
u) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagfes recebidas;
V) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para 0 servigo;
w) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;
X) ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizacgéo;
manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
y) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a Seguranca, com o devido registro;

m/
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z) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias do CREA-SC, seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade
responsavel pela fiscalizacio do contrato;
aa) conferir e passar para o substituto a relacédo de objetos sob sua guarda;
bb) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Seguranga; e
cc) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

9.3 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
9.3.1. 01 (uma) Recepcionista.

9.4. DA CARGA HORARIA
9.4.1. Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

10. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Profissional Zelador

10.1. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Entende-se como Profissional Zelador, o
profissional descrito no Cdodigo Brasileiro de Ocupacdo com o cédigo 5141-20 e
beneficiario de Convencao Coletiva de Trabalho no Estado de Santa Catarina com
piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.2 DAS ATRIBUICOES
Verificar, diariamente, e corrigir, quando necessario:

a) Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias,
etc;

b) Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc;

c) Trincas em tubulagéo;

d) Presséo e vazdo de dgua nas loucas sanitarias e bebedouros;

e) Estado geral de loucas, ferragens, etc;

f) Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

g) Contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das bdias de niveis
superior e inferior;

h) As bombas hidraulicas;

i) Vazamento nos registros e barriletes (rede);

j) Ruidos e vibracdes anormais;

k) Estado das boias superiores e inferiores;

I) Parafusos de fixagéo;

m) As pecas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;

n) Verificar a caixa de registro de 4gua na entrada do prédio, mantendo-a sempre
estanque e limpa;

o) Verificar o nivel da &gua nas caixas d'agua, comunicando previamente a
Administracdo a necessidade de reposicao.
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p) Comunicar, imediatamente, a administracdo a ocorréncia de quaisquer defeitos
identificado e/ou visualizado.

Portas e portc”)es de acessos comuns, externos e internos:

a) Verificar os acessos comuns internos e externos, efetuando a necessaria
manutencdo. Relatar os casos em que haja a necessidade de substituicdo de pecas
(molas, roldanas) e de servicos de serralharia.

b) Verificar o funcionamento de molas de piso e piv0s, e efetuar a devida regulagem;
c) Verificar o alinhamento e o fechamento das portas e dos portoes,

d) Verificar o estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos;

e) Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e
luminarias);

f) Verificar o estado das roldanas e lubrifica-las;

g) Verificar o estado dos puxadores, e sua fixacao;

h) Verificagdo dos controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

i) Realizar servico de substitui¢cdo de portas e/ou dobradicas, bem como, fechaduras,
guando necessario.

Estrutura:

a) Verificar o estado de conservagdo da estrutura predial: fachadas, acabamento
interno e externo, aspectos gerais de pintura, piso, tampas de vedagdo das caixas do
sistema hidrossanitario, elétrico e de telefonia, vazamentos, infiltracdes, etc.

b) Promover reparos de menor complexidade de pintura, reboco/alvenaria,
carpintaria, marcenaria e hidraulica;

c) Pintar e manter as marcacgdes de estacionamento sempre visiveis.

d) executar reparos de menor complexidade no mobiliario institucional (mesas,
cadeiras, gaveteiros, etc).

Cobertura (telhado):

a) Verificar o estado geral da cobertura da area sob sua responsabilidade;
b) Corrigir vazamentos de menor complexidade;

* observacdo: a empresa deverd disponibilizar equipamentos de protecdo individual,
bem como treinamento ao seu profissional para esta atividade de acordo com as
normas legais vigentes.

10.3 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
10.3.1. 01 (um) Zelador.

10.4. DA CARGA HORARIA
10.4.1. Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
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11. DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

11.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servigos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos
as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Departamento de
Administracdo do CREA-SC, e deve ser fornecido semestralmente.

11.1.1. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue, impreterivelmente,
antes do inicio dos servigos;

11.1.2. Todos os uniformes ndo aprovados pela CONTRATANTE, a pedido dela,
deverdo ser substituidos;

11.1.3. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia devera ser entregue &8 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da entrega;

11.1.4. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

11.1.5. A CONTRATADA néao podera exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos.

12. MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

12.1. Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional
da CONTRATADA nas dependéncias da Sede do CREA-SC.

12.1.1. A fiscalizagéo, a atestagdo dos servigos e o encaminhamento para liquidagéo e
pagamento serdo realizados pelo Departamento de Administracdo ou por servidor
formalmente designado, pelo mesmo, para esse fim.

12.2. A qualificacdo dos empregados a serem alocados nos postos de servi¢os sdo as
seguintes:

a) Telefonista: Ensino médio completo;
b) Recepcionista: Ensino médio completo;
c) Zelador: Ensino basico completo.

12.3. A Licitante devera apresentar para, cada um dos itens deste edital, 01 (um) ou
mais atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, devidamente
registrado(s) no respectivo conselho, comprovando que ele executa ou executou 0s
servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
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12.3.1. Considera-se pertinente e compativel o atestado que comprovar, para cada
item, a execucdo de servicos de telefonista, recepcionista e zeladoria, com no minimo
01 (um) posto de trabalho para cada item, podendo um Unico atestado comprovar os
trés itens, desde que cumulativamente comprove a quantidade exigida.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:

a) CREA-SC: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina - CREA-SC.

b) DA: Departamento de Administracdo do CREA-SC. Unidade Fiscalizadora;

c) FISCALIZACAO: Gerente do Departamento de Administracdo designado para
representar 0 CONTRATANTE. Serd o empregado responsavel também pela
fiscalizacdo dos servigos.

d) Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacdo referente a presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as
davidas, de modo a nao incorrerem em omissdes. Omissdes estas que jamais poderao
ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos pre¢os propostos e
que, somente em caso de ndo poderem ser corrigidas por apresentarem vicios de
ilegalidade, ensejaréo a resciséo do contrato.

e) Apoés a adjudicacdo do objeto da licitacdo, ndo serd levada em conta qualquer
reclamagcéo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos constantes da
proposta da CONTRATADA.

f) Apenas os casos de incorre¢cdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejaréo a
resciséo do contrato.

g) Nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificagdes sem autorizacio expressa da FISCALIZACAO.

h) Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada por ela ter&o livre
acesso aos servicos e a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos.

14. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

14.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagéo
de Preco, foi utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2011/2011 da categoria
no Estado de Santa Catarina.

14.2. Os licitantes deverdo cotar o pre¢co mensal de cada item para execucdo dos
servigos especificados neste Termo, incluindo as despesas legais incidentes, bem,
ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicao especificada para cada tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

Anexo I: planilhas de composicéo de custos e formacéo de pregos para cada posto;
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Anexo II: orgamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal quanto anual (valores
MAaximos);
Anexo Ill: memoria de célculo, indicando a metodologia adotada para obtengdo dos
valores constantes das planilhas de composi¢édo de custos e formagéo de precos;

Nas planilhas estimativas, constantes dos “Anexos | e I1”, foi considerado o LDI
(Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, as despesas administrativas e
operacionais (Acordéo n 325/2007) TCU.

O licitante deverd apresentar sua proposta de precos obedecendo ao piso salarial
fixado pelo sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencdo(bes) coletiva(s) ou
sentenca(s) normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(rdo) o(s) servigo(s) e as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicacio
do Codigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO

Caso a proposta do licitante apresente salédrio inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia,
ajustar os saldrios no prazo estabelecido, desde que ndo altere o valor total da
proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
caracterizard hipotese de desclassificacdo da proposta.

Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento da mdo de obra e dos materiais foi estimado levando-se em
consideracdo a empresa optante pelo Lucro Real.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Cabe 8 CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucgao do servigo;

b) promover a alocacéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

c) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA,;

d) colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

e) fornecer condigdes adequadas para execugdo dos servigos;

f) efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

g) exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim;
h) comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Itacorubi - Fone: (48) 3331-2079 - Fax: (48) 3331-2068 - Caixa Postal 125 — CEP 88034-001 65
WWW.Crea-scC. Orq . br - licitacao @crea-sc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
i) observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando & CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem
Nnecessarios.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Cabe 8 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes:

a) responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionérios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizacgdes, vale-refei¢do, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

b) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

c) responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato;

d) comunicar ao Departamento de Administracdo da CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

e) manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢Bes de
habilitagdo exigidas (Arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

f) apresentar, sempre que solicitada pelo Departamento de Administragdo da
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e
beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto
ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia
social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

g) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do
servico para verificar as condigdes em que o servico estd sendo prestado;

h) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servigo objeto contratado;

i) manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

j) recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida;

k) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

I) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o
responsavel pela fiscalizacgdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene
e controle a execugao dos servigos contratados;

m) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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n) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;
0) instruir os seus empregados, quanto & prevencéo de acidentes e de incéndios;
p) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE o0 acesso ao
controle de frequéncia;
g) cuidar da disciplina e da apresentac¢do pessoal dos empregados;
r) encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui-los;
s) fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;
t) creditar os salérios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestacédo dos servicos.

17. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
17.1. E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacoes:

a) todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

b) todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexado ou
continéncia;

d) encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

e) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

18. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS

18.1. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

a) o cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos
funcionarios da CONTRATADA, seré providenciado pela CONTRATADA,

b) se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, poderé ser solicitada a execucéo
dos servigos em dias e horéarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver
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compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio
da categoria envolvida;

18.1.1. S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco);

b) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragdo da CONTRATANTE;

19. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servigos, em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de Administragéo,
para fins de liquidagéo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servigo,
até o dia 05, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuigdo previdenciéria no prazo estabelecido no art. 30, inciso I, alinea “b”, da
Lei n°8.212/91 e alteragdes posteriores;

b) a atestacdo da fatura correspondente & prestacdo do servico caberd ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim;

c) no caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues & CONTRATANTE em
data posterior a indicada na letra “a”, serd imputado 8 CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes;

d) o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatorios;

e) nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigagdo financeira e a documentacdo comprobatoria,
discriminada na alinea “f” abaixo, sem que isso gere direito de reajustamento de
precos ou corre¢cdo monetaria;

f) para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar juntamente
as notas/faturas:

- Seguridade Social — Previdéncia Social (Certiddo Negativa de Débito - CND), com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS (Certiddo de Regularidade do FGTS
- CRF) e com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e
de Divida Ativa da Unido), estadual, distrital e municipal de seu domicilio ou sede.
g) a CONTRATADA deverd, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual, caso exigida;

h) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apés a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especifica¢des do contrato;

i) a CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os Vvalores
correspondentes a multas ou indenizag6es devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato;

20. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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20.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias,a CONTRATADA devera:

a) Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as cdpias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo empregado que as
receber — dos seguintes documentos:

b) Guia do Recolhimento do INSS;

c¢) Guia de recolhimento do FGTS; e

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador ao CREA-
SC.

20.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracao:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomadora o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Santa Catarina, acompanhada de cOpias dos recibos de depdsitos
bancarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servicos;

20.3. A documentagdo constante do “item 20.1” acima devera, no primeiro més da
prestacdo dos servicos, deve estar acompanhada de cOpias autenticadas em cartdrio
ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber — da seguinte documentacéo adicional:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo
0S Servicos.

20.4. A documentacdo constante no “item 20.1” acima devera, no dltimo més de
prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

a) notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;

b) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,;

c) exames médicos demissionais dos empregados desligados;

d) comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados demitidos;
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f) guias de recolhimento rescisério da contribuicéo previdenciaria e do FGTS;
g) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

20.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo o
prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.
20.5.1. Uma vez recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera colocar a data
de entrega no CREA-SC, assina-la e encaminhé-la para o Departamento de
Administracéo.

20.5.2. O descumprimento reiterado das disposi¢cbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagéo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicard rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominag6es legais.

21. DA GARANTIA

21.1. A CONTRATADA devera apresentar ao Departamento de Administracdo da
CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a percentual de 5% (cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-
Ihe optar, dentre as modalidades, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2. A garantia em dinheiro deverd depositada em banco, com corre¢cdo monetéria,
em favor do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina - CREA-SC.

21.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderéa ser executada para
ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do
inadimplemento de encargos trabalhistas e previdenciarios devidos pela
CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas moratorias, multas
punitivas e indenizaces a ela devidas pela CONTRATADA.

21.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplica¢do de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

21.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

21.6. A garantia devera permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato e ser
renovada a cada 12 (doze) meses.

22. DAS SANCOES
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22.1. A inexecu¢do parcial ou total do objeto do contrato e a pratica dos atos
indicados nesta clausula, verificado o nexo causal devido a acdo ou a omissdo da
CONTRATADA, relativamente as obriga¢des contratuais em questdo, torna passivel
a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005,
na Lei n.° 8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa,
conforme listado a seguir:

a) adverténcia,;

b) multa;

c) suspensao temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

22.2. As sangdes de adverténcia, de suspensdo tempordaria do direito participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente & de multa e obedecerdo ao disposto na
legislagdo de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagdo, quantum e
consequéncias.

22.3. A adverténcia poderd ser aplicada no caso de descumprimento parcial das
obrigagOes e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

22.4. A adverténcia poderd, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que
possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos do CREA-SC, a
critério da FISCALIZACAO, desde que nio caiba a aplicacdo de san¢do mais grave.

22.5. A CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias
atenuantes e agravantes em que a infracéo foi praticada.

Assim, a Administragdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la
por sangdo mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado
pela FISCALIZACAO e ndo tenha causado prejuizo & CONTRATANTE ou a
terceiros.

22.6. Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execuc¢do dos servicos,
inexecucdo parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observardo os
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até o maximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),
0 que configurard a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

b) até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo
parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do contrato.
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22.6.1. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisagdo da
prestacao dos servicos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

21.6.2. Seré configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07 (sete) dias
corridos apos o recebimento pela CONTRATADA da ordem de servicos.

b) todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por nao
atenderem as especificagdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacao dos servigos.

21.6.3. Além das multas previstas no “item 21.6” desta clausula, pelo
descumprimento das obriga¢fes contratuais a Administracdo aplicard multas
conforme a graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 | Permitir a presenga de empregado nao 1 Por empregado e por
uniformizado ou com uniforme ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem craché
2 | Manter funcionario sem qualificacdo 1 Por empregado e por dia
para a execugdo dos servigos
3 |Fornecer informacéo pérfida de servigo 2 Por ocorréncia

ou substituicdo de material

4 | Suspender ou interromper, salvo motivo 6 Por dia e por tarefa

de e porforga maior ou caso fortuito, os designada
servigos contratuais

5 | Destruir ou danificar documentos por 3 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes

6 |Utilizar as dependéncias da 3 Por ocorréncia

CONTRATANTE para fins diversos do
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objeto do contrato

Recusar-se a executar servicgo
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado

5

Por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar ou cause dano
fisico, les@o corporal ou consequéncias
letais

Por ocorréncia

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE

Por ocorréncia e por dia

10

Entregar com atraso a documentacéao
exigida no “item 18” deste Termo

Por ocorréncia e por dia

11

Entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacéo
exigida no “item 18” deste Termo

Por ocorréncia e por dia

12

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

Por funcionario e por
dia

13

N&o substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuigdes

Por empregado e por dia

14

N&o manter a documentagéo de
habilitacédo atualizada

Por item e por
ocorréncia

15

N&o cumprir horério estabelecido pelo
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO

Por ocorréncia

16

Né&o cumprir determinacdo da
FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus funciondrios

Por ocorréncia

17

N&o cumprir determinacdo formal ou
instrugdo complementar da
FISCALIZACAO

Por ocorréncia

18

N&o efetuar a reposi¢do de funcionarios
faltosos

Por ocorréncia

19

N&o substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente

Por ocorréncia

20

N&o efetuar o pagamento de salarios,
valestransporte, vales-refeicéo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao

Por dia e por ocorréncia
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do contrato nas datas avencadas

21 | Na&o entregar o uniforme aos 1 Por funcionério e por
funcionarios a cada 6 (seis) meses dia
22 | Nao apresentar, quando solicitado, 2 Por ocorréncia e por dia

documentacao fiscal, trabalhista e
previdenciéria.

23 | N&o creditar os salérios nas contas 1 Por ocorréncia e por dia
bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestacdo
dos servigos

21.6.4. Também serd considerada inexecucdo parcial do contrato caso a
CONTRATADA se enquadre em pelo menos 01 (uma) das situagdes abaixo:

Tabela 3
Situacao Grau da infracao Quantidade de Infragdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 E ou mais

21.7. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacéao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a4 CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

22. Sao Anexos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo |: Planilhas de composicéo de custos e formacéo de pregos para cada posto;
Anexo II: Orgamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal quanto anual (valores
Maximos);

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Itacorubi - Fone: (48) 3331-2079 - Fax: (48) 3331-2068 - Caixa Postal 125 — CEP 88034-001 74
WWW.Crea-scC. Orq . br - licitacao @crea-sc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Anexo Ill: Memdria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtencao dos
valores constantes das planilhas de composigédo de custos e formagéo de pregos;

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Departamento de Administracao
em conjunto com o Departamento Financeiro, ambos do CREA-SC, em conformidade
com a legislacio especifica e com o interesse e a conveniéncia da Administracao,
sendo submetido a consideracdo e a aprovacao da Presidéncia do CREA-SC.

Floriandpolis/ SC, 07 de dezembro de 2011.

Adm. Murilo Rebello Hoffmann
Gerente do DA do CREA-SC

Cont. lvan Gabriel Coutinho
Gerente do DF do CREA-SC

Flavio Volpato Junior
Assessor Juridico do CREA-SC

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando-o para
balizamento da Licitagdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e no artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000.

Eng. Agr. RAUL ZUCATTO
Presidente do CREA-SC
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ANEXO | - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS PARA CADA POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CREA-SC

01 - Salario base (R$ 671,85) R$ 671,85
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 33,59
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total da remuneragéo R$ 705,44
[Il- ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A™ |
05 - INSS 20,0000% R$ 141,09
06 - FGTS 8,0000% R$ 56,44
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 10,58
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 7,05
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,41
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 4,23
11 - Salario Educagéo 2,5000% R$ 17,64
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 42,33
39,8000% R$ 280,77
GruporB™:
13 - 13° Salério 8,3330% R$ 58,78
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 78,38
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 13,71
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 9,80
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,35
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,95
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,52
20 - Licencga Paternidade 0,0210% R$ 0,15
23,4820% R$ 165,65
Gruporc
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,94
22 - Indenizagdo adicional 0,1670% R$ 1,18

23 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados
inicialmente contratados)

- i 3 is3a i - 0, -
24 - Indenlz_a(;_ao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0,1600% R$ 1,13
serao substituidos)
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados

3,0400% R$ 21,45

o 0,7600% R$ 5,36
inicialmente contratados)
- i 3 is3 i - i ica 0,
26 Ind(Nenlza(;aq (r'eC|sao sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados 0,0400% R$ 0,28
que serdo substituidos)
4,5840% R$ 32,34
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 65,93
9,3458% R$ 65,93
28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,23
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0,0260% R$ 0,18
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superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho

0,0590% R$ 0,42
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03

0,2874% R$ 0,03
31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 163,24
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 91,69
33 - Uniforme R$ 8,13
34 - Auxilio Creche - Clausula 15/CCT R$ -
35 - Seguro de Vida R$ 10,00
36 - Outros R$ -

37 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 76,18
38 - Lucro 10,0000% R$ 152,36

39 - ISSQN 3,0000% R$ 46,13
7,6000% R$ 116,85
1,6500% R$ 25,37

Convencéo Coletiva:
CCT 2011/2011 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000258/2011
Data Base: Janeiro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CREA-SC

01 - Saléario base (R$ 715,32) R$ 715,32
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 35,77
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total da remuneragéo R$ 751,09
|1 - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A": |
05 - INSS 20,0000% R$ 150,22
06 - FGTS 8,0000% R$ 60,09
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 11,27
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 7,51
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,50
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 4,51
11 - Salario Educacéo 2,5000% R$ 18,78
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 45,07
39,8000% R$ 298,93
lerupore: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 62,59
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 83,45
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 14,60
16 - Auxilio Doenca 1,3890% R$ 10,43
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,50
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 2,08
19 - Férias sobre Licenga Maternidade 0,0740% R$ 0,56
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,16
23,4820% R$ 176,37
Gruporc ]
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 3,13
22 - Indenizacéo adicional 0,1670% R$ 1,25
ggn-t:gtdazrgg)aqéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente 3.0400% R$ 22.83
) T o ) ) o ) =
ijbsltri:ﬂ%n;)aqao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.1600% R$ 1,20
- T o ) ) I o L
igm:;dazrgz)aqao (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados inicialmente 0,7600% R$ 571
) T o ) ) I o =
iﬁbsltri:ﬂ?&zs?qao (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que serdo 0,0400% R$ 0,30
4,5840% R$ 34,43
leruporo: ]
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 70,20
9,3458% R$ 70,20

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,25
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

0,
motivado por acidente de trabalho 0,0260% R$ 020
0,0590% R$ 0,44
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
0,2874% R$ 0,03
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31 - Vale Alimentacao (liglido)

32 - Vale-transporte (liquido)

33 - Uniforme

34 - Auxilio Creche - Clausula 15/CCT
35 - Seguro de Vida

37 - Despesas Administrativas/Operacionais
38 - Lucro

39 - ISSQN

Convengéo Coletiva:
CCT 2011/2011 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000258/2011
Data Base: Janeiro

5,0000% R$
10,0000% R$

3,0000% R$
7,6000% R$
1,6500% R$

198,00
89,08
8,13

10,00

163,67

49,55
125,52
27,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
LOCAL de PRESTAGAO dos SERVICOS: CREA-SC

Recepcionista

01 - Salario base (R$ 671,85) R$ 671,85
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 33,59
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total da remuneragéo R$ 705,44
05 - INSS 20,0000% R$ 141,09
06 - FGTS 8,0000% R$ 56,44
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 10,58
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 7,05
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,41
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 4,23
11 - Salério Educacao 2,5000% R$ 17,64
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 42,33
39,8000% R$ 280,77
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 58,78
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 78,38
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 13,71
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 9,80
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,35
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,95
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,52
20 - Licencga Paternidade 0,0210% R$ 0,15
23,4820% R$ 165,65
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,94
22 - Indenizagdo adicional 0,1670% R$ 1,18
- i 3 is3a i - 0, -
23 : Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados 3.0400% R$ 21,45
inicialmente contratados)
24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que
serao substituidos) 0,1600% R$ 1,13
- i 3 is3 i - i ica 0,
25 : Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicéo de 10% FGTS empregados 0,7600% R$ 536
inicialmente contratados)
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribui¢cdo de 10% FGTS empregados
que serdo substituidos) 0,0400% R$ 0,28
4,5840% R$ 32,34
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 65,93
9,3458% R$ 65,93
28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,23
29 - Ir_10|denC|a _do FG'I_'S excluswamente sobre o periodo médio de afastamento 0,0260% R$ 0,18
superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho
0,0590% R$ 0,42
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30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$
0,2874% R$

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$
32 - Vale-transporte (liquido) R$
33 - Uniforme R$
34 - Auxilio Creche - Clausula 15/CCT R$
35 - Seguro de Vida R$
36 - Outros R$

37 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
38 - Lucro 10,0000% R$

39 - ISSQN 3,0000% R$
7,6000% R$
1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2011/2011 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000258/2011
Data Base: Janeiro

0,03
0,03

198,00
91,69
8,13

10,00

77,92
155,84

47,18
119,52
25,95
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO - VALORES MAXIMOS

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA ANUAL

PLANILHA DE TOTALIZACAO

Processo n° 163.305/2011
Servico de Contrato de Terceirizacio

Contratacao de Servicos Continuados de Recepcionista, Telefonista e Zeladoria.

POSTO TURNO REMUNERACAO CUSTO

(R$) INDIVIDUAL

DO POSTO

(MENSAL)

(R$)

RECEPCIONISTA Diurno 671,85 2.449,25
TELEFONISTA  Diurno 671,85 4.647,67
ZELADOR Diurno 715,32 2.673,07

Total dos servicos

Obs.:

QTDE
DE

TOTAL
MENSAL

POSTOS MAXIMO

1
1
1

Total Mensal = Custo Individual do Posto (Mensal) X Quantidade de Postos

Total no Ano = Total Mensal X 12

(R$)

2.449,25
4.647,67
2.673,07
9.769,99

TOTAL

NO ANO

MAXIMO
(R$)

29.391,00
55.772,04
32.076,84
117.239,88

OBSERVACAO: O orcamento estimado acima (valores maximos admitidos para a
contratacdo) resultou da média aritmética efetuada entre os orcamentos colhidos no
mercado, apresentados por empresas prestadoras dos servi¢os objeto deste Termo, e 0
orcamento estimativo elaborado por este Departamento de Administracdo, conforme as
planilhas de custos e formagdo de pregos (Anexo I) e de acordo com as nuances

estabelecidas na memodria de célculo respectiva (Anexo Il1).
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO!

Méo de Obra - Remuneragéo

O valor dos salarios de Recepcionista, Telefonista e Zelador foram definidos com
base no piso salarial constante da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2011/2011 -
SINDLIMP/SC da categoria em Florianépolis/SC.

- Recepcionista e Telefonista: R$ 671,85 (seiscentos e setenta e um reais e oitenta e
cinco centavos);

- Zelador: R$ 715,32 (setecentos e quinze reais e trinta e dois centavos)

Calculos do Grupo A

% Merfm”a 8 Fundamento
Iltem Calculo
A.01 — INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
1 O (o]
A.02 — EGTS 8,000% é;t 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 1l
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lei n.© 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.© 2.318/86.
A.05 — INCRA 0,200% - Lein.©7.787/89 e DL n.© 1.146/70.
Art. 8°, Lei n.© 8.029/90 e Lei n.°©
— 0, !
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
~ Art. 39, Inciso |, Decreto n.°
_ 0 ) 1
A.07 - Sal. Educacéo 2,500% 87 043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
Vigilante:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT - 3% (de acordo com os codigos 8220-2/00 e 8111-7/00 do Anexo V do Decreto
n.° 3.048/1999)

FAP — 2,00 — maior valor possivel para o exercicio de 2011, conforme Decreto n.°
6.957/2009.

A.08 = 3% x 2 =6,000%

| Total dos Encargos do grupo A | 39,800%

Observacédo: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composic¢éo de
custos e formacéo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de

! Os valores estimados estdo de acordo com o exigido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme Edital
— Pregéo Eletronico n° 68/2010 (Secretaria de Controle Externo no Estado de Rondénia do Tribunal de Contas da
Unido — Secex (RO)).
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memodria de calculo Fundamento
B.01 — 13° Saléario 8,333% | [(1/12) x 100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 11,111% | {[(1+1/3)/12] x 100} = 11,111% | Art. 7°, XVII, CF/88.
B.03 — Aviso prévio 0 _ 0 Art. 79, XXI, CF/88, 477,
trabalhado’ 1,944% | {[(7/30)/12] x 100} = 1,944% 487 6 491 CLT,
i o]
B.04 — Auxilio Doenga? 1,389% | {[(5/30)/12] x 100} = 1,389% /;rzt.lg?galm dalein.
B.05 — Acidente de 0.333% {[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = Art. 19a23dalein®
trabalho’ 9290 10,333% 8.213/91.
B.06 — Faltas legais® 0,277% | {[(1/30)/12] x 100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
B.07 — Férias sobre licenca [(0.1111x 0,02x0,333) x 100] = | 'MPacto do item ferias
. 5 0,074% sobre a licenca
maternidade 0,074% .
maternidade.
Y . 6 0 {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10,
B.08 — Licenca paternidade 0,021% 0,021% § 10, da CLT.
Total 23,482%

1 Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze)

meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.
3 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento)

dos funcionarios.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses

de licenga por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionérios
usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

ltem % Memoria de calculo Fundamento
C.01 — Aviso prévio indenizado® | 0,417% é[if%z( (1/12)] x 100} = 2;7 ZZ;?E&F/SS’ art,
— 2 .

C.02 —Iden. adicional 0,167% | [0,02 x (1/12)] x 100 = 0,167% ?,rztégjgia Lein.°

C.03 — Iden. 40% FGTS (95%)° 3.040% (1x0,40 x 0,08 x 100)-C.04 = Leis n.%s 8.036/90 e
’ 3,040% 9.491/97

C.04 — Iden. 40% FGTS (5%)* 0.160% (0,05 x 1 x 0,40x0,08x100) = Leis n.%s 8.036/90 e
’ 0,160% 9.491/97

C.05 — Iden. 10% FGTS (95%)° 0.760% (1x0,10x0,08 x 100)-C.06 = | Lei Complementar n.°
’ 0,760% 110/01

C.06 — Iden. 10% FGTS (5%)° 0.040% (0,05x1x0,10x 0,08 x100) = | Lei Complementar n.°
’ 0,040% 110/01
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| Total | 4,584% | |

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionérios serdo substituidos durante
um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionérios serdo demitidos em
situacdo de recebimento de indenizacao adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores inicialmente contratados.

4 Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionérios
serdo substituidos durante a execucéo do contrato.

5 Contribuicéo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente
contratados.

6 Contribuicdo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos
funcionarios serdo substituidos durante a execucéo do contrato.

Calculos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

Calculos do Grupo E

ltem % Memodria de calculo Fundamento
EO1 - Inc. do FGTS 0.033% A.02xC.0l=
exclusivamente sobre o aviso ' (0,08x0,00417)x100 = Sumula n.° 305 do TST
prévio indenizado. 0,033%
Elfgitamento Fs(fj-lr;sérior S: blrg A.02xB.05 =
. ) 0,026% | (0,08x0,0033)x100 =
dias por acidente de 0.026%
trabalho.! ’
Total 0,059%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera
aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros
dias j& foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F
F.01 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salério + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A =0,3980;

Salério + 13° = 13 salarios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenca maternidade de 4
meses em um ano.

F.01 =0,3980x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,284 %
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Insumos

(1) O wvalor dos wuniformes foi baseado na média obtida através de
pesquisa/orgcamentos de mercado com empresas prestadoras de servigos.

Valor dos uniformes mensal = (5+10+9,39)=24,39/3 = R$ 8,13

(2) O auxilio-alimentacao foi estabelecido de acordo com Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2011/2011 — SINDLIMP da categoria em Floriandpolis-SC.

Valor do vale alimentagdo mensal = R$ 9,00/dia — para 8 horas de prestacdo de
servicos. (9,00 * 22 = R$198,00)

Valor do vale alimentagdo mensal = R$ 7,42/dia — para 6 horas de prestacdo de
servicos. (7,42 * 22 = R$ 163,24)

(3) O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte coletivo do
municipio de Florian6polis/SC, trajeto de ida e volta (residéncia&->CREA-SC).
Preco da passagem = R$ 3,00 (trés reais)

Vale-Transporte = 6,00 x n° de dias trabalhados -> (6,00 x 22 = R$132,00)

(4) Deducéo legal do vale-transporte.
Dedugdo = 6% x Salario-Base x 1 (n° de prestadores de servico por posto) =
(6/100) x 671,85 X 1 = R$ 40,311 (recepcionista e telefonista);
Dedugdo = 6% x Salario-Base x 1 (n° de prestadores de servico por posto) =
(6/100) x 715,32 X 1 = R$ 42,919 (zelador);

(5) Os Equipamentos/Materiais necessarios para o bom desempenho dos servigos
prestados no posto de Zeladoria , serdo fornecidos pelo CREA-SC, ndo devendo
constar na referida Planilha de Composicédo de Custos e Formacéao de Pregos.

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Santa Catarina, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribui¢des ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragéo
+ Encargos Sociais + Insumos, € definido em 10%, enquanto as despesas Indiretas sdo
definidas em 5%, totalizando 15%.

Tributagéo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagédo de
Lucro REAL, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha
com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucéo do
contrato.

Célculo:

{[Total (Remuneracéo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e Despesas
Indiretas)] x [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x Aliquota
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