Universidade Corporativa do
CREA-SC: Workshop reiane
departamentos estratégicos
dentro do Conselho para
implantacao do programa

A Engenharia do
Conhecimento

na palma
da sua mao

0 CREA-SC realizou nesta terca, 22.06 um Workshop com a
participac¢ao do presidente, superintendéncia e gerentes e
assessores de areas estratégicas para o programa da
Universidade Corporativa do Conselho. O projeto esta em fase
de alinhamento de parcerias com instituicdes de ensino e
selecao de cursos, bem como encaminhamentos da futura
plataforma. Participaram o presidente do CREA, Eng. Civil e de
Seg. Trab. Carlos Alberto Kita Xavier, o assessor da
presidéncia e coordenador da Universidade, Eng. Agr. Celso
Lopes Albuquerque, o superintendente, Eng. Civil Luiz Henrique
Pellegrini e o coordenador do Colégio de Diretores Regionais,
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Eng. Agr. Alvaro Ribas Dourado, além de gerentes e assessores
do Conselho.

Jana Laurindo - Aicom

Ariane Costa

O CREA SC

- Ser reconhecido pela sociedade e pelos profissionais como instituicso
@ referéncia por sua efetividade, integridade, credibilidade e ética

A Universidade Corporativa é
uma estratégia que converge

com a missdo e os valores do
0 CREA-5C astd comprometido em prestar servigos de guabidade CR EA
visando a methoria continua de seus processos e procedimentos
bem como o aprimoramento de sews colaboradores.

Fomentar a gestio do conheci Potencializar a gestio da tecnolo

) Desenvolver o capital humano com Promover o bem-estar das pessoas Manto & a integracho entre of gia da informagio buscando a
. competénc l:r-, voltadas & Invacho no ambiente “:' ";"-“‘"_"’ ":'I”w"' o8 conselheiros, inspetores regionais adequacio tecnologica para a
-.r . & ao alcance de resultados Limia cultura de valorizacss humana e colaberadores transformacac L‘I'."".dl

"

Engenharia 4.0 : “Rhuan Eitte

“0 futuro do mundo depende dos
engenheiros”

A Industria 4.0 agrega diferentes tecnelogias, como a Internet das Coisas, Big

Data, impressdo 3D, robética, inteligéncia artificial, realidade aumentada,
Tecnologia BIM, Big Data, Analytics, Inteligéncia Artificial, Manufatura Aditiva,
Blockchain, com efeitos diretos nos negdcios, especialmente nos setores de
energia, agronegocio, cidades inteligentes, robotica e sadde.

Nos dltimos anos, a educagdo superior brasileira vem passando por uma

exponencial expansdo de novas vagas com a criacao de centenas de cursos de

graduagdo; nas engenharias com foco na quantidade, resultando em um | A
quadro epidémico de ma qualidade; e em um ensino de graduagao em massa. B* Claudia de O...

A UC CREA & uma estratégia com potencial para preparar os engenheiros
para o Futuro.




“Estd sendo preparado um ambiente muito especial para o
aperfeicoamento de habilidades profissionais especificas, com
foco no futuro, que sera desenvolvido também para os
colaboradores e interacao da sociedade em geral”, ressaltou o
presidente Kita.

Proposta da

Universidade
Corporativa - V.1

CREA SC

“A Universidade Corporativa entra como uma estratégia
potencial, preparando os profissionais e colaboradores para o
futuro, nesse ritmo de novas tecnologias que o mercado exige,
com inovacao, sustentabilidade, senso de responsabilidade
social e os novos conceitos do mercado de trabalho das
inddstrias 4.0 e 5.0”, assinala o engenheiro Celso
Albuquerque.



Veja aqui mais informacdes sobre a Universidade Corporativa do
CREA-SC.
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