Trabalho coletivo marca 9¢°
Encontro de Lideres e
fortalece o Sistema

Encerrado na manha da 62 feira, 14/02, em Brasilia, o 9°
Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e
Mdtua reuniu cerca de 800 profissionais da area tecnoldgica
nacional. Durante trés dias, os principais temas das diversas
areas de atuacao profissional acolhidas por uma das
instituicles mais antigas do pais foram debatidos ao mesmo
tempo em que foram tracadas estratégias visando ao
fortalecimento da entidade que congrega mais de um milhao de
profissionais e 250 mi empresas.

Destacado como o evento que marca as atividades anuais do
Sistema, o Encontro de Lideres, em sua nona edicao, foi bem
avaliado pelos participantes e considerado “promissor” diante
das diversas propostas colocadas nos planos de trabalho a
serem desenvolvidos ao longo e 2020.
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Ao encerrar o evento, o presidente do Confea registrou o

“sucesso e 0s objetivos alcancados”. Para ele, “a efetiva
participacao das liderancas foi determinante para que o
encontro atendesse as expectativas”. “Estamos organizados
gracas ao trabalho coletivo que gerou produtividade e a
seguranca necessdaria para seguimos e frente”.

0O dispositivo de honra que marcou o encerramento do encontro
foli formado pelo presidente e vice-presidente do Confea, eng.
civ. Joel Kruger e Osmar Barros Jr.; pelo diretor da Mitua,
caixa de assisténcia, eng. agr. Claudio Calheiros; Antoénio
Aragao, eng. civ. que coordena o Colégio de Presidentes de
Creas; Valmor Pietsch, eng. agri., coordenador do Colégio de
Entidades Nacionais; Caiubi Souza Kuhn, geol., coordenador
nacional das Camaras Especializadas de Geologia e Minas; e
pela coordenadora do Crea Jr, geol. Lidiane Araujo.



Reuniao CDER

A busca pela definicao e intercambio de modelos de
sustentabilidade econdmica pautou a reuniao do Colégio de
Entidades Regionais (Cder), durante do 99 Encontro de Lideres
Representantes do Sistema Confea/Crea e Mutua. De acordo com o
coordenador recém-eleito, a unificacao de praticas sera
intensificada ao longo do ano. “Vamos buscar entender as
dificuldades das entidades e promover o intercambio de
experiéncias entre os estados para padronizar e integrar
acoes”, sinalizou Renato Archanjo de Castro (Crea-SP), que
assume a titularidade do mandato 2020 ao lado de Valdir Pedro
Schneider (Crea-SC).

Programa Crea Junior

Reunidos pela primeira vez em 2020, os representantes dos
Creas Juniores debateram, durante o 92 Encontro de Lideres
Representantes do Sistema Confea/Crea e Mdtua, os indicadores
de 2019. De acordo com a coordenadora nacional do grupo, geodl.
Lidyane Araujo, ao somar os bancos de dados de todos os Creas
Juniores, sdo cerca de 94 mil cadastrados. “E um dado muito
significativo. Sao 94 mil pessoas que estao tendo acesso a



informacbes sobre o Sistema antes ainda de se inserirem no
contexto profissional”, afirmou Lidyane.

Programa Mulher

“Fiz questao de coordenar o Comité Gestor do Programa Mulher
para dar a sua dimensdo politica de que ele é prioritario.
Vamos fazer um belissimo Programa Mulher, um novo patamar para
que ele fique enraizado no Sistema, deixando essa marca de
maneira irreversivel no Sistema”, declarou o presidente do
Confea, eng. civ. Joel Kruger, durante o painel do Programa
Mulher, na manha desta sexta (14), no encerramento do 9°
Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e
MUtua, realizado desde quarta-feira, em Brasilia. A
expectativa geral do Comité Gestor do Programa Mulher, que deu
inicio aos debates do painel, é de contribuir para a discussao
de temas relacionados a insercao no mercado de trabalho, a
representacdao no Sistema e também a temas mais préximos da
realidade das profissionais. Propostas que ja vém sendo
conduzidas por meio dos Regionais, de entidades como a
Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge)
e, desde o final do ano passado, pelo Confea, conforme exposto
no Painel. Em 2018, havia 179 conselheiras titulares (de um
total de 1520) e ainda 35 diretoras (de um total de 189).
Atualmente, o Sistema registra quatro mulheres ocupando a
funcdo de presidente dos Regionais, além de duas conselheiras
federais suplentes.
















