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Apoie o PLn°
2.346/2026

Senado
abre consulta
publica sobre

atuahizacao do

piso salarial da
engenharia

CREA-SC

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Santa Catarina

0 PL n? 5.346/2026, apresentado pelo senador Plinio Valério,
propde atualizar as regras do salario-minimo profissional de


https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaomateria?id=175780&utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAcGRvZgJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA85MzY2MTk3NDMzOTI0NTkAAaf_uoJ8pIpoMiDvw3PpThUe0aLcAd7mjExTT0sBNJT0U-3ONr6rEl9Smb-i_w_aem_4QwcdpA_SEoUq9oZFbbjGQ

engenheiros, quimicos, arquitetos, agrénomos, médicos
veterinarios, profissionais das geociéncias e outras
categorias vinculadas ao Sistema Confea/Crea. A proposta
estabelece um novo piso nacional de quase R$ 14 mil a partir
de 2027, com atualizacdo anual pelo INPC. Acesse aqui a

consulta publica e saiba mais!

Além disso, o PL torna obrigatdria a aplicacao em empresas
privadas e em 6rgaos publicos e proibe que empregadores usem
nomes de cargos diferentes para fugir do piso.

“0 projeto ainda esta em tramitacao, e este avanco mostra como
a mobilizacao dos Creas, dos profissionais e de todo o sistema
pode transformar uma luta como essa em proposta no Congresso
Nacional”, diz o presidente Kita Xavier, lembrando a atuacao
do Conselho neste sentido.

Mobilizacdes no Crea-SC — 0 Conselho mantém acbes firmes e
estratégicas na defesa do Salario Minimo Profissional,
utilizando mecanismos de monitoramento, didlogo institucional
e medidas juridicas para assegurar que editais de concursos
publicos e contratacdes na iniciativa privada respeitem
estritamente o piso estabelecido pela Lei Federal n?9 4.950-
A/1966.

“0 Crea-SC reafirma seu compromisso com a remuneracao justa e
digna da categoria, consolidando a importancia social e
econbémica dessas profissdes para o desenvolvimento do pais”,
ressalta Kita.
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0 PL 5.346/2026 colabora para:

— Maior valorizacao dos profissionais de engenharia,
agronomia, geociéncias e areas ligadas, com remuneracao
considerada mais adequada a responsabilidade e aos riscos das
atividades.

— Reducao da defasagem histérica dos pisos salariais, ja que o
reajuste anual pelo INPC busca acompanhar a inflacao e dar
previsibilidade aos saldrios.

— Aplicacao mais uniforme do piso em empresas privadas e na
administracao publica, o que pode aumentar a isonomia entre
profissionais que atuam em diferentes setores.

— Diminuicao de praticas de contratacao consideradas
fraudulentas, como uso de cargos com outros nomes para exigir
formacao técnica sem pagar o piso profissional.

— Possibilidade de impacto nas contas publicas de Estados,
Distrito Federal e Municipios, com previsdao de assisténcia
financeira complementar da Uniao para ajudar no pagamento do
piso.



