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0 CREA-SC divulgou seu Relatério de Gestao 2024, reafirmando o
compromisso com a transparéncia, inovacao e suporte aos
profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias. Durante
0 ano, a gestao priorizou a modernizacao e inovacao dos
servicos, a ampliacao da fiscalizacao e o fortalecimento da
relacao com os profissionais registrados.

Em edicdes anteriores, o CREA-SC recebeu premiacao pelo melhor
relatério de gestao na Conferéncia Nacional dos Conselhos
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Profissionais, exercicios de 2020 e 2022, e no Congresso
Nacional dos Conselhos de Fiscalizacao Profissional, exercicio
de 2023.

Acesse aqui o documento.

Inovacao tecnoldégica — A implementacao de solucgles digitais
para aprimorar o atendimento e a seguranca dos servigos fol
uma das prioridades em 2024. 0 lancamento da E-CAT, ferramenta
pioneira no Brasil para a emissao digital e gratuita da
Certidao de Acervo Técnico (CAT), foi um dos destaques,
proporcionando agilidade e praticidade aos profissionais.

Oportunidades Perspectivas

O Programa de Inovagao do Crea-5C, INCVACREA, tem coma missdo conectar pessoas & organi-
zaghes, promovendo a cultura de inovacao nos setores da engenharia, agronomia ¢ geociéncias,
O programa & guiade por gquatro direcicnadaras principais

1. Fomentar a Cultura de Inovagio: 2. Orientade por dados (data driven): 3. Centrado nas pessoas: 4. Promover conexdes:

Estimular a busca por selugdes Inovadoras e Desenvalver a cultura da tomada de deci- Colocar as necessidades, experi@nclas e Promowver conexdes entre diverses atores,
eficientas, erlando um amblente que Inspire ses baseada em andlise de dados e evi- perspectivas das pessoas no centro das de- criando um verdadelro ecossistema de ino-
criatividade e expermentacgio, por melo da dénclas, permitindo um direcionamants as- clsdes, estratéglas e agdes, valorizando as vagio do Crea-SC, para estimular a troca de
promogio de eventos e workshops de ino- sertive das agbes e investimentos, a fim de contribulgbes de todos os atores parcelros. conhecimentos e boas priticas em espagos

vagho para os empregados, conselheiros, responder de forma proativa as da de discusstes inclusivos e colaborativos.
inspetares, entidades de classe, estudantes, des do setor da engenharia.
profisslonals e empresas registradas.

Ecossistema de Inovacdo do Crea-SC Eixos de Atuacédo do Programa INOVACREA
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Circuito Grea de Inovagao

A fiscalizacao foi aprimorada com o uso de tecnologias
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inovadoras, como o Data Fiscaliza, que utiliza inteligéncia
artificial para detectar irregularidades, e o Crea Fiscaliza,
um aplicativo que permite o registro de dados em tempo real,
mesmo sem conexao a internet. Essas iniciativas resultaram em
um aumento de 46,52% na producao de relatérios fiscais.

“Em 2024, nossa gestdao priorizou a inovacao tecnoldgica como
um dos principais pilares para modernizar a forma como
atendemos e entregamos o0Ss nhossos servicos”, destaca o
presidente do CREA-SC, Eng. Kita Xavier.

B0.198 Fiscalizagbes Realizadas &

Mapa da

Fiscalizacao

62 empregados na drea da fiscalizagio

57 fiscais efetvos

295 municipios fissalizados

550.294 km percarridos pelas fiscais

4.625 profissionals registrados fiscalizades

60 profissionais registrados autuados

15.186 empresas registradas fiscalizadas

703 empresas registradas autuadas

&0.387 proprietarios fiscalizados

&35 proprietdrios autuados
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A grande diferenga entre oz nimeros de indicio de imegulandades e
sutos de infregio lavrados deve-se justamente ao fato da fiscaliza-
¢ho estar voltada para um perfil maiz educative = orientativo, sendo
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Expansao da fiscalizacao — Com 57 fiscais atuando em todos os
295 municipios catarinenses, o CREA-SC realizou 80.198



relatdérios de fiscalizacao, com foco na orientacao e educacao
dos profissionais. Como resultado, apenas 1.398 autos de
infracao foram emitidos, reforcando a eficacia do trabalho
orientativo e preventivo. 0 ano também registrou 2.831 novos
registros de profissionais e 3.243 novas empresas, totalizando
78.652 profissionais e 22.415 empresas ativas.

“Os resultados refletem nosso compromisso em garantir que, em
todas as atividades que exigem conhecimento e responsabilidade
técnica, haja sempre a presenca de um profissional do CREA”,
pontua Kita.

Suporte e incentivo a capacitacao — Entre as acdes voltadas ao
desenvolvimento profissional, o CREA-SC impulsionou programas
como o CREA Acelera, voltado para micro e pequenas empresas, O
CREA Jr, que aproxima o Conselho dos estudantes e incentiva a
formacao de novas liderancas, e o CREA Jovem, que apoia recém-
formados com capacitacao e suporte. Além disso, o CREA Summit
2024 reuniu cerca de 2.000 participantes para discutir temas
como tecnologias disruptivas e cidades inteligentes.



OBJETIVO:

Maximizar a percepgio de valor dos usudrios @ da secledade
em relagio aos produtos e servigos do Crea-5C

Orientar

INOVACREA

Coworkings

Numa a¢do do Programa de Inovacio do
Crea=SC, 0 Congelho disponibilizou uma
rede de coworkings que conta com 15 unida-
des em virias regides do estado e 4 registrou
mais de 550 utilizagdes & 1200 pessoas aten-
didas. S0 espacos de trabalho compartilha-
dos e gratuitos, disponiveis aos estudantes e
profissiomals registrados, que estimulam o na-
twiorking, a colaboragso @ a inovagio em am-
biertes parceiros e nas inspetarias do Crea.

Ferramentas Digitais

Em parceria com grandes empresas do mer=
cado, os estudantes e profissionais registra-
dos tém acesso a mais de 20 softwares es-

COWORKINGS

Programa Acelera

Em parceria com o Sebrag-3C, 0 Conselho
langou o programa Crea Acelera, destinado
a microempresas e empresas de peguena
porte. O programa visa & acaleragao da pro-
dutividade, da lucratividade e o crescimeanto
de empresas e empreendedores registrados.
& Crea Acelera oferece a possibilidade das
empresas participarem da Rede de Agentes
de Orientagic Empresarial, com aplicacio
de um diagnaéstico empresarial e duas horas

trabalhando juntos!

Vd 68 empresas
J
{ CADASTRADAS

gratuitas de orientacac. Além disso, o partici-
pante pode aderir ao Programa Brasil Mais e
receber o atandimento de Agentes Locais de
Incvagao (ALI) de Sebrae.

na utilizagho dos
espagos compartilhades

5 de melhoria disponivels

SEncials para suas atividades com descontos B
para sua empresa.

& valores exclusivos, 0 que contribul para o
desenvolvimento de suas camairas e aprimo-

Que tal levd-la ao préximo nivel?

ramenta de suas habilidades téenicas.

Clube de Vantagens

O Clube de Vantagens do Crea-SC disponi-
biliza beneficios exclusivos aos profissionais
registrados, oferecendo descontos em areas
como educacio, sadde, tecnologia, lazer e
servicos essenciais. Ainiciativa wisa proporcio=
nar condigtes diferenciadas que favorecem
tante o apfimoraments profissional quanta a

CREA'SC  INOWA™

Um das principais diferenciais do programa é
o cashback, que permite a conversio de pare
da valer gasto em compras realizadas por melo
do Clube para a quitagdo de anuidades & taxas
do Conselho. Dessa forma, os profissionais po-
dem usufruir de vantagens que aliam comve-
niéncia, econamia e valonzagio da categoria.

Comité Consultivo Empresarial

Instituidn em 2024, o Comité Consultive
Empresarial {CCE) & um grupe de trabalho
composto por representantes de empresas
dos setores de engenharia, agronomia e
geociéneias, com o objetivo de promover o
debate e propor melhanas no ambiente cor-
porativo, otimizando a atuagao das empresas

registradas no Crea-SC. Funcionando comao
urn canal de comunicacio entre o Consalho
e 0 setor empresarial, permite que as em-
presas apresentem sugestdes e demandas,
ag quais 530 analisadas e podem resultar am
agdes concretas para aprmaorar o setor.

melhoria da gualidade de vida,

Gestdao e perspectivas — Na esfera normativa, o Conselho
avancou com a edicao de diretrizes de integridade, incluindo o
Cédigo de Conduta Etica, a Cartilha de Prevencdo ao Assédio e
a Discriminacao e o Guia Pratico de Conflito de Interesses,
reafirmando seu compromisso com a ética e a governancga no
ambiente profissional.

Em termos financeiros, a receita total do CREA-SC em 2024
alcancou R$ 84.412.116,93, enquanto as despesas somaram R$
81.234.729,57. Mais de 47% dessas despesas foram destinadas as
atividades finalisticas, demonstrando um direcionamento
estratégico para a missao de fiscalizacao e suporte aos
profissionais.
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