Presidente Carlos Alberto
Kita Xavier

Consolidar, valorizar e ampliar
Confira as diretrizes da gestdao 2012/2014

0 presidente eleito para a gestao 2012/2014 no CREA-SC, Eng.
Civil e de Seguranca do Trabalho Carlos Alberto Kita Xavier,
fala sobre os maiores desafios para desta nova administracao e
de como ira trabalhar para aproximar ainda mais o CREA dos
profissionais, empresas, Instituicdes de Ensino, Entidades de
Classe e sociedade. Confira na entrevista abaixo suas
prioridades a frente do Conselho.

Qual o maior desafio que o engenheiro acha que tera ao
assumir a presidéncia do CREA-SC?

Sera com certeza ampliar os avancos ja alcancados,
fortalecendo as grandes conquistas da atual gestao.
Aproveitaremos este periodo inicial para replanejar a atuacao
do CREA-SC, consolidando as acdes da Ultima administracao e
mantendo um bom cendrio financeiro. Vamos modernizar ainda
mais as inspetorias, expandir o Programa de Educacao
Continuada — PEC, oferecendo pos-graduaclOes em parceria com
entidades de classe e instituicdes de ensino, solidificar o
CREA Junior e efetivar a metodologia do Planejamento
Estratégico, com melhorias <continuas de gestao,
disponibilizando-as também para o Colégio de Entidades de
Classe — CEDEC.

Outro grande desafio é manter o padrao de atendimento,
dinamizando muito mais este servico com a informatizacao os
trabalhos, a fim de minimizar a producao de documentos fisicos
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e reduzir os tempos de resposta ao usuario, conferindo assim
maior eficiéncia do Conselho.

Em relacao aos servigcos da fiscalizacao, o que pretende
realizar?

Hoje este servico prestado pelo CREA é considerado padrao de
exceléncia no sistema em todo o Pais. 0 CREA é chamado
constantemente a dar sua opiniao a respeito de diversos
assuntos relacionados a fiscalizacao de obras e servigcos em
Santa Catarina, que envolvam o trabalho dos profissionais da
area tecnoldgica, seja através da imprensa ou de diversos
outros o6rgaos e instituicdes. Portanto nossa missao é avancar
ainda mais, intensificando a atuacao em cada regiao do estado
e reforcando o trabalho de fiscalizacao, tanto em edificacoes
publicas como privadas, proporcionando maior seguranca e
qualidade de vida a sociedade. Podemos fazer isso estimulando
a fiscalizacao preventiva, de forma integrada com Instituicoes
Padblicas, realizando visitas regulares as grandes obras, como
pontes e estradas.

E vamos também aprimorar o Projeto de Fiscalizacao Avancada,
introduzindo ferramentas que permitam conferir maior agilidade
ao processo, priorizando seu carater de orientativo e
educativo.

E quanto a aproximacdao do CREA-SC com as empresas, como sua
administracao trabalhara?

Um de nossos principais objetivos sera o de estreitar as
relacdes institucionais com as empresas e Instituicdes de
Ensino, que transformam Santa Catarina neste grande polo
tecnolégico. Pretendemos organizar um FOrum e criar um grupo
de trabalho onde os empresarios poderao estar vivenciando o
CREA-SC mais de perto, participando das decisfes, como um



orgao consultivo. Creio que este sera um dos grandes desafios
da gestao, aproximar mais o Conselho das empresas do setor,
discutindo as necessidades existentes no estado.

Como a gestao 2012/2014 focara a valorizacao profissional?

A valorizacao da area tecnolégica catarinense sera uma de
nossas prioridades, através de diversos projetos como a
fiscalizacao de obras plblicas e a ocupacao de cargos técnicos
por profissionais legalmente habilitados, além do cumprimento
do salario minimo profissional, principalmente nos acordos
coletivos celebrados pelos sindicatos representantes das
categorias presentes no CREA-SC. Vamos enaltecer todas as
profissdes 1ligadas ao Conselho através de canais de
comunicacao, com objetivo de esclarecer e conscientizar a
sociedade sobre a necessidade e a importancia de se contratar
profissionais registrados para a realizacao dos servicos.
Temos que valorizar a Engenharia Catarinense, como instrumento
de referéncia para a afirmacao de autoridade técnica dos
profissionais. Hoje, numa era em que o desenvolvimento
sustentavel é cobrado em cada atitude, mais do que nunca
precisamos valorizar a atuacao de nossos profissionais, que
estao envolvidos nesta missao da “sustentabilidade ambiental”
em cada servico ou projeto realizado.

Em relacao a valorizacao dos conselheiros e das Entidades de
Classe, quais acdes serao aplicadas?

Vamos promover em conjunto com o CEDEC, Entidades de Classe e
Instituicdes de Ensino, a realizacao de congressos e
semindrios regionais para troca de experiéncias e
aperfeicoamento técnico. Além disso, valorizar o
empreendedorismo das entidades de classe na organizacao e
realizacao de eventos. Outro projeto é a melhoria das
condicdes de atuacao dos Conselheiros, informatizando os



trabalhos, digitalizando o0s processos, garantindo o
assessoramento técnico e juridico na busca por uma andalise
mais agil. Pretendemos também aumentar a parceria com a
CREDCREA — Cooperativa de Crédito dos Profissionais do CREA,
bem como fortalecer o relacionamento com o CONFEA e MUTUA,
para buscar apoio institucional e parceria financeira, em
projetos executados pelo CREA-SC, especialmente no que tange a
realizacao de eventos promovidos pelas Entidades de Classe e
CEDEC.

Veja aqui os compromissos de gestao.
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