Pelo Estado Entrevista:
Carlos Alberto Kita Xavier

“Temos que valorizar a Engenharia
catarinense”

Formado em Engenharia Civil (UFSC/1993) e com especializacao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho (UFSC/1997), atua desde
1994 como Responsavel Técnico na elaboracao e execucao de
Projetos de Empreendimentos Comerciais e Residenciais
Multifamiliares na Grande Floriandpolis. Coordena o Sistema de
Qualidade (ISO 9001 e PBQP-H, nivel A) e Gerencia o Servico
Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SEESMET). J& foi presidente, por dois mandatos, da
Associacao Catarinense de Engenharia de Seguranca do Trabalho
(Acest), bem como primeiro vice-presidente e diretor da Regiao
Sul da Associacao Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho (Anest). Em 2012, assumiu a presidéncia do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-SC), mandato que vai
até 2014. Em entrevista exclusiva a reportagem da ADI-
SC/Central de Didrios/CNR-SC, Xavier fala sobre o déficit de
profissionais na area, fiscalizacao e os desafios que tem pela
frente

[PeloEstado]l] — 0 Confea * estima um déficit de 20 mil
engenheiros/ano no pais. Qual a situacao de Santa Catarina?

Carlos Xavier — Nao temos o numero exato do déficit no estado,
mas com certeza ele existe. 0 CREA-SC tem hoje cerca de 49 mil
profissionais registrados nas diversas titulaclfes e também
12.400 empresas registradas. Santa Catarina tem em torno de 50
escolas de engenharia, com aproximadamente 20 mil estudantes.
Sao cerca de 4 mil formandos ao ano, enquanto s6 a construcao
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civil admite, por semestre, cerca de 58 mil profissionais,
contratando em um més aproximadamente 6 mil trabalhadores,
entre todos os da cadeia da producao, incluindo os
engenheiros, que sao a maioria. A demanda elevada versuso alto
indice de engenheiros desviados de sua funcdo e baixo numero
de formandos resulta neste déficit. As engenharias civil e
elétrica lideram o ranking da falta de profissionais no pais.
No estado, faltam mais profissionais da engenharia consultiva.
(*Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia)

[PE] — Como o CREA-SC atua em relacao as grandes questdes das
cidades, como mobilidade urbana?

CX — Atuamos em todas as grandes questdes sociais que envolvem
o trabalho dos profissionais da drea tecnolégica, como a
Mobilidade Urbana, propondo em documentos solucdes para a
melhoria da mobilidade nas cidades catarinenses, apoiando
projetos na drea e esclarecendo aos profissionais registrados
a importancia de sua interacao neste assunto. No inicio de
julho, o CREA-SC integrou uma comissao que participou da 62
edicdao da Missao Técnica e Empresarial Europa 2012, Alemanha &
Austria, que finalizou com o World Congress — City For. 0 tema
foi “Ruas Seguras como Estratégia de (Cidades Sustentaveis”.
Também temos comissbes especiais, como a de Meio Ambiente e a
de Acessibilidade. No més de agosto, esta comissdao vai
realizar uma palestra sobre as normas e legislacdo de
acessibilidade, promovendo a reflexao sobre o compromisso dos
profissionais com a promocdo de acessibilidade, seja no meio
urbano ou rural, edificacbes publicas e de uso coletivo, ou
nos meios de transportes.

[PE] — Um dos obstaculos para novas construcdoes é a demora na
liberacao das licencas ambientais. 0 que o Conselho faz sobre
isso?

CX- 0 CREA-SC nao tem responsabilidades e tampouco amparo
legal para atuar no processo de licenciamento ambiental, entao
nao pode interferir na liberacao destas licencas. 0 que o



Conselho realiza é a fiscalizacao das atividades necessarias
para a obtencao dos licenciamentos ambientais, verificando a
existéncia de profissionais responsaveis e das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica (ARTs). Ha& também um convénio de
cooperacao técnica entre o CREA-SC e a Fatma para
aprimoramento da fiscalizacao da legislacao ambiental. O
objetivo é a reciprocidade de informacdes sobre as atividades,
empresas e profissionais da area de meio ambiente, bem como a
formalizacao da intencao dos dois dérgaos em colaborarem,
dentro de suas atribuicbes, na fiscalizacao do exercicio
profissional pertinente a legislacao ambiental. Pelo convénio,
este ano ja realizamos Seminarios de Fiscalizacao em Lages e
Blumenau, e estao previstos outros dois em Criciuma e Chapecd.
As duas instituicles também atuam, de forma integrada, em
acoes de fiscalizacao na area de agronomia, coibindo o uso
indiscriminado de agrotdéxicos.

[PE] — Em relacdao aos servicos da fiscalizacao, o que esta
sendo priorizado?

CX — Hoje este servico prestado pelo CREA-SC é considerado
padrao de exceléncia no sistema em todo o pais. 0 Conselho é
chamado constantemente a dar sua opiniao a respeito de
diversos assuntos relacionados a fiscalizacdao de obras e
servicos em Santa Catarina, que envolvam o trabalho dos
profissionais da area tecnoldgica, seja através da imprensa ou
de diversos outros o6rgaos e instituicdes. Portanto, nossa
missdo é avancar ainda mais, intensificando a atuacao em cada
regiao do estado e reforcando o trabalho de fiscalizacao,
tanto em edificacdes publicas como privadas. E vamos também
aprimorar o Projeto de Fiscalizacao Avancada, introduzindo
ferramentas que permitam conferir maior agilidade ao processo,
priorizando seu carater de orientacao e de educacao.

[PE] — Seis meses de gestao. Quais os desafios que o senhor
tem a frente do CREA-SC?

CX — Com certeza sera ampliar os avancos ja alcancados.



Estamos replanejando a atuacao do CREA-SC e implantando
mudancas em nivel gerencial. Vamos modernizar ainda mais as
inspetorias, expandir o Programa de Educacao Continuada,
oferecendo pés-graduacGes em parceria com entidades de classe
e instituicles de ensino, solidificar o CREA Jinior e efetivar
a metodologia do Planejamento Estratégico, com melhorias
continuas de gestao, disponibilizando-as também para o Colégio
de Entidades de Classe. Outro grande desafio é manter o padrao
de atendimento, dinamizando muito mais este servico com a
informatizacao, a fim de minimizar a producao de documentos
fisicos e reduzir os tempos de resposta ao usudrio.

[PE] — Ha acdes para a valorizacao profissional?

CX — A valorizacao da area tecnolégica catarinense é uma de
nossas prioridades, através de diversos projetos, como a
fiscalizacao de obras plblicas e a ocupacao de cargos técnicos
por profissionais legalmente habilitados, além do cumprimento
do salario minimo profissional, principalmente nos acordos
coletivos celebrados pelos sindicatos representantes das
categorias presentes no CREA-SC. Vamos enaltecer todas as
profissdes ligadas ao Conselho através de canais de
comunicacao, com objetivo de esclarecer e conscientizar a
sociedade sobre a necessidade e a importancia de se contratar
profissionais registrados para a realizacao dos servicgos.
Temos que valorizar a Engenharia catarinense, como instrumento
de referéncia para a afirmacao de autoridade técnica dos
profissionais. Numa era em que o desenvolvimento sustentavel é
cobrado todo o tempo, precisamos valorizar a atuacao de nossos
profissionais, que estao envolvidos nesta missao da
“sustentabilidade ambiental” em cada servico ou projeto
realizado.

[PE] — Fale sobre o Programa de Educacao Continuada? Qual o
publico? Qual o objetivo?

CX — 0 PEC é o maior projeto de capacitacao do CREA-SC, tanto
em nUimero de cursos quanto em valores financeiros, e aplica em



até 10% da receita liquida anual do Conselho em atualizacao e
aperfeicoamento técnico-profissional dos integrantes do
sistema, sempre em parceria com as entidades de classe e
instituicdes de ensino. Sao realizados cursos, treinamentos,
semindrios, encontros, simpdsios e diversos outros eventos em
todo o estado, e isso aproxima o Conselho dos profissionais.
Para este ano, estao previstos 272 eventos, somando 3.464
horas de capacitacao profissional, com a possibilidade de
participacao de mais de 10.500 profissionais. (A relacao dos
eventos esta no site www.crea-sc.org.br)

[PE] — Como o CREA-SC busca a aproximacao com as empresas?

CX — Um de nossos principais objetivos é estreitar as relacoes
institucionais com as empresas e instituicdes de ensino, que
transformam Santa Catarina neste grande polo tecnolégico.
Pretendemos organizar um férum e criar um grupo de trabalho
onde os empresarios poderao vivenciar o CREA-SC mais de perto,
participar das decisdes, como um 6rgao consultivo. Creio que
este serd um dos grandes desafios da gestdao: aproximar mais o
Conselho das empresas, discutindo as necessidades existentes
no estado.



