Midtua oferece beneficios
ideals para profissionails
alavancarem a carreira

Beneficios
Reembolsaveis

A Mdatua possui quatro linhas de beneficios reembolsaveis
oferecidos aos associados. Sao auxilios financeiros preparados
para atender a diferentes necessidades dos profissionais e de
suas familias e que visam, principalmente, fortalecer a
profissionalizac¢ao e garantir o bem-estar e a qualidade de
vida dos mutualistas e de seus dependentes.

Sao quatro linhas de beneficios: Equipa Bem, Ajuda Mdtua,
Garante Salde e Férias Mais. Para acessar o0s recursos basta
estar adimplente com a Mitua e com o Crea.

Todos os beneficios devem ser aplicados no exercicio e
desenvolvimento das atividades profissionais e estao
disponiveis para todos os associados inscritos ha mais de um
ano.
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Até 12 meses 0,20% 0,40%
Até 24 meses 0,22% 0,50%
Até 36 meses 0,25% 0,60%
Até 42 meses 035% |

Equipa bem

Os recursos do Equipa Bem sao indicados para diferentes
modalidades, como aquisicao de veiculos, equipamentos
eletrbnicos, construcao, reforma ou ampliacao de imdveis,
pagamento de mao de obra, materiais e mdéveis planejados.

0 beneficio permite, ainda, investir em equipamentos, maquinas
e implementos para execucao de atividades agropecuarias, ou
equipamentos e acessdérios para instalacdes de energias
renovaveis ou energias ecologicamente corretas.

0 regulamento do Equipa Bem permite que o profissional
comprometa até 30% da renda liquida familiar, limitado a 80
salarios minimos e reembolso em até 42 meses. 0 teto de
concessao e o reembolso variam de acordo com a finalidade de
cada carteira reembolsavel.

Ajuda Matua

0 Ajuda Mdtua é um é um auxilio financeiro mensal, concedido
a0 associado para casos de desemprego, invalidez temporaria ou
falta eventual de trabalho.

0 beneficio, de até 5 salarios minimos, pode ser concedido por
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até seis meses — prorrogaveis uma vez por igual periodo. O
valor a ser concedido é definido pela Diretoria Regional da
Mdtua. O prazo de reembolso é o dobro do periodo de concessao
do auxilio e limitado a 24 meses.

Férias Mais

Auxilio financeiro reembolsavel aos associados que necessitam
custear despesas provenientes de férias. 0 Teto de concessao é
limitado a 40 saldrios minimos, desde que ndao comprometa mais
de 30% da renda liquida familiar do associado.

0 prazo do reembolso é de até 24 meses, enquanto o prazo
maximo do contrato é de até 30 parcelas, incluindo caréncia de
até 6 meses, conforme opcao do associado.

Garante Saude

E um auxilio financeiro para os associados que precisam de
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, custar planos
de salde ou comprar medicamentos. Permite comprometer até 30%
da renda liquida familiar e esta limitado a 80 salarios
minimos.

0 reembolso deve ser feito em até 30 meses, podendo o prazo
maximo do contrato ser de até 36 parcelas, incluindo caréncia
de até 6 meses, conforme opcao do associado.

Solicitacao eletronica

Também é possivel fazer as solicitacOes de beneficios online,



pelo Portal da Mitua. E sé entrar com login e senha na &rea do
associado, e sequir as orientacbes. Na conta pessoal, é
possivel verificar informacdes como cadastro, histdérico da
Mitua, convénios disponiveis, histdérico de anuidades,
beneficios reembolsdveis e informacdes sobre os dependentes.

Para saber mais informacbes, como comprovacdes exigidas, juros
e encargos, acesse a pagina de beneficios no Portal da Mutua.

Em caso de duvida, entre em contato com a Caixa de Assisténcia
de seu estado ou com o nosso 0800 161 0003.

Fonte: Mutua
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