Mulheres ha Engenharia:
Evento do Crea-SC e AME-SC

homenageia profissionals
catarinenses
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Diretoras do Crea junto as profissionais homenageadas e

palestrante da noite. Veja todas as fotods das homenagens na
galeria
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Diretoras Janaina, Fabiana, Kamila (presidente em exercicio) e
Fernanda

0 Crea-SC e a Associacao de Mulheres Engenheiras de Santa
Catarina (AME-SC) promoveram nessa segunda, 23.06, evento
especial alusivo ao Dia Internacional da Mulher na Engenharia,
homenageando profissionais, conselheiras e colaboradoras
indicadas pelas Camaras Especializadas. Receberam as honrarias
as engenheiras Rosicler Maria Vanti, Gislaine Luvizao, Maria
Rosa Cé, Taise Victorazzi, Mayne Francieli Gongalves,
Jaqueline Fernanda de Moura e Dalva Sbruzzi. Saiba mais sobre
as profissionais aqui.

Estavam na mesa de abertura a presidente em exercicio, eng?
Kamila Rodrigues da Silva; eng? Caroline Burtet, representando
o presidente do Confea eng. Vinicius Marchese; eng? Rafaela
Fabris, coordenadora do CDER — Colégio de Entidades Regionais



de Santa Catarina; eng? Fabiana Alexandra Branco, 22 vice-
presidente do Conselho; eng? Fernanda Vanhoni, diretora
financeira do Crea e presidente da AME; eng? Janaina
Andreazza, diretora de relacdes institucionais; e a eng?
Daniela Milanez, inspetora chefe de Tubarao. Prestigiaram o
evento liderancas da regiao, o superintendente Flavio Shafer,
assessores da presidéncia, gerentes e colaboradores.

0 encontro aconteceu as 19horas e contou com programacao
especial, incluindo além das homenagens uma palestra com a
advogada e professora Leila Sbardella, sobre: “Como investir
com seguranca e lucratividade”, que trouxe dados na &area
através de leilao de imoveis. Houve também a participacao de
Angelita Schafer, da Essehydrata Cosméticos, que falou sobre
0leos essenciais e autocuidado.

“Muito me orgulha ver uma mesa de autoridades com tantas
mulheres. Assim como as homenageadas indicadas pelas camaras:
todas tém uma histdéria e um legado”, reforcou a presidente em
exercicio, Kamila Rodrigues.



“Que possamos inspirar muitas outras mulheres a assumirem
cargos de gestao. Nao queremos ser melhores nem piores —
queremos ser 1iguais. Parabenizo todas as homenageadas. Os
nomes indicados pelas camaras mostram a nossa capacidade”,
disse.






Para a 22 vice-presidente, Fabiana Alexandre o evento foi um
chamado a consciéncia, a acao e a transformacao. “Hoje, quando
peco a palavra, venho fazer valer a nossa voz, que ecoa em
cada mulher que ousou desafiar o siléncio. Falo como mae,
filha, profissional, que aprendeu desde cedo que, para uma
mulher conquistar um espaco, nao basta ser boa, tem que ser
excelente, e, ainda assim, muitas vezes nao é o suficiente”.

Falou sobre os preconceitos: velados, disfarcados de elogio,
de davidas, piadas e machismos sutis, bem como a auséncia das
mulheres nas liderancas.

“Quantas de nds ja tivemos que provar o que ja esta provado?
Quantas ja foram tratadas como coadjuvantes mesmo sendo
responsaveis técnicas? Mas hoje, aqui estamos, com o respeito
conquistado por mérito, porque estudamos, trabalhamos,
entregamos resultados e resistimos. Resistir do6i, cansa e
consome energia que poderia estar sendo usada para criar,
liderar, inovar. Enquanto resistimos, outras sao silenciadas”,
assinalou.

“Nos Ultimos 10 anos, no Brasil, mais de 11.800 mulheres foram
assassinadas por feminicidio. Em 2023 foram 1.463 mortes — uma
mulher a cada 6 horas. Em SC, 51 vidas perdidas sé no ultimo
ano”, informou. A diretora citou ainda exemplos de mulheres
que desafiaram barreiras, como Enedina Alves Marques, nascida
em Curitiba em 1913, que se tornou a primeira engenheira negra
do Brasil, projetando a maior hidrelétrica subterranea do
pais.



“Nao somos invisiveis. Nao somos frageis. Merecemos estar onde
estamos. Hoje, nao estamos mais sozinhas. Somos muitas. Somos
apoio, voz e rede que acolhe. Somos presenca que transforma,
referéncia que inspira e abre caminhos. Hoje eu nao peco
licenca. Eu ocupo meu lugar. E convido cada mulher aqui a
fazer o mesmo. Porque, quando uma mulher se levanta, ela traz
consigo muitas outras”, finalizou.

Engenheira Rosicler Vanti. Veja todas as homenagedas na
galeria nde fotos ao final da materia

A homenageada Rosicler Maria Vanti disse que receber a
homenagem é uma honra. “Esse reconhecimento é importante para
mim e para todas as engenheiras agronomas as quais hoje aqui
represento. Neste momento também quero expressar meu
agradecimento a Associacao Regional de Engenheiros e
Arquitetos Vale do Rio Tubarao pela indicacao, ao Crea-SC pela
distincao e ao Confea pela homenagem da Medalha do Mérito do



Sistema Confea/Crea a ser recebida na 802 Semana Oficial da
Engenharia e Agronomia, em outubro em Vitéria/ES".

“Se por muitos anos fui a Unica presenca feminina nos eventos
técnicos, hoje, envaidecida, constato o crescimento em numero
e importancia das mulheres engenheiras. 0 conhecimento técnico
é para todos que dele se apropriam e com ele se dedicam,
independente de qualquer condicao. Ha muito estamos preparadas
para somar esforcos e bons resultados. Juntos, mulheres e
homens, homens e mulheres somos mais fortes”.






A diretora Janaina Andreazza destacou que o dia foi de
reflexao, celebracao e reconhecimento. “Um marco que carrega
histérias de resisténcia, superacao e transformacao. Quando
olhamos para a linha do tempo, vemos que somos a prova viva de
que, sim, a engenharia é lugar de mulher. Cada uma de nés
carrega dentro de si o compromisso com as geracdes que vieram
antes e com as que virao depois. Trazemos olhares plurais,
sensiveis, humanos e assertivos para os desafios da
engenharia”, disse.

“Ainda hd um longo caminho a percorrer: quebrar barreiras
invisiveis, desconstruir preconceitos silenciosos, garantir
igualdade de oportunidades. Essa é uma luta de toda a
sociedade — da engenharia como profissao e como missao”,
complementou.
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A importancia das entidades — A diretora financeira e
presidente da AME, Fernanda Vanhoni, convidou as profissionais
a se associarem e divulgarem a entidade, enviando artigos,
participando de palestras. “Isso tudo tem o objetivo de
fortalecer a representatividade, chamando as mulheres a
participarem do sistema. Temos lugar sim, é um ambiente
acolhedor e de muita empatia. Somos uma rede de apoio, uma
entidade que quer nos representar e nos defender”.

Comentou a participacao nos encontros regionais do CEP de
apenas 155 profissionais femininas. “A AME quer entender isso,
conhecer nossas necessidades e as jornadas. Precisamos mostrar
que nosso trabalho é tao bom quanto o de qualquer
profissional”.
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A presidente do CDER - Colégio de Entidades Regionais
comemorou a presenca de tantas liderancas e destacou o
trabalho da engenheira Kamila. “Se temos uma casa cheia de
mulheres, é porque ela comecou fazendo um grande trabalho em
nossa regiao e colocou-se a disposicao de todas as mulheres do
sistema. Se estamos aqui é porque outras mulheres estiveram
nessa posicdao antes de nés. Vamos honrd-las e sejamos
inspiracao para as que estao chegando.” Enfatizou ainda a
importancia das entidades registradas no sistema, que sao uma
oportunidade de representacao para todas as modalidades.






Para a inspetora Daniela Milanez, essa participacao das
mulheres esta ganhando cada vez mais espaco. “Temos que ter em
mente que, com todos os desafios, a engenharia precisa muito
da nossa sensibilidade. Engenharia é lugar de mulher, sim!”,
disse a inspetora, lembrando que o colégio de inspetores é
formado em sua maioria por homens. “Mas posso garantir que nao
é pela falta de mulheres”, convidando todas a se aproximarem
dos inspetores do Conselho e conhecerem as funcdes

desempenhadas.






Eng?2 Caroline Burtet, gerente regional sul
do Confea, representando o presidente do
Conselho Federal Vinicius Marquese

Confira galeria de fotos:
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