
MULHER+ENGENHARIA:  COMO  A
PARTICIPAÇÃO  FEMININA
TRANSFORMA

 

A palestra será em formato webinar, 100% online. Inscreva-se e
receba  em  seu  e-mail  o  link  de  acesso,  ou,  se  preferir,
assista pelo canal do YouTube do Instituto de Engenharia

 

Abordagem:  Serão  discutidos  assuntos  relacionados  à
participação das mulheres e suas contribuições no mercado da
Engenharia.
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Público-alvo: Engenheiros formados, estudantes de Engenharia e
interessados em geral.

 

Palestrante:  Lylian  Coelho  Ferreira.  Co-fundadora  e  vice-
presidente da WOMENVAI e membro de INWES (rede internacional
de mulheres engenheiras e cientificas desde 2008).

 

Engenheira Civil por profissão, trabalhou para vários grupos
industriais  como  Saipem,  Alstom,  Vinci-Energies  e  Dextra.
Atualmente desempenha o papel de Gestora de Projetos e reporta
ao Departamento de Recuperação de Energia e Propostas do Grupo
SUEZ, liderando várias iniciativas ao mesmo tempo.

 

Os seus projetos centraram-se nas infraestruturas de água e
resíduos,  indústria  automóvel  e  robótica  e  construção  de
infraestruturas.  Viajou  para  o  Panamá,  México,  China,
Jordânia, Dubai, Angola… sempre em busca de inovação, sempre
com fome de descobrir as mais recentes tecnologias e novas
culturas.

 

Procura  constantemente  oferecer  soluções  inovadoras  e
trabalhar em soluções para reutilizar a energia desperdiçada
de uma central de resíduos energéticos para alimentar uma rede
de  aquecimento  urbano,  estufas  de  fruticultura  e  para
refrigerar  pista  de  patinação  sem  utilizar  combustíveis
fósseis e sem emitir qualquer CO2 adicional.

 

Com a WOMENVAI, lidera o grupo para construir uma lista de
projetos, financiamento e planeamento de projetos no STEAM,
criando sinergias com os nossos co-fundadores em todo o mundo.



 

Estabelecemos metas para os próximos cinco anos: contribuir
para as soluções de redução de GEE e participar em webinars,
workshops e iniciativas com o secretariado da comissão das
Nações Unidas.

 

Está  sempre  ajudando  a  inclusão  das  minorias  ou  a  criar
empregos na Engenharia para as jovens mulheres; de França até
ao Brasil e de uma reunião da COP para outra.

 

Clique aqui para participar.
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