Metas Gestao 2015/2017

PLANO DE TRABALHO

Veiculacao de campanhas institucionais em TVs,
radios, jornais e midias sociais sobre a importancia do
profissional registrado e da ART - Anotacao de
Responsabilidade Técnica;

Criacao de novos requerimentos no CrealNet,
informatizando cada vez mais o0s servicos prestados pelo
Conselho;

Envolvimento com 6rgaos publicos para cumprimento do
Salario Minimo Profissional, ressaltando também a importancia
da ocupacao de cargos técnicos por profissionais habilitados;

Divulgacao de balancetes e informacgodes
administrativas, demonstrando ética e transparéncia na gestao;

Aprimoramento do PEC — Programa de Educacao
Continuada com apoio financeiro a cursos e eventos das
entidades de classe, objetivando a qualificacao dos
profissionais e o fortalecimento das entidades;

Atendimento das demandas e dificuldades enfrentadas
pelos profissionais e empresas, em funcao da atuacao e
experiéncia do Presidente na d&rea da Engenharia;

Promover acdes voltadas ao meio ambiente como a
diminuicao do consumo de recursos naturais, bem como apoio e
representacao nos eventos técnicos da area de saneamento para
capacitacao dos nossos profissionais;

Aprimoramento da qualidade dos servigos prestados
aos profissionais e empresas registradas;

Defender junto ao Confea as eleicdes do Sistema via
internet.
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OBJETIVOS CLAROS
Investir na valorizacao e qualificacao profissional;

Agilizar e modernizar oS servigos e processos do
CREA;

Combater o exercicio ilegal da profissao e defender
o cumprimento do

Saladrio Minimo Profissional;
Fortalecer as entidades de classe;
Consolidar o relacionamento com o setor empresarial;

Aprimorar as praticas de sustentabilidade dentro do
CREA;

Manter uma gestao ética, eficaz e transparente.

RESULTADOS CONCRETOS

Fortalecimento do CDER — Colégio de Entidades
Regionais, proporcionando aumento do repasse de 10% para 14%
as entidades de classe;

Informatizacao dos servicos do CREA como o Acervo
Técnico Virtual e o sistema de votacao do plenario;

Implantacao da Politica de Qualidade e Certificacao
IS0 9001;

Superavit financeiro mesmo com perda de receita de
anuidade e ART;

Implantacao do Programa de Sustentabilidade
Ambiental que objetiva reducao do consumo de agua e energia,
entre outras acoes;



Contratacao de novos agentes fiscais e aprimoramento
da fiscalizacao através de convénios com Orgaos publicos como
Corpo de Bombeiros, Fatma, Junta Comercial,

Ministério PuUblico, entre outros;

Melhoria na infraestrutura das inspetorias e da sede
com a ampliacao do estacionamento e a construcao da subestacao
de energia;

Criacao do GT Empresarial visando integracao com as
empresas registradas e parcerias na fiscalizacao;

Criacao da Assessoria de Apoio as Entidades de
Classe — APEC para aprimoramento da documentacao e prestacao
de contas das entidades e sindicatos;

Criacao da Projur — Procuradoria Juridica do CREA,
gerando economia com o0 cancelamento dos escritérios de
advocacia terceirizados;

Lancamento da revista digital do CREA, primeira no
Sistema Confea/Crea, visando reducao de <custos e
sustentabilidade;

Aproximacao com 6rgaos publicos para cumprimento do
Saldrio Minimo Profissional e para ocupacao de cargos técnicos
por profissionais habilitados;

Inclusao de novas regionais no programa CREAjr com
participacao de mais de 5.000 estudantes cadastrados;

Implantacao do Programa de Capacitacao para os
colaboradores com apoio financeiro a cursos de especializacao
e pés-graduacao;

Reestruturacao do setor de licitacbes obtendo uma
economia de cerca de R$ 1 milhao;

Ampliacao dos convénios de cooperacao técnica com



prefeituras, Junta Comercial,

Rede de Controle da Gestao Publica, entre outros
orgaos publicos;

Implantacao do manual de gestao e fiscalizacao de
contratos reduzindo gastos e renovando convénios sem reajuste,
como o plano de saude dos profissionais;

Implantacao do canal de comunicacao para interacao
entre colaboradores, conselheiros e inspetores.



