Longevidade: desafio para a
previdéncia

Para Nilton Molina, mudancas no perfil etario da populacao
tornarao a Previdéncia Social, baseada no modelo estatal,
pouco sustentavel

0 especialista lembra que em lugares como o Japao e a China
gasta-se com previdéncia muito menos do que no Brasil

A segunda palestra de quarta-feira na 762 Soea ficou a cargo
do empresario Nilton Molina, presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, que
abordou o tema “Longevidade e Previdéncia: Sociedade 6.0”. Do
alto dos seus 84 anos e com um bom humor invejavel, Molina
avisou — principalmente para os profissionais “de cabeca
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pelada ou branca” -, que as transformacdes sociais que
envolvem a longevidade chegarao com a forca de um tsunami. A
palestra, bastante concorrida, foi patrocinada pela Matua.

0 palestrante explicou que as mudancas no perfil etdrio da
populacao, com a reducao na quantidade de jovens e a ampliacao
do grupo de brasileiros acima de 60 anos tornarao a
Previdéncia Social, baseada no modelo estatal, insustentavel
como ela é hoje. “A partir de um futuro ndo muito distante, as
pessoas que antes chegavam aos 60, 65 inativos, continuarao
trabalhando para poder se manter. Ajuda da familia, talvez,
mas nao sera mais possivel contar com o apoio de uma
previdéncia publica, como hoje. Em um futuro nao muito
distante, o beneficio da previdéncia serd de, no maximo, um
salario minimo”, avisou.
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Segundo o0 especialista, as taxas de fecundidade dos
brasileiros diminuiram bastante. As projecOes indicam que, em
2034, as mulheres terao, estatisticamente, 1,5 filhos, em
média. Com os avancos da medicina, por outro lado, quem nascer
em 2042 tera uma expectativa de vida de 80 anos. Tal situacao
diminui bastante a quantidade de contribuintes e aumenta, de
forma desequilibrada, a quantidade de aposentados e
pensionistas, tornando o sistema brasileiro insustentavel.

Molina lembrou que em lugares como o Japao e a China gasta-se
com previdéncia muito menos do que no Brasil. “A grande
questao que emerge desse admiravel cenario, como dissemos, € 0
financiamento dos idosos. De quem serd a responsabilidade?”,
pergunta. Entre escolher o Estado, a familia ou o préprio



individuo, o palestrante concluiu sua apresentacao com a
certeza de que “isso ficara a cargo de cada um de néds”.

Para discorrer sobre os desafios comportamentais, econbmicos e
sociais da longevidade, o palestrante contou uma experiéncia
pessoal, que demonstra com clareza as mudancas que afetam a
velhice no Brasil. Molina lembrou de uma reuniao com um grupo
de empresarios, com faixa média de 81 anos, que atuam
regularmente no mercado e nao pretendem se aposentar. “E sera
assim com todos, ja que as estatisticas mostram
impossibilidade do Estado pagar a conta da aposentadoria num
pais que envelhece rapidamente” — afirmou.

A Mongeral Aegon é parceira da Mdtua na concessao de seguros;
juntas, as instituicles ofereceram seguro de vida para todos
0s participantes da Soea e equipes dos Creas, Confea e Mdtua
gue trabalham no evento

Ele revelou que, agora é necessario refletir sobre quatro
dimensdes diferentes: Cada individuo precisara de pensar em si
mesmo e programar a qualidade da sua velhice. A familia
precisara pensar em quem vai cuidar pais, esposas e filhos
quando ficarem velhos. Molina lembrou, ainda, que é preciso
por em duvida sobre quais profissdes continuarao a existir,
pois muitas estao em extincao. “E, finalmente, temos de fazer
uma reflexao olhando para o pais: como ele vai subsistir sem o
dinheiro para a Previdéncia”, concluiu.
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