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Em  um  mercado  de  trabalho  marcado  por  transformações
aceleradas,  aprender  continuamente  deixou  de  ser  um
diferencial para se tornar uma necessidade. Novas tecnologias,



inteligência artificial, mudanças nos modelos de negócios e
novas demandas da sociedade exigem profissionais preparados
para evoluir constantemente.

 

É  nesse  contexto  que  ganha  força  o  conceito  de  lifelong
learning, expressão em inglês que significa “aprendizado ao
longo  da  vida”.  A  proposta  vai  além  da  educação  formal:
defende  que  o  desenvolvimento  profissional  e  pessoal  deve
acontecer durante toda a carreira, por iniciativa do próprio
indivíduo.

 

Segundo  o  Future  of  Jobs  Report  2025,  do  Fórum  Econômico
Mundial,  habilidades  como  aprendizagem  contínua,
adaptabilidade, pensamento analítico, criatividade e domínio
tecnológico estão entre as mais valorizadas para os próximos
anos.  O  relatório  também  aponta  que  85%  dos  empregadores
pretendem priorizar programas de requalificação (reskilling)
de seus colaboradores, reforçando a importância da atualização
permanente.  Leia  mais  no  artigo  do  blog  da  Unicrea  –
Universidade  Corporativa  do  Crea-SC,  que  oferece  diversos
cursos gratuitos dentro do tema.
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