Entrevista com o Eng. Civil e
de Seg. Trab. Carlos Alberto
Kita Xavier, presidente do
Crea-S(C

No dia 10 de outubro, o Eng. Civil e de Seg. Trab. Carlos
Alberto Kita Xavier retornou a presidéncia do Crea-SC, apds 6
meses de licenca, onde esteve em diversas cidades do estado
para apresentar principalmente a importancia da engenharia
para sociedade, divulgando o movimento Engenharia pelo Brasil
e a necessidade de engenheiros representando a 4drea
tecnoldégica na esfera nacional. Nessa entrevista, Kita fala da
sua participacao no Pleito Eleitoral de 2022, da importancia
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da engenharia, agronomia e geociéncias para o desenvolvimento
do pais, das metas para 2023 na gestao do Crea-SC e,
principalmente, da qualificacao dos servicos disponibilizados
aos profissionais, empresas sociedade.

Como foi a experiéncia na sua participacao no Pleito Eleitoral
de 2022 como representante da area tecnoldgica do estado?

Acredito que fomos vitoriosos, por ser a primeira vez a
concorrer a um pleito para Deputado Federal e por ter
conseqguido bons resultados. Foi uma grata experiéncia,
cansativa, mas de muito aprendizado. Agora precisamos
intensificar o trabalho de valorizacao dos profissionais da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias até o final do meu mandato
no Crea-SC, apresentando novos servicos e acOes voltadas aos
profissionais. Também aproveito a oportunidade para agradecer
0 apoio recebido dos conselheiros, diretores regionais,
inspetores, profissionais e colaboradores durante minha
licenca, principalmente da 12 vice-presidente Eng. Agr. Angela
Paviani que tao bem me substituiu nesse periodo, trabalhando
de forma ética e atuante, como tem sido a minha gestao.

0 movimento da Engenharia pelo Brasil tem ganhado destaque
nacional ressaltando a importancia da representacao
profissional em cargos politicos e também da drea técnica.
Como vocé avalia esse contexto?

0 setor da engenharia como um todo, incluindo a construcao
civil, o agroneg6cio e outras frentes ligadas as profissdes do
Sistema Confea/Crea/Mitua impulsionam e viabilizam o
desenvolvimento do pails, proporcionando o crescimento da
economia. Desta forma, é indispensavel que se tenha
engenheiros envolvidos na politica nacional e em cargos
publicos e técnicos, para encontrar solucbOes aos problemas de
saneamento, infraestrutura, mobilidade urbana, agricultura,



sustentabilidade, entre outros.

Qualis sao as metas previstas para seguir na gestao do
Conselho?

Para 2023 planejamos intensificar a fiscalizacao com
contratacao de mais oito agentes fiscais, além dos doze ja
contratados em setembro deste ano, priorizando wuma
fiscalizacao preventiva, educativa e orientativa, abrindo
mercado de trabalho aos profissionais registrados. Dentro das
metas, esta previsto também ampliar o numero de cursos
ofertados e de usuarios da Unicrea — Universidade Corporativa
do Crea-SC, que disponibiliza gratuitamente cursos de
aperfeicoamento profissional e descontos em pds-graduacoes;
além da politica de patrocinio, em parceria com as entidades
de classe, instituicdes de ensino, empresas plblicas e
privadas, que concederd R$ 4 milhdes, o dobro do valor
disponibilizado este ano, para realizacao de eventos e
publicacbes técnicas, sempre pensando nos profissionais.
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A transformacao digital com novos servicos aos profissionais,
empresas e sociedade tem sido uma das prioridades do Crea-SC?

0 Crea-SC vem trabalhando na modernizacao de sua estrutura
fisica e também no aperfeicoamento de seus sistemas
operacionais, proporcionando maior celeridade aos processos.
No primeiro semestre de 2022, uma pesquisa apontou indice
geral de 93,93% de satisfacao entre os entrevistados. Esse é
um indicador-chave de desempenho referente a um dos objetivos
estratégicos do Conselho de maximizar a percepcao de valor dos
usuarios e da sociedade em relacao aos seus produtos e
servicos. Por meio do Novo Creanet com mdédulos especificos
para Profissionais, Empresas, Entidades de (Classe e Sociedade,
0s servicos ficaram mais ‘dageis, intuitivos e com novas
funcionalidades.

0 Crea-SC foi o primeiro a integrar seu sistema corporativo a
plataforma gov.br. Quais os beneficios dessa funcionalidade?

A facilidade do cadastro via plataforma digital do governo
federal é a autenticacao mais segura e o redirecionamento
automatico ao Creanet, bem como aos servicos de outros drgaos
piblicos como Detran/SC, Banco do Brasil e Caixa Econdmica
Federal, com cadastro uUnico. Estamos mantendo a exceléncia dos
servicos e do atendimento do Crea-SC, que ja foi considerado
por dois anos consecutivos o melhor Crea do pais durante
minhas duas primeiras gestdes. A transformacao atende também a
portaria da Secretaria de Governo Digital, de 25 de janeiro de
2022, que estabelece padrdes de qualidade para servicos e
aprimora a avaliacao dos usuarios. A pratica Papel Zero com a
ampliacao das formas de atendimento on-line através do Balcao
Virtual via WhatsApp, assim como o Protocolo Eletronico que
permite abertura e acompanhamento de protocolos em mais de 40
diferentes assuntos, sao outras acbGes importantes.
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- A Unicrea — Universidade Corporativa ja é uma realidade.
Qual a relevancia deste Programa para os profissionais e para
o Sistema Confea/Crea/Mitua?

A Unicrea é um Programa pioneiro no Sistema que traz para a
area tecnoldgica do Estado e do seu publico interno, a
oportunidade de aperfeicoamento, impulsionando os
conhecimentos dos profissionais da engenharia, agronomia e
geociéncias rumo a inovacao e a transformacao digital. Estamos
promovendo e facilitando o acesso as novas tecnologias de
ensino, promovendo a formacao continuada de gestores e de
pessoas, valorizando a engenharia, agronomia e geociéncias,
estimulando o crescimento de Santa Catarina. Através do
portal, plataforma e aplicativo disponibilizamos mais de 80
cursos que totalizam centenas de horas de treinamentos



gratuitos.
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Qual a importancia da fiscalizac¢dao do Crea-SC para a
sociedade?

0 Conselho tem como principal funcao a fiscalizacao do
exercicio profissional, com objetivo de garantir a seguranca
dos catarinenses, coibindo a atuacao de leigos, e reafirmando
a importancia da responsabilidade técnica na prestacao de
obras e servicos do setor tecnoldgico. Com uma fiscalizacao
atuante que resultou no aumento da participacao profissional e
das AnotacOes de Responsabilidade Técnica (ARTs), o0s numeros
de 2022 foram positivos, com um crescimento de 8,5%.

De janeiro a outubro, foram geradas 378.836 ARTS. No mesmo
periodo de 2021 foram 349.152 ARTs. Este ano também foram
registrados 46.482 atos de fiscalizacao, tendo como resultado
379 novos registros de empresas e 18.833 novos contratos de
trabalho. As atividades notificadas e nao regularizadas que
tiveram auto de infracao somam 1.186. Foram acdes efetivas que



resultaram na contratacao de profissionais habilitados e
registrados para o desenvolvimento de projetos, obras e
atividades da engenharia, agronomia e geociéncias. Este é o
objetivo principal, coibir a atuacao de leigos e valorizar os
nossos profissionais. Em 2022, foram realizadas também seis
acoes de impacto em diferentes regides do estado, que somaram
3.342 relatérios de fiscalizacao, orientando sobre a
necessidade e a importancia da contratacao de profissionais
habilitados e das ARTs, visando a seguranca e a
responsabilizacao técnica das obras e servicgos.

A engenharia esta presente em todos os momentos de nossas
vidas e sua relacao com a sociedade se dd na elaboracao de
solucdoes que promovem o desenvolvimento e despertam para o
novo. Em todos os lugares, onde houver uma atividade que exija
conhecimento e responsabilidade técnica, ha o trabalho de um
profissional do Crea. E ele que garante a confiabilidade de
projetos, obras e servicos.

De que forma o Crea-SC tem atuado na valorizacao profissional?

Todos os produtos, servicos e divulgacbes institucionais sao
pensados com o objetivo de valorizar os profissionais e
empresas da engenharia, agronomia e geociéncias, exaltando a
forca desses setores no estado e pais. Sao inUmeros projetos
tais como as campanhas institucionais e de valorizacao
profissional nos diferentes meios de comunicacao, a
fiscalizacao do exercicio profissional que é a nossa atividade
prioritaria, a Unicrea — Universidade Corporativa, além de
parcerias com o6rgaos plUblicos, entidades de classe e
instituicdes de ensino, entre outros. Além disso, em 2022, a
Politica de Patrocinio estd destinando um total de R$ 2
milhdées a eventos e publicacdes que promovam a atualizacao e a
geracao de conhecimento técnico cientifico de interesse das



areas do Sistema.

Qual a representatividade do Crea-SC no estado?

0 Crea-SC relne mais de 70 mil profissionais entre
engenheiros, agrénomos, gedlogos, geografos, meteorologistas,
tecndélogos e técnicos de seguranca do trabalho, além de 18 mil
empresas. Sao 23 inspetorias, 7 escritéorios, 3 postos de
atendimento, cerca de 230 colaboradores e o trabalho
honorifico de 96 conselheiros, 30 diretores regionais e de 340
inspetores no estado.

As entidades de classe sao 6rgaos representativos dos anseios
dos profissionais. De que forma o Crea-SC tem contribuido com
as entidades?

As entidades sao organizacdes profissionais que desempenham
papel importante de representatividade juridica,
administrativa e politica em favor dos associados junto a
sociedade e dentro do Sistema Confea/Crea/Mitua. Contribuem
ainda de forma significativa com o processo de fortalecimento
e valorizacao profissional, criando oportunidades de atuacao,
representacao social e politica na sociedade. Por isso, é
essencial para o profissional, estar associado a uma entidade
que o0 represente e participe das negociacb6es e mudancas
inerentes a sua profissao. Destaco a atuacao relevante da ACE,
uma das entidades precursoras do nosso Sistema, ao longo
desses 84 anos de atuacdao por meio de inUmeras acoOes e
projetos. Foli nela que comecei a minha caminhada classista. O
Crea-SC vem apoiando financeiramente diversos eventos e
publicacdes da ACE, de extrema importancia para valorizacao do
profissional do Sistema.



Curriculo Resumido — Carlos Alberto Kita Xavier

 Engenheiro Civil, UFSC/1993 e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, UFSC/1997.

 Presidente do CREA-SC nas gestdes 2012/2014 e 2015/2017,
retornando ao cargo em 2021 para gestao até dezembro de
2023.

= Presidente da ASCOP - Associacao dos Conselhos
Profissionais de SC.

-Diretor Geral da MUTUA-SC — Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do CREA-SC na gestao 2009/2011.

= S6cio fundador, membro do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal da CREDCREA — Cooperativa de Crédito dos
Profissionais do CREA-SC.

- Foi Diretor Técnico da EMASA — Empresa Municipal de Agua
e Saneamento de Balneario Camboril em 2020.

= Atuou como Responsavel Técnico da CONSTRUTORA ZITA por
24 anos.



