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Portaria foi assinada hoje durante reunião plenária do Crea-
SC, que aprovou o Plano de Fiscalização 2025 do Conselho

 

O Crea-SC realizou na tarde dessa sexta, 13.06 sua 941ª sessão
plenária,  transmitida  ao  vivo  pelo  canal  do  Youtube.  Na
ocasião  o  presidente  Kita  Xavier  assinou  a  portaria  que
transmite a presidência interina para a 1ª vice, engª Kamila
Rodrigues da Silva, de 18 à 30.06.

 

Kamila  foi  diretora  regional  da  Inspetoria  de  Criciúma,
coordenadora adjunta do Colégio de Diretores Regionais e é uma
das lideranças representativas no sul do estado. Coordenou
também  o  Programa  Mulher  do  CREA-SC,  liderando  ações
importantes para a valorização profissional. Atualmente, além

https://www.youtube.com/watch?v=eRMPgYHhOtw


da  diretoria,  está  na  coordenação  adjunta  da  comissão
organizadora  do  15º  CEP.

 

Na pauta da reunião, após a análise de processos, foi aprovado
o  Plano  de  Fiscalização  2025  do  Conselho,  atendendo  à
resolução 1134 do Confea. O documento foi apresentado pelo
diretor de fiscalização geol. Vitor Santini Muller e pelo
gerente do departamento, eng. amb. Ingo Werncke. Foram ainda
explanados os resultados dos encontros preparatórios ao 15º
Congresso Estadual de Profissionais, que ocorre dia 25 de
julho em Balneário Camboriú; além de considerações sobre o
Plano de Saúde – Unimed Joinville.

 

 

 

 

 



 

 

 

Metas  da  Fiscalização  em  2025  –  O  planejamento  foi
desenvolvido  com  base  em  uma  análise  detalhada  dos  dados
estatísticos  de  2024,  considerando  o  volume  de  ARTs,
fiscalizações  realizadas,  profissionais  ativos,  empresas
registradas  e  dados  econômicos  de  cada  município.  A
distribuição das ações de fiscalização entre as modalidades
foi calculada utilizando uma média ponderada desses fatores,
garantindo uma alocação equilibrada dos recursos do corpo da
fiscalização priorizando uma fiscalização mais assertiva.

 

 

O  plano  prevê  a  realização  de  92.239  relatórios  de
fiscalização este ano, distribuídos entre os 295 municípios do
estado, com uma equipe de 58 agentes fiscais. A estratégia de
fiscalização  é  baseada  em  três  pilares:  fiscalização
preventiva,  fiscalização  reativa  e  principalmente  a
fiscalização  orientativa.

 



 

 

 

 



 

“As análises realizadas mostram uma forte correlação entre
população e número de fiscalizações planejadas, com ajustes
baseados  em  fatores  de  risco  e  atividade  profissional”,
explicou o gerente Ingo Werncke.

 

“Comparado  com  2024,  o  plano  de  2025  apresenta  variações
significativas  na  distribuição  de  fiscalizações,  refletindo
uma realocação estratégica dos recursos para áreas de maior
necessidade buscando a máxima excelência”, pontuou.

 

O documento serve como guia estratégico para os conselheiros
das câmaras especializadas e como orientação operacional para
os  agentes  fiscais,  fornecendo  diretrizes  claras  para  a
implementação.


