Engenharia Além da Técnica:
Livro destaca habilidades
invisivelis que podem definir
0 sucesso na carreilra
profissional

Obra de Rodrigo Rudolf Espindola discute competéncias como
comunicacao, lideranca e inteligéncia emocional, cada vez mais
valorizadas pelo mercado
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ENGENHARIA

Além da Técnica

Como desenvolver as habilidades
invisiveis que o mercado valoriza

Rodrigo Espindola




Em um cenario mercadoldgico competitivo, dominar calculos,
normas e softwares ja nao é suficiente para projetar a
carreira profissional. Essa é a provocacao central do livro
Engenharia Além da Técnica — Como Desenvolver as Habilidades
Invisiveis que o Mercado Valoriza, do autor Rodrigo Rudolf
Espindola.

A obra convida estudantes e profissionais das dareas
tecnolégicas a refletirem sobre o papel das competéncias
comportamentais na construcao de trajetorias profissionais
mais soélidas.

Com abordagem pratica, o livro apresenta caminhos para
desenvolver habilidades como comunicacao, lideranca,
colaboracao, pensamento sistémico e inteligéncia emocional —
competéncias que raramente fazem parte da formacdo académica.

“0 futuro da sua carreira nao depende s6 do que vocé sabe.
Depende de como vocé pensa, se comunica e decide. A
universidade ensina a parte técnica, mas raramente prepara
para lidar com pressao, conflitos, decisdes dificeis e
mudancas constantes e isso é cada vez necessario no mercado
real”, afirma o autor.

A engenharia que nao aparece no diploma



Ao longo do 1livro, Espindola explora o que chama de
“engenharia invisivel”: um conjunto de habilidades que
sustenta o desempenho profissional no dia a dia das
organizacoes. Temas como gestao de conflitos, adaptabilidade,
reputacao profissional e mentalidade empreendedora sao
abordados como fatores importantes para quem busca evoluir e
assumir novas responsabilidades.

“Este livro organiza licbes com uma metodologia direta para
desenvolver habilidades invisiveis que sustentam resultados. A
abordagem nao nasce apenas da teoria isolada, mas da pratica e
das experiéncias”, destaca.



Formacao além da sala de aula

Em um cenario de transformacdes tecnolégicas constantes,
marcado pela evolucao da inteligéncia artificial, Internet das
Coisas (IoT), Inddstria 5.0, cresce a demanda por inovacao e
por profissionais capazes de se adaptar aos novos contextos e
desafios.



Leituras voltadas ao desenvolvimento humano e a lideranca
ajudam a ampliar repertdorio e a fortalecer a capacidade de
tomada de decisao. Ao propor uma reflexdao sobre o equilibrio
entre técnica e comportamento, a obra se apresenta como um
convite a evolucao pessoal e profissional.

Sobre o autor

Rodrigo Rudolf Espindola atua com desenvolvimento profissional
e inovacao no ecossistema da engenharia, conectando formacao
académica, mercado e empregabilidade. E Tecnélogo em Gestdo
Ambiental e MBA em Lideranca, Inovacao e Gestao. No CREA-SC,
atua como assessor de integracao profissional e coordena o
Programa CREA Jr-SC, iniciativa voltada a interacao com
instituicdes de ensino e a formacao de novas liderancas
estudantis.
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