
Eng.  Civil  Ricardo  Floriani
assume a direção regional do
Escritório de Timbó
 

O CREA-SC promoveu na última sexta-feira (12.07) a solenidade
de posse do Diretor Regional do Escritório de Timbó. O evento
aconteceu a partir das 19h30, no Centro Empresarial de Timbó,
com a presença de autoridades do Conselho e do município.
Assume  o  cargo  de  Diretor  Regional  o  Eng.  Civil  Ricardo
Floriani,  no  lugar  do  Eng.  Civil  e  Eletric.  Fernando
Dalmonico.

O Escritório de Timbó foi instalado em dezembro de 2010 com o
objetivo de tornar o CREA uma instituição mais presente em
todas as regiões do Estado, com uma estrutura descentralizada
e  maior  representatividade  perante  a  sociedade.  A  unidade
trouxe inúmeros benefícios à comunidade regional, ampliando a
rede de contatos e de serviços com os profissionais, empresas,
entidades de classe e órgãos públicos, ampliando, aprimorando
e qualificando os serviços prestados pelo CREA-SC.

O escritório de Timbó está vinculado a Inspetoria Regional de
Blumenau que abrange dez municípios, reunindo 700 empresas e
2.700  profissionais  do  Sistema,  além  de  importantes
instituições de ensino de nível superior e médio. O Escritório
atende uma população de aproximadamente cem mil habitantes da
região, cerca de 500 profissionais e 200 empresas registradas.

O  presidente  do  CREA-SC,  Eng.  Civil  e  Seg.  Trab.  Carlos
Alberto Kita Xavier ressalta que Eng. Civil Ricardo Floriani
foi indicado pelo CEAAT – Centro dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrônomos de Timbó. Ele explica que o Diretor Regional é um
cargo honorífico de grande relevância e representatividade. “O
diretor deve estar atento ao desenvolvimento das comunidades,
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ter  voz  ativa  e  participação  nos  problemas  sociais  que
envolvem a atuação dos profissionais do Sistema, representando
o presidente nos atos públicos, solenidades e eventos.”

o presidente, a atuação do Diretor Regional deve estar em
harmonia  com  as  diretrizes  e  metas  da  gestão,  propondo
soluções, sugerindo melhorias, interagindo com o colégio de
inspetores,  apontando  as  prioridades  para  o  município  e
região. “Se a trajetória do Conselho é marcada pela superação
de grandes desafios e importantes conquistas em defesa dos
direitos e anseios dos profissionais, deve-se em grande parte
ao trabalho e comprometimento dos nossos diretores regionais,”
destaca.


