
Creajr define ações e metas
para 2014
Realização do 4º Encontro Estadual de Membros Dirigentes está
prevista para abril
 
Coordenadores regionais do Programa CREAjr-SC reuniram-se na
última segunda-feira (13) na sede do Conselho em Florianópolis
para debater as ações para o ano de 2014. Durante o encontro
foi  definido  o  cronograma  e  o  regulamento  para  uma  nova
eleição de membros dirigentes representantes de cursos que
será realizada no final de março.
 
Para abril, está previsto a realização do 4º Encontro Estadual
de Membros do CREAjr-SC, evento que deve colocar em discussão
temas relevantes da área tecnológica visando a capacitação dos
estudantes e o intercâmbio de informações.
 
Oito dos onze coordenadores serão renovados. Uma das propostas
é manter parte do grupo que já tem a vivência e a experiência
no  Programa  para  dar  continuidade  ao  processo  entre  as
gestões. Outra iniciativa é aumentar de seis para oito as
reuniões  durante  o  período  letivo  (março  a  novembro)  e
eliminar duas reuniões extraordinárias com o objetivo de dar
maior continuidade às discussões e atividades.
 
O  presidente  do  CREA-SC,  Eng.  Civil  e  Seg.  Trab.  Carlos
Alberto Kita Xavier participou do debate pela manhã e sugeriu
desvincular as reuniões das datas das plenárias, ocasião em
que há uma grande demanda da direção. A ideia é possibilitar
maior atenção e participação da presidência nas discussões.
Sugeriu  ainda  a  presença  contínua  de  um  diretor  regional
durante os encontros com autonomia para deliberar sobre os
assuntos que envolvem a direção visando maior agilidade no
processo.
 
Kita  ressaltou  que  o  intercâmbio  entre  o  Conselho  e  as
instituições de ensino continua sendo uma das prioridades e
que  o  Programa  CREAjr  tem  esta  prerrogativa  sob
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responsabilidade   dos  membros  dirigentes.
 
Uma das ações implementadas em 2013, a partir das discussões
da SOEA, foi a criação dos grupos de trabalho tendo como
consequência aumento da produtividade. O grupo estuda ainda
uma proposta para manter os membros coordenadores que deixam o
programa, vinculados ao Conselho, podendo contribuir com as
atividades.
 
De acordo com o coordenador do Programa, Eng. Mec. Rodrigo
Caléffi Alves Marques, os objetivos principais para 2014 são:
manter o fluxo das atividades, apesar da grande renovação de
membros dirigentes, intensificar as atividades dos grupos de
trabalho e promover uma maior aproximação com as instituições
de ensino e entidades de classe. “Além disso, pretendemos
expandir o Programa para outras regionais e buscar parcerias e
mais benefícios para os participantes.”


