Crea-SC reforca ética,
governanca e seguranca no
trabalho com novas politicas

Aprovacdo de portarias e lancamento de cartilha marcam
compromisso com integridade e bem-estar no ambiente
profissional.

Na Ultima plendria do Crea-SC (6.12), foram aprovados trés
instrumentos que reforcam a integridade, a ética e o bem-estar
no ambiente de trabalho do Conselho. 0Os documentos
formalizados pelas Portarias n¢ 337/2024, 338/2024 e 339/2024
abordam, respectivamente, o Manual de Conduta Etica, a
Politica de Conflito de Interesses e a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio e Discriminacao.

As acOes sinalizam o compromisso da atual gestao com a
governanca e valores institucionais do Sistema Confea/Crea e
Mitua e sociedade em geral. 0O presidente do Crea-SC, Eng.
Carlos Alberto Kita Xavier, destaca a relevancia dos
instrumentos aprovados. “Essas politicas representam um passo
importante para fortalecer a ética, a integridade e o respeito
no ambiente de trabalho, alinhando o Conselho as praticas de
governanca e demandas da sociedade.”

Os documentos ja estdao em vigor e representam o compromisso
com a ética e transparencia, adequando condicdes justas e
seguras aos diferentes publicos. “Sao iniciativas que refletem
nosso papel com a promocao de uma cultura organizacional
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inclusiva e responsavel,” completou Kita.

Manual de Conduta Etica

0 Manual de Conduta Etica estabelece principios e diretrizes
que regem a atuacao dos colaboradores, conselheiros, diretores
regionais, inspetores, estagidrios e terceirizados do Crea-SC.
0 documento destaca valores como legalidade, transparéncia,
impessoalidade e respeito a diversidade. Com foco na prevencao
de desvios de conduta e corrupcao, também prevé canais seguros
e confidenciais para registro de denldncias e medidas
educativas para promover a ética e a integridade na
instituicao.

Politica de Conflito de Interesses

Esta politica define os mecanismos para identificar, prevenir
e tratar situacles que possam comprometer a imparcialidade nas
decisdes ou atividades do Crea-SC. A politica é aplicavel a
todos os agentes publicos ligados ao conselho e inclui
conceitos como conflito real, potencial e aparente. Medidas
como declaracdes obrigatdérias e a criacao de uma Comissao de
Andlise de Conflito de Interesses garantem a efetividade do
documento. Além disso, estdo previstas medidas de capacitacao
e conscientizacao sobre a importancia da gestao ética no
ambiente de trabalho.
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Politica de Prevencao e Combate ao Assédio e Discriminacao

A Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual e
a Todas as Formas de Violéncia e Discriminacao tem base em
principios como tolerancia zero, confidencialidade e nao
retaliacao. 0 documento promove um ambiente de trabalho digno,
inclusivo e seguro. Entre as acdes previstas destacam-se: a
criacao de um comité especifico para acompanhamento de
capacitacdes regulares, campanhas de conscientizacao e acodes
de acolhimento.
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Outra acao é o lancamento da Cartilha de Combate ao Assédio
Moral e Sexual e a Discriminacao. 0 documento informa sobre os
tipos de assédio moral e sexual, diferencia comportamentos e
atitudes que caracterizam tais praticas, relaciona as formas
mais comuns de discriminacao e as leis que regem sobre a
responsabilizacao dos praticantes.
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