
CREA-SC:  Planejamento
Estratégico
O CREA-SC passa por um momento ímpar em sua trajetória. Rumo
ao ano de seu cinqüentenário, o Conselho vivencia nesta gestão
o processo inédito do Planejamento Estratégico, em parceria
iniciada  em  fevereiro  de  2007  com  o  INDG  –  Instituto  de
Desenvolvimento  Gerencial,  com  os  objetivos  de  discutir,
planejar  e  estabelecer  os  rumos  a  serem  seguidos  pela
Instituição.  O  CREA-SC  já  é  referência  para  os  demais
Conselhos do País e para a sociedade catarinense, mas busca,
com  o  envolvimento  de  sua  diretoria,  departamentos,
inspetorias,  conselheiros  e  funcionários,  consolidar  ainda
mais  a  sua  missão  e  visão  entre  os  profissionais  e  a
comunidade. Planos de ações e metas sendo monitorados em todo
o  Estado  visam  melhorar  ao  máximo  cada  serviço  prestado.
Confira abaixo a Missão, a Visão e os Objetivo Estratégicos do
CREA-SC, que norteiam todas as ações e projetos implantados.

 

Missão

 

Atuar com eficácia na orientação,
fiscalização,  valorização  e  aperfeiçoamento  do  exercício
profissional,
promovendo a melhoria da segurança e da qualidade de vida da
sociedade.

 

Visão

 

https://portal.crea-sc.org.br/crea-sc-planejamento-estrategico/
https://portal.crea-sc.org.br/crea-sc-planejamento-estrategico/


Ser  reconhecido  pela  sociedade  e  pelos  profissionais  como
instituição-referência  por  sua  eficácia,  integridade  e
credibilidade.

 

 

Objetivos Estratégicos

 

1  –  Consolidar  o  modelo  de  gestão,  fortalecendo  a
interiorização  das  ações.

2 – Assegurar o aperfeiçoamento e valorização profissional.

3 – Fortalecer o relacionamento com o sistema profissional e
sociedade.

4 – Tornar a fiscalização padrão de excelência no sistema
profissional.


