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A proposta de criacao da Universidade Corporativa (UC) foi o
tema da reuniao de ontem (19), entre representantes do Crea-SC
e da Universidade Catdélica de Jaragua do Sul. Participaram
pelo Conselho o presidente Eng. Civil e Seg. Trab. Carlos
Alberto Kita Xavier, o Assessor da Presidéncia e coordenador
do programa, Eng. Agr. Celso Albuquerque e o Chefe de
Gabinete, Eng. Agr. Felipe Penter; e pela universidade o
Magnifico Reitor, Eng. Civil Diogo Richartz Benke, o
coordenador de Pés-Graduacao e Educacao Continuada, Dr. Maikon
Cristiano Glasenapp e a Prof2 Aderlei Correa Milech.

0 projeto tem foco no aperfeigcoamento e qualificacao dos
profissionais registrados e capacitacao do publico interno,
como conselheiros, inspetores e colaboradores, por meio de
cursos de especializacao. A efetivacao da proposta tem base na
cooperacao e parceria com instituicdes de ensino e entidades
de classe do setor tecnoldgico.



0 Eng. Celso falou dos objetivos da UC solicitando a parceria
da Catdlica para concretizacao de cursos de aperfeicoamento. A
formacao através de trilhas de conhecimento, a necessidade de
definir cursos de interesse dos profissionais e a importancia
de cursos hibridos jd& que a modalidade online tem boa
aceitacdao entre os académicos, foram temas em debate.

Celso esclareceu que a universidade funciona como uma academia
de aperfeicoamento dentro de uma organizacao, contemplando a
formacao ao longo da vida, desenvolvimento de competéncias e
pesquisa. As trilhas de conhecimentos visam trabalhar
competéncias ou habilidades especificas, contribuindo para o
desenvolvimento continuo do profissional ou colaborador,
gerando resultados eficazes para a organizacao. “0 objetivo é
o desenvolvimento continuo e orientado de todo o ecossistema
baseado, na autocritica, na abordagem reflexiva e na
aprendizagem organizacional” ressalta.

UC é prioridade da atual gestao

De acordo com o presidente Kita, a Universidade Corporativa
tera trés principais linhas de atuacao. Uma delas é a formacao
de conselheiros, inspetores e futuros profissionais — o0s
académicos, com cursos e palestras acerca dos temas que
envolvem o Sistema Confea/Crea e Mdtua.

A outra é a capacitacao de funciondrios por meio de cursos de
especializacao, visando uma educacao continuada, para que
possam agregar conhecimento nas suas funcdes e servigos
prestados no sistema.

E a terceira, é a atuacao especial para a valorizacao dos
profissionais, oferecendo cursos de aperfeicoamento e
qualificacao. 0 Crea-SC estd buscando mecanismos legais em
parceria com instituicdes de ensino e entidades, que irao
conceder descontos nos cursos.



“0 foco é contribuir e auxiliar no aperfeicoamento dos
profissionais registrados e também do publico que faz parte do
Conselho. Estd é uma das metas que estamos colocando como

prioridade nesta gestao”, finaliza.



