“CONSTRUIR 2012" - Programa
Trainee Nivel Técnico e Nivel
Superior do ONS

Programa “CONSTRUIR 2012"” — Programa Trainee Nivel Técnico e
Nivel Superior do ONS.
Inscricdes em Aberto!!!

Disponibilidade para trabalhar nas localidades:
Brasilia/Florianépolis/Rio de Janeiro/Recife.

ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico é uma pessoa
juridica de direito privado, sob a forma de associacao civil,
sem fins lucrativos, criado em 26 de agosto de 1998.

Programa “CONSTRUIR” é desenvolvido para captacao de jovens
potenciais no mercado académico, sendo uma excelente
oportunidade para o desenvolvimento profissional.

0 objetivo do programa:

— Identificar e atrair os melhores candidatos, mantendo um
banco de potenciais que poderao ocupar posicdes na organizacao
e no setor;

— Acelerar o desenvolvimento profissional através da visao
global dos processos internos e da vivéncia organizacional e
influenciar Tecnicamente o Setor Elétrico no Brasil.

Pré-requisitos:

Programa Trainee Nivel Técnico

— Formacao em Técnico em Eletrotécnica

— Ano de conclusao do curso Dez/2009 a Jan/2012 (sera
necessaria a apresentacao do diploma ou declaracao de
conclusao do curso, com o cumprimento da carga hordaria de
estagio exigida pela instituicao de ensino)

— Inglés escrito intermediario
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— Conhecimento do Pacote Office

Programa Trainee Nivel Superior

— Formacao em Engenharia, Eletro6nica, Producao, Administracao,
Informatica e Direito.

— Ano de conclusao do curso Dez/2009 a Jan/2012 (sera
necessaria a apresentacao do diploma ou declaracao de
conclusao do curso e para Engenheiros e Técnicos comprovante
do CREA).

— Inglés escrito intermediario.

— Conhecimento do Pacote Office.

Salarios e Beneficios

— Salario compativel com o mercado

— Plano Médico/Hospitalar e Odontolégico

— Vale-refeicao e/ou Alimentacao

— Vale-transporte

— Previdéncia Privada / Peculio

— Auxilio-Funeral / Acidentes Pessoais

— Banco de Horas

— Programa de Performance Organizacional

— Programa de Desenvolvimento Corporativo

— Programa de Qualidade de Vida: Shiatsu, Programa de
Imunizacao, Programa de Nutricao, Biblioteca / Locadora de
Livros, Coral, Programa de Endomarketing, entre outros
beneficios.

Etapas do Processo

— Triagem de curriculos

— Testes Online: Conhecimentos gerais e Inglés

— Teste especifico e Redacao

— Entrevistas individuais e/ou coletivas com a consultoria
parceira

— Dinamica de grupo

— Entrevistas individuais na area requisitante

— Inicio previsto para Marco/2012



IMPORTANTE: Cada uma das etapas definidas apés a inscricao on
line é eliminatédria.

Inscricdes através do link:

http://www.ons.org.br/onspuc/index2012.asp
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