Conquistas marcantes em 33
anos de Histdria

Completar 33 anos ja é, por si s6, uma data emblematica, pois
representa um marco da humanidade. Para a Mdtua, essa idade
representa um conjunto de conquistas. Como Instituicao que
trabalha para proporcionar qualidade de vida aos profissionais
da &rea tecnoldgica, tem muito o que comemorar. E o momento de
reconhecer as vitérias obtidas e tracar novos objetivos a
serem alcancados, afinal, a jornada continua.

Mantendo-se fiel aos principios que nortearam a sua fundacao,
existe uma reflexao positiva do ponto de vista do andar da
organizacao, desde a sua criacao, em 7 de dezembro de 1977.
Sao 33 anos de Histdéria e os beneficios que foram
regulamentados nesse periodo apontam que continuamos na
direcao correta: a que corresponde aos anseios da categoria.
Nao ha como negar que a Matua sofreu transformagbes e alguns
tropecos naturais fazem parte do andar da sua Histdria. Mas
ela resgatou a sua linha de acao dentro dos objetivos para os
quais foi criada.

A necessidade de mudanca é latente em qualquer organizacao e
com o objetivo de colocar a Instituicao em sintonia com as
transformacdes da sociedade, a criacao de novos beneficios,
como o EducaTec, Beneficio Emergencial e Auxilio Agricola,
entre outros, sao uma adaptacao as necessidades dos
profissionais, as quais sao direcionadas pelo cotidiano.
Pensando no dia a dia de cada associado, novos beneficios vao
sendo disponibilizados, com o propésito de inovar e oferecer
oportunidade de crescimento profissional e pessoal aos
colegas.

A atual Diretoria Executiva esta empenhada em atualizar os
regulamentos existentes para se afinar ainda mais com o
compromisso que a Instituicao possui. Nesse sentido, podemos
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destacar como conquista neste ano de 2010 o beneficio Saude
Mitua, plano de saude do profissional da area tecnologica.

Também registramos o aumento significativo do numero de
associados em todo o Pais, que hoje esta em torno de 40 mil
profissionais. Segundo pesquisa divulgada no 79 Congresso
Nacional de Profissionais, a perspectiva da Mdtua diante dos
profissionais é bastante positiva e animadora.

Um fato que ja pode ser considerado como um marco para a nossa
histéria é a aprovacao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (Confea), em outubro uUltimo, do novo
Regimento Interno da Mutua, o que representa um avancgo
significativo para a organizacao. No prazo de um ano, foi
constituido um instrumento legal para uso da Instituicao. O
regimento ja esta em vigor e, com ele, esperamos por
resultados gratificantes. A implementacdo esta sujeita a
modificacb6es visando aprimorar as normas existentes. Entre
elas, a politica de descentralizacao.

0 processo de consolidacao da Matua como braco social da
categoria é uma das prioridades da nossa Diretoria Executiva.
Através da realizacao de um trabalho objetivo, dinamico e
compromissado com a confianca que nos é transmitida, hoje ja
podemos comemorar os resultados alcancados.

Pretendemos que a Instituicao alcance sua total plenitude no
cumprimento de sua missao e trabalhamos para que 1isso
aconteca. Expandir a criacao de beneficios, assim como
convénios e parcerias que proporcionam aos associados
qualidade de vida, é um dos pilares da nossa administracao. A
Mitua esta aberta para aprimorar seus servicos, enfrentar os
novos desafios e para realizar conquistas inéditas aos
profissionais.

Parabéns a MUtua, aos associados, colaboradores e a todos os
que participam do seu crescimento!

José Wellington Costa, presidente da Mitua, é arquiteto e



urbanista



