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Resumo

Segundo trabalhos efetuados por especialistas da área, das
condições  fundamentais  e  dos  principais  indicadores  da
valorização  profissional  destacam-se:  a  Dignidade,  a
Realização, o Reconhecimento, a Segurança, e as Perspectivas
Promissoras. A Dignidade é determinada pelo respeito que a sua
presença impõe. A certeza interior que o profissional tem de
que está fazendo o melhor, da melhor maneira possível e que
ninguém, em momento algum poderá desestabilizar a sua atuação.
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