42 Reuniao da CAE do CREA Jr-
SC debate cooperacao,
estaglios e preparacao para o
ENAC 2026

Revisao do regimento interno e integracao com instituicdes de
ensino e o mercado de trabalho foram destaques da pauta

A 42 Reunido Ordindria da Comissao Académica Estadual (CAE) do
CREA Jr-SC foi realizada no sabado, 20 de junho de 2026, na
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sede do CREA-SC, reunindo coordenadores estaduais e
representantes do programa para debater acbes e oportunidades
voltadas aos estudantes.

0 encontro contou com a participacao da conselheira e
coordenadora adjunta da Comissao CREA Jr-SC, Eng. Angela
Paviani; do coordenador do Colégio de Inspetores Regionais
(CIC), Eng. Douglas Cesar Patel; do assessor de Integracao
Profissional, Rodrigo Espindola; da coordenadora estadual do
CREA Jr-SC, Jordana Tomazi; e do coordenador estadual adjunto,
Joao Victor.

Pautas e encaminhamentos



Entre os principais temas discutidos estiveram a
reestruturacao do Regimento Interno do programa, a
possibilidade de novos acordos de cooperacao com instituicgdes
de ensino e o fortalecimento das oportunidades de estagio por
meio da plataforma Bolsa de Emprego do portal do CREA-SC,
reforcando o papel institucional do Conselho na aproximacao
com os estudantes.

Os times estaduais também apresentaram suas acles, projetos e
resultados desenvolvidos nas diferentes regibes do estado.
OQutro destaque foi a preparacao para o Encontro Nacional do
CREA Jr (ENAC 2026), que serd realizado de 26 a 28 de
novembro, na ACATE, em Floriandépolis. O evento é o principal
encontro nacional do programa e tem como objetivo fortalecer a
formacao de liderancas estudantis, incentivar o protagonismo
académico e ampliar a integracao com o Sistema Confea/Crea e
Mitua.

Formacao e visao institucional



Durante a abertura da reuniao, a coordenadora estadual do CREA
Jr-SC, Jordana Tomazi, destacou o papel do programa na
formacao de liderancas e no desenvolvimento profissional e
ressaltou que a participacao ativa no Programa contribui para
a trajetdéria académica e insercao no mercado. Segundo ela, o
fortalecimento do programa estd na capacidade dos integrantes
de assumirem responsabilidades e manterem os projetos em
andamento.



A conselheira e coordenadora adjunta da Comissao CREA Jr-SC,
Eng. Angela Paviani, reforcou a importancia do programa na
formacao dos futuros profissionais. “Mais do que conhecer o
Conselho, o CREA Jr é um investimento no desenvolvimento
pessoal. 0 mercado exige formacao técnica, mas também

profissionais com habilidades pessoais bem desenvolvidas”,
afirmou.



0 coordenador do CIC, Eng. Douglas Cesar Patel, destacou sua
trajetéria no Sistema, iniciada ainda como estudante no CREA
Jr, seguida pela atuacao profissional e sua nomeacao como
inspetor-chefe de Timbdé e, posteriormente, como coordenador
dos inspetores-chefes. Patel também ressaltou Santa Catarina
como referéncia nacional. “0 CREA-SC e o CREA Jr-SC sao
referéncias dentro do Sistema, com atuacao diferenciada e
reconhecida nacionalmente pela sua efetividade e organizacao.”



0 assessor de Integracao Profissional, Rodrigo Espindola,
destacou o crescimento e o impacto do programa na formacao de
estudantes em todo o pais. “0 CREA Jr vem impactando a vida de
pessoas comuns, conectando estudantes ao sistema profissional
e ampliando oportunidades. Hoje sao cerca de 1.500
participantes ativos e mais de 30 mil pessoas que ja passaram
pelo programa em Santa Catarina, deixando uma contribuicao
importante na formacao e na carreira desses jovens”, pontuou.



0 coordenador estadual adjunto do CREA Jr-SC, Joao Victor,
conduziu a reuniao abrindo espaco para que as coordenacodes
regionais apresentassem demandas, experiéncias e relatos de
acoes desenvolvidas nas regionais, incluindo eventos,
encontros macroregionais, além da atuacao de novas
coordenacoes, como a de Curitibanos. Ele também reforcou a
importancia do feedback para o aprimoramento continuo do
programa, com sugestlfes e criticas construtivas voltadas ao
fortalecimento das acdes da coordenacao estadual.
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